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“Plan de Industria Euskadi 2030,
la clave para una Euskadi mas fuerte”

El nuevo Plan de Industria Euskadi 2030 del Gobierno Vas-
co recién presentado es, en mi opinidn, una apuesta valiente,
ambiciosa y alineada con lo que nuestra economia necesita en
este momento crucial. No se trata de un simple documento
técnico: es una hoja de ruta que recoge el sentir de nuestras
empresas, que ha sido elaborada tras un proceso intenso de es-
cucha y participacion, y que nace con vocacion de pais. Y por
todo ello, desde Confebask, lo valoramos de forma positiva.

La industria vasca ha sido durante décadas el motor de
nuestro bienestar. Y ahora, con los profundos cambios que
se estan produciendo a escala global —transformacion digi-
tal, transicion energética, reorganizacion de cadenas de su-
ministro, envejecimiento poblacional, escasez de talento
cualificado— necesitamos reforzar ese motor. Por eso, este
plan no podia llegar en mejor momento.

Uno de los elementos que mas valoro como presidenta de
Confebask es el enfoque colaborativo con el que se ha cons-
truido este plan. La escucha activa puesta en marcha es un
ejemplo de como deben hacerse las cosas cuando lo que esta
en juego es el futuro econémico de todo un pais. Las empre-
sas hemos tenido voz en la definicion de prioridades, y eso
es un activo valiosisimo.

Asimismo, este plan no es inicamente del Departamento
de Industria. La puesta en escena de su presentacion, en las
instalaciones de Arteche en Mungia, y con la presencia del
lehendakari y tres de sus consejeros, deja clara la implica-
cién de todo el Gobierno.
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Cuando el aire esta viciaco, o una habitacion ha estaclo ocu-
pada por muchas personas, o cuanclo hace bochorno, se
suele ventilar para renovar el ambiente. En esas situacio-
nes, tamhién se agracece una corriente de aire que agilice
el proceso. Algo de esto ocurrié el pasaco 23 e junio en
Bizkaia Aretoa, de Bilbao. La entrega de los Premios Empre-
say Sociedad - José lgnacio Arrieta, en su sexta edicion, fue
un soplo de aire fresco en una situacion muy cargacla. Tam-
hores de guerra en el medio oriente, incertidumbre global,
una geopolitica complicada...

Todo ello esta enrarecienclo el amhiente. Por eso, hacer un
pequeno paréntesis para reconocer el buen hacer de em-
presas referentes en Euskadi, es casi catartico. Referentes
en su campo de actuacion y referentes en su compromiso
social. Cuando el senticlo comun parece cue es algo excep-
cional, ejemplos como los de Bodegas Izadi, Arteche y Lan-
tegi Batuak levantan el animoy vuelven a poner encima de
la mesa el papel fundamental del empresariacdo.
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Aborda su ejecucion desde una doble palanca imprescindi-
ble: colaboracién ptiblico-privada, y proyectos transformado-
res concretos, con implicacion directa de las empresas. Ade-
mas, incorpora el seguimiento activo de los agentes sociales a
través del Consejo Vasco de la Industria.

La estructura del plan parte de una prioridad estratégi-
ca: mas industria, mejor industria, y menos emisiones.
Esa es también nuestra vision desde Confebask. Aumen-
tar el peso de la industria en el PIB es una necesidad para
garantizar empleo estable, exportaciones s6lidas y soste-
nibilidad a largo plazo.

El plan esta alineado con la nueva politica industrial eu-
ropea, el llamado Clean Industrial Deal, y busca aprovechar
la reindustrializacién que se est4 gestando en Europa, con
una financiacidn extraordinaria. La alianza financiera vasca
y el recurso responsable al endeudamiento en favor del
arraigo y el crecimiento son apuestas valientes y necesarias.

En conclusién, estamos ante una gran oportunidad para
consolidar nuestro modelo de bienestar reforzando nuestro
principal motor econémico. Porque nuestro modelo de pais
depende, en gran parte, de la salud de su tejido empresarial.

Tal y como hemos dado a conocer recientemente, un in-
forme de PwC revela que las empresas vascas crean el 70%
del PIB, generan tres de cada cuatro empleos, y financian,
con sus impuestos, el 94% del gasto social del Gobierno Vas-
co. Ademas, la empresa vasca da empleo a dos de cada tres

El compromiso con las personas, con el medio ambiente,
con la sociedad cdonde trabajan va aparejado a la rentabili-
dad econdmica del proyecto. Para operar ce forma exitosa
en el tiempo, la empresa necesita de una legitimidad social
oue se logra siendo sostenibles en lo economico y en su
compromiso con el entorno.

La tarcle cle la vispera de San Juan se escucharon enla sala
Mitxelena mensajes que tienen que ver con el cuicdaco e la
tierra, el riesgo, 1a colaboracion, la integracion cle las perso-
nas, la dignificacion del trabajo, los valores, la competitivicacl,
la cohesion social, la comunidad, de generar un legado para
las siguientes generaciones... Tanto los premiaclos, como las
intervenciones que les precedieron, tlejaron claro que estos
son los mimbres para hacer frente a las actuales incertidum-
bres. Y unos principios cjue guiaron la trayectoria vital y profe-
sional de nuestro fundaclor, José lgnacio Arrieta, al que se re-
cuerda con estos premios. Asi cjue zorionak a los premiados,
ejemplo de una forma de hacer empresa muy nuestra.
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jovenes, con un salario medio anual casi un 20% superior al
de la media del Estado. La empresa vasca también lidera la
formacion dual en el Estado y el paro juvenil en Euskadi ha
bajado 22 puntos en los ultimos 10 afos.

En definitiva, la empresa vasca aporta una parte mayori-
taria del beneficio social del que disfrutamos todos. Si que-
remos ‘cuidar’ a nuestra sociedad, tenemos que cuidar a
nuestras empresas.

Asi que no podemos desaprovechar esta oportunidad.
Tenemos la estrategia, tenemos la voluntad, y ahora tene-
mos también un buen plan. Hagamoslo realidad entre to-
dos. Desde Confebask, seguiremos colaborando de manera
leal y constructiva con el Gobierno Vasco para que este plan
se traduzca en realidades y sea un éxito.
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