PREVISION DE EMPLEO
Y PERFILES DEMANDADOS
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4.600 7 de cada 10
EMPLEOS CONTRATOS SERAN
NETOS PREVISTOS INDEFINIDOS A JORNADA
COMPLETA
Se generaran 9.900 contratos,
impulsados por la expansion y el relevo La contratacidn prioriza |a estabilidad
generacional. laboral en los nuevos puestos de trabajo.

EL RETO DE
CONTRATACION

100%

DE LAS EMPRESAS ENCUENTRAN
DIFICULTADES PARA CONTRA’
La principal causa es Ia falta de personas
disponibles por el descenso demografico.

LA DEMANDA SE CONCENTRA EN LA FORMACION SUPERIOR
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LA ACTITUD

ES EL FACTOR N°1 EN LA
SELECCION DE PERSONAI.

£l B9% de las em;’vesas
sobre la formacién (69%) y la expenencla (63%).

ESPECIALIDADES FORMATIVAS MAS SOLICITADAS
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GRADO FP SUPERIOR FP MEDIA
UNIVERSITARIO Fabricacién Mecanica Fabricacidn Mecanica
lngmleuréaslp:)ustnal (38,5%) (36,0%)

PERFILES TECNICOS

LIDERAN LA DEMANDA
El 39% de los nuevos puestos serdn para
Personal Técnico de Producdén.



Nuevos empleos y tasa de

crecimiento
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¥ Nuevos empleos
@ Tasa de crecimiento

Evolucion del empleo y la contratacion en el sector privado de Gipuzkoa

244.427* 248.987*
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EMPLEO Bajas Bajas Relevo/  Nuevos EMPLEO Nuevos
2025 cerres/ retiros/ sustitucidn Empleos 2026 Contratos
despidos  jubilacidn

(*) Asalariados del sector privado de Gipuzkoa.



Distribucion de la contratacion

por nivel de estudios
% contratos
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Evolucion de la distribucion de la contratos
por nivel de estudios 2018-2026 (%)

Distribucion de la contratacion por nivel
de estudios (% contratos)
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2018 Wm2020 2022 2024 W2026
N©° contratos previstos de
Grados Universitarios
Ingenieria industrial (1) 1.053

ADE (5)

Ingenieria electronica (2)
Informatica (3)
Ingenieria Otras (4)
Ciencias Quimicas (6)
Arquitectura

Derecho

Matematicas y Estadistica S7T5Eo'/\on

Ciencias Fisicas

Resto




N° contratos previstos de
Ciclo Formativo Superior

Fabricacion mecanica
Electricidad y electréonica
Informatica y comunicaciones
Instalacion y mantenimiento
Comercio y marketing
Administracion y gestion
Edificacion y obra civil
Hosteleria y turismo

Quimica

Sanidad

Resto

N° contratos previstos de
Ciclo Formativo Medio

Fabricacion mecanica 567
Comercio y marketing
Instalacion y mantenimiento
Electricidad y electronica
Administracion y gestion
Edificacion y obra civil
Industrias alimentarias
Hosteleria y turismo
Informatica y comunicaciones

Madera, mueble y corcho

Resto




Aspectos priorizados en la seleccion de

una nueva contratacion
(% de empresas que sefnalan la respuesta)

Responsabilidad, disciplina,
constancia y capacidad de trabajo

Actitud proactiva y
positiva hacia el trabajo.
Autonomia en el trabajo,
confianza en sl mismo

Polivalencia, adaptabilidad,
flexibilidad, movilidad

Orientacion al cliente

A 4

Capacidad de analisis
y resolucién de problemas

Habilidades sodiales, Facilidad
de comunicacién y para el trabajo en equipo

x Habilidades digitales

Creatividad, pensamiento critico
e innovador

W2026 W2024 W2022" 2020 2018




de estudios 2023 (%)
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