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El absentismo laboral por IT en Gipuzkoa se situa en el 6,9%

En el marco de NAGO, Plan de reduccion del absentismo de Adegi, se ha lanzado una
encuesta a las empresas a los efectos de conocer los indices de absentismo.

La "Encuesta de Absentismo Gipuzkoa 2025" de Adegi ha revelado que el absentismo laboral
por IT en Gipuzkoa se situa en el 6,9% de las horas trabajadas (120 horas por cada
trabajador/a al afio); que entre el 38% de las personas empleadas se ausenté al menos una
vez al aio por IT, con una pérdida media de 38,5 dias de baja por persona en situacion de
baja por IT.

Con el fin de acompanar a las empresas en la mejora de sus indices de absentismo, Adegi ha
anunciado las acciones para el 2026 de NAGO, con un nuevo enfoque, para que las empresas
puedan abordarlo de una forma estratégica, con herramientas de gestion para su puesta en

prdctica.

Asimismo, Fabrika, Centro de Alto Rendimiento para la Transformacion cultural de las
organizaciones, ha presentado el programa para la prevencion del absentismo que ha
disenado para que las empresas puedan implantar mejoras en sus indices actuales.

Donostia- San Sebastidn, 22 de enero.

Los resultados de la "Encuesta de Absentismo Gipuzkoa 2025", elaborada en el marco del Plan
NAGO de Adegi, muestran que el impacto de la incapacidad temporal (IT) en las empresas del
territorio se sitUa en una pérdida media del 6,9% de las horas totales de trabajo.

Radiografia del absentismo en el territorio.

Uno de los datos mas destacados es la incidencia de personas ausentes, que se sitla en el 38%
de la plantilla media, lo que significa que casi cuatro de cada diez trabajadores se ausentaron al
menos una vez a lo largo del afio por motivos de salud. Esta cifra es superior a la media estatal,
que se situa en el 31%.

En cuanto a la duracidn de los procesos, cada persona que causé baja perdié una media de
38,5 dias al aio.

Variaciones por sectores y tamafios de empresa El informe revela disparidades significativas
segln el &mbito de actividad:

e Los sectores con mayores indices de horas perdidas son el Comercio, Transporte y
almacenamiento (10,4%) y el Resto de las industrias no metalicas (9,9%).

e En el extremo opuesto se sitlan las Actividades profesionales y consultoria, con solo
un 1,4% de horas perdidas.

e Encuanto al tamafio de la organizacidn, las empresas de mas de 500 empleados/as
registran la tasa mas alta de horas perdidas, alcanzando el 12,7%, frente al 2,6% de las
microempresas (menos de 10 empleados.
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% INCIDENCIA DE HORAS NO TRABAJADAS (%) PILASED

Tasa de absentismo por IT

4 INCIDENCIA DE PERSONAS AUSENTES (%) NAGO.

N 25
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Hentismo MEDIA encuesta

mencs de 10%  entre 10%-20% entre 20%-30% entre 30%-40% entre 409%-50%  Mas de 50%

Tasa de absentismo por IT



TOTAL |

Metalurgia y fabricacion de articulos metalicos
Maquinaria y equipo

Material eléctrico, electronico, informatico y optico
Resto de industrias no metalicas

Construccion

Comercio, Transporte y almacenamiento
Hosteleria

Informatica, telecomunicaciones, imagen, sonido
Actividades profesionales, técnicas y consultoria

Educacion, Formacion

Resto de Servicios (culturales, recreativos, personales, ...

% horas totales de
la empresa no
trabajadas
6,9
71
3.9
46
99
29
104
28
1.7
1.4
1.7
0.7
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% plantilla ausente
al menos una vez en
el afio
38
39
25
32
18
18
13
27
21
9



