
   

 

El absenƟsmo laboral por IT en Gipuzkoa se sitúa en el 6,9%  

En el marco de NAGO, Plan de reducción del absenƟsmo de Adegi, se ha lanzado una 
encuesta a las empresas a los efectos de conocer los índices de absenƟsmo. 

La "Encuesta de AbsenƟsmo Gipuzkoa 2025" de Adegi ha revelado que el absenƟsmo laboral 
por IT en Gipuzkoa se sitúa en el 6,9% de las horas trabajadas (120 horas por cada 
trabajador/a al año); que entre el 38% de las personas empleadas se ausentó al menos una 
vez al año por IT, con una pérdida media de 38,5 días de baja por persona en situación de 
baja por IT. 

Con el fin de acompañar a las empresas en la mejora de sus índices de absenƟsmo, Adegi ha 
anunciado las acciones para el 2026 de NAGO, con un nuevo enfoque, para que las empresas 
puedan abordarlo de una forma estratégica, con herramientas de gesƟón para su puesta en 
prácƟca. 

Asimismo, Fabrika, Centro de Alto Rendimiento para la Transformación cultural de las 
organizaciones, ha presentado el programa para la prevención del absenƟsmo que ha 
diseñado para que las empresas puedan implantar mejoras en sus índices actuales. 

DonosƟa- San SebasƟán, 22 de enero.  

Los resultados de la "Encuesta de AbsenƟsmo Gipuzkoa 2025", elaborada en el marco del Plan 
NAGO de Adegi, muestran que el impacto de la incapacidad temporal (IT) en las empresas del 
territorio se sitúa en una pérdida media del 6,9% de las horas totales de trabajo.  

Radiograİa del absenƟsmo en el territorio. 

Uno de los datos más destacados es la incidencia de personas ausentes, que se sitúa en el 38% 
de la planƟlla media, lo que significa que casi cuatro de cada diez trabajadores se ausentaron al 
menos una vez a lo largo del año por moƟvos de salud. Esta cifra es superior a la media estatal, 
que se sitúa en el 31%. 

En cuanto a la duración de los procesos, cada persona que causó baja perdió una media de 
38,5 días al año.  

Variaciones por sectores y tamaños de empresa El informe revela disparidades significaƟvas 
según el ámbito de acƟvidad: 

 Los sectores con mayores índices de horas perdidas son el Comercio, Transporte y 
almacenamiento (10,4%) y el Resto de las industrias no metálicas (9,9%). 

 En el extremo opuesto se sitúan las AcƟvidades profesionales y consultoría, con solo 
un 1,4% de horas perdidas. 

 En cuanto al tamaño de la organización, las empresas de más de 500 empleados/as 
registran la tasa más alta de horas perdidas, alcanzando el 12,7%, frente al 2,6% de las 
microempresas (menos de 10 empleados. 

 



   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 


