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Nota sobre las horas extras no pagadas en
Gipuzkoa segun los datos de la EPA

En esta nota se exploran los datos de la Encuesta de Poblacion Activa del INE en relacion con la
variable de horas extraordinarias pagadas y no pagadas en Gipuzkoa.

Concluimos que los datos de la EPA sobre horas extraordinarias no pagadas para Gipuzkoa no
pueden considerarse significativos, ya que apenas son 32 observaciones las que lo sefalan, por lo
gue un tan escaso volumen de datos lleva aparejado un elevado grado de error.

Asf gue lo mas prudente serfa decir gue es un fendmeno que o bien apenas tiene relevancia (seria
un maximo del 5% de asalariados los que realizan horas extraordinarias y del 2,9% para los que
no se pagan) o bien que la EPA no es capaz de recoger estos datos adecuadamente

Por otra parte, se olvida que ‘horas extraordinarias no pagadas’ no es equivalente a horas no
compensadas, dado que, en diversos sectores, y particularmente en el sector publico (un 38% de
los asalariados con horas extraordinarias no pagadas corresponden a la Administracion Publica,
Educacion y Sanidad, donde un 15,6% de sus trabajadores estarian realizando este tipo de horas
no pagadas), la forma de compensacion de las horas extraordinarias es mediante horas libres.

La exposicion de motivos del Real 2018. Asi, los datos revelan que, como
Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de media, cada semana de 2018 se

medidas urgentes de proteccién social y
de lucha contra la precariedad laboral en
la jornada de trabajo (BOE de 12 de marzo
de 2019) sefala en su apartado V para
justificar ‘la extraordinaria y urgente
necesidad de las medidas referidas al
registro de jornada’ que ‘de acuerdo con
la Encuesta de Poblacion Activa del cuarto
trimestre de 2018, mas del 50% de los
asalariados declararon tener jornadas
semanales superiores a las 40 horas y
un gran volumen de trabajadores a
tiempo parcial indico que la jornada de
trabajo efectiva no se correspondia con la
declarada.’

Utilizando otros datos de la Encuesta de
Poblacion Activa, cada semana del afo
2017 se hicieron en nuestro pais una
media de 58 millones de horas
extraordinarias a la semana. Lejos de
constituir un hecho puntual, la realizacion
de horas extraordinarias se incrementd en

! Articulo 35.2 del Estatuto de los trabajadores: El nimero
de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta
al afo, salvo lo previsto en el apartado 3. Para los
trabajadores que por la modalidad o duraciéon de su
contrato realizasen una jornada en cémputo anual inferior

realizaron 6,4 millones de horas
extraordinarias en Espafia.

Junto a lo anterior, ha de destacarse que
un 48% de las personas trabajadoras
que declaran realizar  horas
extraordinarias también manifiestan
que no les son abonadas ni, por tanto,
se cotiza por ellas a la Sequridad Social.
Ello supone un perjuicio grave para esas
personas y para el sistema de Seguridad
Social.’

Sin duda, se trata de confundir ‘jornada
semanal superior a 40 horas’" con
‘realizacion de horas extraordinarias no
pagadas’ que son las que suponen
perjuicio al propio empleado y a la
Seguridad Social (dado que no existe
ninguna prohibicién a la realizaciéon de
horas extraordinarias siempre que se
abonen y se cotice por ellas, con el
méaximo de 80 horas anuales’).

a la jornada general en la empresa, el nimero méximo
anual de horas extraordinarias se reducird en la misma
proporcién que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se
computaran las horas extraordinarias que hayan sido
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. N° personas
N° Observaciones (datospelevados) %
Total Poblacién 3.059 704.629 100,0
Menores de 16 afos 463 110.546 15,7
Mayores de 16 anos 2.596 594.083 84,3
Inactivos 1.229 262.971 37,3
Parados 99 25.016 3,6
Ocupados 1.268 306.096 43,4
Asalariados 1.046 254.251 36,1
-No realizan horas extras 992 254.251 36,1
-Realizan horas extras 54 12.807 1,8
-Realizan horas extras no pagadas 32 7.269 1,0

N° de asalariados con horas extraordinarias no pagadas por sector en Gipuzkoa (datos elevados)

0
Sector AHENP* % Tot‘al AAHFNP/
asalariados | Asalariados

Primario 0 0,0 11.175 0,0
Industria alimentacién, textil, cuero, madera y papel 0 0,0 23.402 0,0
I\/Ietallurgla, Industr.l.:;‘s extrac.tlvas, quimica, caucho y plastico, 728 10,0 32,592 22
energia, agua, gestion de residuos.
Construccidon de maquinaria, equipo eléctrico y material de 606 8,3 12356 4.9
transporte.
Construccion 432 5,9 49.488 0,9
Comercio. Reparacion de automdviles, hosteleria 646 8,9 18.092 3,6
Transporte y almacenamiento. Informacién y comunicaciones 531 7.3 26.424 2,0
Serw'u'os entlpresas, financiera, seguros, inmobiliarias, cientificos, 1.407 19,4 61921 2,3
administrativos y otros
Administracion Publica, educacion y actividades sanitarias 2.753 37,9 17.664 15,6
Otros servicios 165 2,3 1.137 14,5
TOTAL 7.269 100,0 254.251 2,9

(*) AHENP: Asalariados con horas extraordinarias no pagadas

Es mas, basta acercarse a los propios
datos de la EPA para darse cuenta de que
en el conjunto de Espafa es el 2,6% de
los 16,5 millones de asalariados los que
realizan horas extraordinarias pagadas y
un 2,17% no pagadas (338.000 personas
en el 4° trimestre de 2018).

De la misma forma el informe ‘Horas
extra no pagadas y absentismo’

(noviembre de 2018) del Gabinete
Econdmico de CCOO, subraya que
Euskadi y Madrid son las dos

comunidades auténomas donde el
porcentaje de horas extras impagadas
es mayor, llegando al 56% del total.

compensadas mediante descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacién.

Segun este informe realizado con los
datos de la EPA correspondientes al
segundo trimestre de 2018, ello supone
que cada semana los empleados vy
empleadas vascos trabajan gratis una
media de 157.950 horas, lo que traducido
en empleo permitiria contratar a 3.949
trabajadores.

¢ Puede ser tal cosa cierta para Gipuzkoa?

Tal como veremos esta afirmacion resulta
excesivamente aventurada, dado que los
datos de la EPA sobre horas
extraordinarias no pueden
considerarse significativos. De hecho,
la variable de horas trabajadas es una de
las peor recogidas en nuestras estadisticas
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(y aun resulta menos significativa su
comparacién internacional dada la
heterogeneidad existente entre paises).

Lo mas prudente seria decir que es un
fendbmeno que o bien apenas tiene
relevancia (seria un maximo del 5%
de asalariados los que realizan horas
extraordinarias) o bien que la EPA no
es capaz de recoger estos datos
adecuadamente.

Veamos las razones con los datos para
Gipuzkoa del 4° trimestre de 2018 y
comencemos por la pregunta mas
sencilla:

¢Cuantas personas/asalariados
realizan horas extraordinarias en la
semana de referencia?

Segun estos datos de la EPA en Gipuzkoa
serian  unos 13.083 asalariados de
254.528 en total, es decir un 5,1%. De
estos 13.083 asalariados que realizan
horas extras en la semana de referencia,
5.538 asalariados realizan horas pagadas
(42%) y 7.545 horas extras no pagadas
(58%).

Pero miremos las observaciones de donde
salen por elevacion estos datos.

Los datos recogidos en Gipuzkoa en el 4°
trimestre constan de 3.059
observaciones para el total de poblacién
del territorio. De estas observaciones, 463
observaciones son de menores de 16 afos
y 1.229 son inactivos, asi que son 1.367
las observaciones que representan a las
personas activas (ocupadas y
desempleadas) y de éstas son 1.046 las
que representan a las personas
asalariadas.

2 Para Euskadi son un total de 7.748 observaciones,
de las que 130 informan de horas extraordinarias
(el 1,7% de los datos), siendo 67 no pagadas, 62
pagadas y uno ambas. Por tanto, estas
consideraciones son igualmente aplicables.

3 No se ofrecen las opciones, sino que el
entrevistador marca la opciéon que corresponda
segun la respuesta del informante.
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Pues bien, son 992 observaciones las
que no reportan horas extras y 54 las
que si reportan (75% indefinidos de
jornada completa y 17% temporales de
jornada completa; sélo un 5% indefinidos
de jornada parcial), de las que 32 sefialan
realizar horas no pagadas y 22 pagadas’
(una persona reporta horas pagadas y no
pagadas simultdaneamente).

Entre las 32 personas que reportan
horas extraordinarias no pagadas
cuando se les pregunta® por las razones
para realizar horas extraordinarias, hay 14
gue no sefialan ninguna (en blanco; de
hecho, hay 6 datos en los que no pueden
precisar un volumen de horas extras
realizadas), 5 senalan ‘dias de fiesta,
jornada de verano, horario Vvariable,
flexible o similar’, 8 personas sefialan
‘otras causas’ y sélo 5 dicen que son por
‘horas extraordinarias’. Es decir, en el
mayor de los casos serian 19 las
observaciones de mas de 1.000
correspondientes a asalariados las que
reportan horas extraordinarias
propiamente.

Llegados a este punto, el lector se dara
cuenta del elevado grado de error que
lleva aparejado un tan escaso
volumen de datos y su escasa
significatividad®.

Finalmente,  resulta ilustrativa Ila
distribucion sectorial de los asalariados
gue realizan horas extraordinarias no
pagadas: un 38% de los asalariados
con horas extraordinarias no pagadas
corresponden al sector publico donde
un 15,6% de sus trabajadores estarian
realizando este tipo de horas no
pagadas. El resto de sectores
contabilizaria el 62% de personas que

4 Aungue el INE no ofrece datos de error muestral
para esta variable, un colectivo de 7.000 personas
como este debe de tener un coeficiente de
variacién de alrededor del 15%, lo que significa
gue el intervalo de confianza al 95% del colectivo
gue realiza horas extras no pagadas se sitla entre
las 9.000 y 5.000 personas.
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supondrian menos del 2% de asalariados
de estos sectores.

Es decir, que al menos en este caso
'horas extraordinarias no pagadas®
no es equivalente a horas no
compensadas, dado que, en diversos
sectores, y particularmente en el sector
publico (donde esta implantada la jornada
de 35 horas semanales), la forma de
compensacion de las horas
extraordinarias es mediante horas libres.

> Lla pregunta concreta es: En la semana de
referencia y en este empleo, ;cuéntas horas extras
no pagadas trabajé? (Si no sabe, anote 9999).
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