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NUEVA CULTURA DE EMPRESA

EVOLUCION REFLEXION ESTRATEGICA

l

2012 - 2015

Liderar un movimiento
empresarial que trascienda
binomio empresario /

2009 - 2012

2015 - 2018
Promocionar, sensibilizar y

Flexibilizar relaciones difundir la Nueva Cultura de

Empresa

trabajador incrementando la
confianza, en el marco de la
flexiseguridad

laborales y fomentar la
flexiseguridad
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De la sokatira a la trainera:
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...a la colaboracion
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De la sokatira a la trainera:
De la confrontacion a la colaboracion

1 2

Debemos liderarlo Transformar la

3

Territorio comun a

nosotros, las cultura, proceso
empresas de unico

manera colectiva

todos los grupos de
interés
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Salir de la zona de Proyecto Compartido Mantener la competitividad
Confort basado en la y sostenibilidad
CONFIANZA
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Nueva Cultura de Empresa
Basada en empresas guipuzcoanas

Video conversaciones
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Pasos hacia una Nueva Cultura de Empresa

o Compartir Valores 4 f
0 Relacion fluida entre Propiedad/Direccion

o Cambio personal gerente/Dar ejemplo

0 Fortalecer la relacién en el equipo directivo

o Implicar a Mandos Intermedios

0 Establecer una relacion directa y pé?s'»'i?‘_ihal

o Comunicar de forma transparente y permanente

o Fomentar la participacion

0 Ser mas flexibles y llegar a acuerdos colectivos bajo la

premisa “ganar-ganar”
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Sensibilizacion y difusion NCE a las empresas
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Videos mensuales Esto Funciona
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Recomendaciones mensuales

Guia NCE v.3
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Convenio Colaboracion Orkestra

Instituto Vasco de Competitividad
Ideas inspiradoras para un

/ | | ; proyecto compartido de
: . ‘ empresa
MAS EMPRESA.

ADEGI ‘ MAS EMPLEO.
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PREVEMNCION
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Adegi como lugar de encuentro

Diez Comunidades de Aprendizaje (> 100 personas)

A Foro Innovacién Organizacional

(> 250 personas al aino)
A TOP (4 encuentros empresariales)



http://www.adegi.es/guianuevomodelo/
http://www.adegi.es/guianuevomodelo/
https://vimeo.com/206554767
https://vimeo.com/206554767
https://vimeo.com/192430520
https://vimeo.com/192430520

Implantacién en la empresa NCE
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Transformacién {

Mas de 300 personas en red Equilibrio  grson®
compartiendo conocimiento

y experiencias
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