


2009 - 2012

2012 - 2015

Flexibilizar relaciones 

laborales y fomentar la 

flexiseguridad

Liderar un movimiento 

empresarial que trascienda 

binomio empresario / 

trabajador incrementando la 

confianza, en el marco de la 

flexiseguridad

2015 - 2018

Promocionar, sensibilizar y 

difundir la Nueva Cultura de 

Empresa







1 2 3
Debemos liderarlo 

nosotros, las 

empresas de 

manera colectiva 

Transformar la 

cultura, proceso 

único

Territorio común a 

todos los grupos de 

interés

Salir de la zona de 

Confort

Proyecto Compartido  

basado en la 

CONFIANZA

Mantener la competitividad 

y sostenibilidad
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http://www.adegi.es/guianuevomodelo/
http://www.adegi.es/guianuevomodelo/
https://vimeo.com/206554767
https://vimeo.com/206554767
https://vimeo.com/192430520
https://vimeo.com/192430520
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Más de 300 personas en red 
compartiendo conocimiento 
y experiencias


