Encuesta de coyuntura econémica

Andlisis de los resultados

Encuesta realizada durante los meses de abril-mayo de 2014 entre las
empresas afiliadas a ADEGI, con un total de 207 (20% del total) respuestas
relativas a empresas que agrupan a un total de 13.550 (29% del total)
trabajadores y trabajadoras en Gipuzkoa (nivel de confianza del 90%)
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Resumen ejecutivo

Encuesta de coyuntura econémica

ONueva mejoria de la confianza empresarial

Sit“?‘:ié“ actual y OTres de cuatro empresas consideran gue el mercado ya no se encuentra
prevista del en recesion y 8 de cada diez que no lo estara en los préximos meses.
mercado

Ola empresas prevén que la situacion del mercado continiie mejorando, aunque el
optimismo se modera.

0OSe acelera el crecimiento de las ventas en un contexto de recuperacion del
mercado interior y mejora del exterior.

ULa facturacion media crece un +4,3% respecto trimestre anterior

04 de cada 5 empresas logran mantener o aumentar su facturacion mientras

Ventas Totales, que disminuye para 1 de cada 5.
Merca_ldo Interior y QOCrece un +5,2% la facturacion en la industria y un +1,6% en los servicios, mientras que
Exterior disminuye un -2,1% en la construccion.

UsSignificativa mejoria del mercado interior: casi el 80% de las empresas logran
aumentar o mantener sus ventas interiores.

OAumenta el numero de empresas para las que disminuyen las ventas exteriores, pero la
disminucion media de |a facturacién se reduce significativamente.

OMayor dinamismo de la cartera de pedidos que aumenta un +4,8% respecto al trimestre
anterior.

QEl 35% de las empresas sefalan que su nivel de pedidos ha aumentado aunque se

Cartera de pedidos :
reduce moderadamente el aumento medio.

QSe mantienen las diferencias entre sectores: los pedidos aumenta un +6,3% en la
industria, un +0,8% en los serwicios, mientras que disminuyen un -7,8% en la

construccion.
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Resumen ejecutivo

Utilizacion de Ia

capacidad QOPequeno avance en la utilizacion productiva que se situa en el 78,5%

productiva

Plantillas: O Las empresas prevén la creaciéon de empleo neto a [o largo de los proximos meses
adecuacion y QOF 80% de las empresas consideran su mivel de plantilla adecuado o
evolucion insuficiente y mas del 16% prevé aumentarlo en |os proximos meses.

QOLa restricciéon crediticia en el caso del circulante continta disminuyendo, pero repunta en
el caso de la inversion.

Financiacion . , . : .
- QDisminuye hasta situarse por debajo del 12% el nimero de empresas que han visto reducida
empresarial ) o - > )
su financiacion del circulante, pero repunta hasta también el 17% el numero de las que
han visto reducida su financiacién para inversion
Ula debilidad de la economia espaiola se mantiene como principal preocupacion
Factores de pero continta perdiendo fuerza poco a poco.
preocupacion ULos costes laborales y los incrementos salariales se mantienen como segunda

preocupacion aunque pierden también algo de fuerza respecto a enero.
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Situacion del mercado

Nueva mejoria de la confianza empresarial

Tres de cuatro empresas consideran gque el mercado ya no se
encuentra en recesion y 8 de cada diez que no lo estara en los proximos meses.

Valoracion de la situacion actual del mercado QO El numero de empresas que considera que el
mercado se encuentra en recesion pierde -5

% de respuestas ., | o
puntos respecto a enero y se sitla asi en el 25,5%.

Este resultado supone una disminucion de -37,5

100 puntos respecto de abril del afo pasado y el
200 menor porcentaje desde el afio 2007.
O También disminuye el nUmero de empresas que
60.0 consideran que el mercado se encuentra en
situacion de normalidad, que pierde -4 puntos
respecto a enero y -11,5 puntos respecto al afio
40.0 pasado, situandose asi en el 42,0%.
200 O Los puntos que pierden las opciones de recesion
' y normalidad van a parar a la opcién de
reactivacion, que con un aumento de +9 puntos
0.0 Sep- Dic- Abr- Sep- Dic- Abr- Sep- DIC- Abr- Sep- DIC- Abr-| Sep- DIC- Abr- Sep- DIC- Abr- T‘Jrfg respeCtO a enero y de +26 puntos respeCto al aho
08108109109/ 09710 10710 11 111112112 /12113 11313 | M | pasado. Es la opcion elegida por casi el 34% de las
MReactivacion | 9,1 13,3 3,7 39 58 16,9 23,4 19,7 28,6 18,1 12,4 10,0 70 9,4 7,8 18,5 24,4 33,8 40,0 empresas, Superando por primera vez deSde el
MNormal 27,3/18,9 9,3 22,6 25,9 43,5 43,3 47,4 40,2 45,6 46,5 36,5 34,4 33,8 29,2 43,3 44,9 40,7 42,0

inicio de la crisis a la opcién de recesion. También
en este caso tenemos que remontarnos hasta 2007
para encontrar un resultado mejor.

MRecesion 63,6 65,6 87,0 73,5 68,3 39,6 33,3 32,9 31,2 36,3 41,2 53,4 58,6 56,8 63,0 38,2 30,7 25,5 18,0

El numero de empresas que prevén que el mercado permanecerd en recesion a o largo de los
proximos meses disminuye hasta el 18%.
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Situacion del mercado

La empresas prevén que la situacion del mercado continue
mejorando, aunque el optimismo se modera.

Segun el indice PMI, la confianza industrial en la Zona
Euro continta evolucionando al alza y supera ya a la de
EEUU. En ambos casos el indicador se sitia claramente
por encima de la linea divisoria entre la recesion y la
expansion. También en Espafia mejora (53 puntos).

Aunque nuevamente la valoraciéon actual del mercado es algo
peor que la previsién que realizaban en enero, las empresas
continua previendo una mejoria en el mercado, si bien, se
modera ligeramente el optimismo del trimestre anterior.

Evolucion de la percepcion de la situacion del mercado: Saldo

Confianza Industrial en EEUU, Europa, Espafia y Gipuzkoa
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El saldo entre las respuestas de reactivacion y normalidad frente a las de recesion
mejora en +10,5 puntos hasta situarse en +49,0 puntos. Este es el mejor resultado desde que
estallase la crisis de las hipotecas subprime en agosto de 2007.
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Ventas totales, mercado interior y exterior

Se acelera el crecimiento de las ventas en un contexto
de recuperacion del mercado interior y mejora del exterior.

La facturacion media crece un +4,3% respecto trimestre anterior

La facturacion media en el mercado interior crece
entre enero y marzo un +3,8% respecto al trimestre
anterior y encadena asi el segundo trimestre en positivo tras
el +0,4% del ultimo trimestre del afo pasado. Parece asi, que
lo que hasta hace poco era una muy incipiente recuperacion
comienza a ganar robustez.

La facturacion media en ¢ mercado exterior
crece un +4,9% respecto al trimestre anterior y
continla asi mostrando una progresiva aceleracion del
crecimiento. No obstante, lejos quedan todavia los
crecimientos que las exportaciones registraban hasta
mediados de 2013.

Crecimiento de las Ventas segun Mercado (%)

TOTAL Mercado interior Exportacion
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Ventas totales, mercado interior y exterior

4 de cada 5 empresas logran mantener o aumentar
su facturacion mientras que disminuye para 1 de cada 5.

Crece un +5,2% la facturacion en la industria y un +1,6% en los servicios, mientras
que disminuye un -2,1% en la construccion.

Q El numero de empresas que sefalan haber tenido unas Ventas totales
ventas superiores a las del trimestre anterior aumenta en Porcentaje de respuestas
+5,5 puntos respecto a enero y en +21 puntos respecto 200

al afo pasado, con lo que practicamente alcanza el 37%.
No se registraba un asi comparable desde abril de 2011.

L , 3 60,0
O También aumenta el numero de las que sefalan haber

logrado mantener su nivel de ventas, +3,5 puntos
respecto al trimestre anterior y +8,5 puntos respecto al
ano pasado, es decir, el 43% de las empresas se encuentra
en esta situacion. 20,0

40,0

Q Por el contrario, el numero de empresas que sefialan

haber tenido un nivel de ventas inferiores pierde -9 0.0

Dic- Abr- Sep- Dic- Abr- Sep- DIC- Abr- Sep- DIC- Abr- Sep- DIC- Abr- Sep- DIC- Abr-

08109 09 09 10 10 10 11 11 11 12 12 12 13 13 13 14
puntos respecto a enero y -29,5 puntos respecto al afo WSuperior 32,2 9,1 22,2 18,6 28,6 29,0 32,9 36,5 27,3 24,5 20,6 17,4 20,9 15,8 26,1/31,3 36,8
pasado hasta situares en algo menos del 20,5%. Este es el Bigual  12,2127,3 52,7 48,3137,4 53,1 44,6 37,6 41,2 34,5 33,6 40,1 36,9 34,2 44,9 39,3 42,8
menor porcentaje desde septiembre de 2010 (17,9% Winferior 55,6 63,6 25,1 33,1 34,0 17,9 22,5 25,9 31,6 40,9 45,8 42,6 42,2 50,0 29,0 29,4 20,4
entonces).

El saldo entre el porcentaje de empresas que aumentaron y disminuyeron su facturacion
mejora en +16,5 puntos hasta situarse en +16,5 puntoes, maximo nivel registrado desde
finales de 2007.
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Ventas en el mercado interior

Significativa mejoria del mercado interior: casi el 80%
de las empresas logran aumentar o mantener sus ventas interiores.

Aumenta el niumero de empresas que sefalan aumentos de las ventas interiores y el
porcentaje medio de aumento. También disminuye el nimero de empresas que sefalan
disminuciones de la ventas interiores y el porcentaje medio de disminucion.

O El nimero de empresas que sefialan una disminucion
de las ventas en el mercado interior pierde -11,5 puntos
respecto a enero y se sitUa asi por debajo del 21%, minimo
registro de la serie (que comienza en diciembre de 2007).

O De los puntos que pierde la opcion de disminucion +5,5
puntos van a parar a la opcién de mantenimiento de las
ventas, que es de esta forma la que sefialan mas del 48%
de las empresas. En este caso tenemos que remontarnos
hasta septiembre de 2010 para encontrar un porcentaje
mayor.

O De esta forma, el nimero de empresas que sefialan un
aumento de su facturacién interior gana +6 puntos
respecto a enero y alcanza asi el 31%, +21,5 puntos por
encima del nivel que alcanzaba un afo atras . Este es el
mejor registro desde el comienzo de la serie.

Facturacion en el Mercado Interior

Porcentaje de respuestas
80,0

60,0

40,0

20,0

0.0 Dic- | Abr- | Sep-| Dic- | Abr-|Sep- DIC-|Abr- Sep- DIC- Abr- Sep- DIC- Abr- Sep- DIC-|Abr-
08 09 09 09 10 10 10 11 11 11 12 12 12 13 13 13 14
MSuperior 6,8 9,4 12,2155 21,0 17,7 25,4 28,0 18,4 16,8 13,4 12,3 149 9,6 18,8 24,9 31,0
Bigual 21,3 22,6 45,6 46,6 46,4 56,7 46,3 45,2 49,7 37,9 35,9 40,0 38,8 38,8 41,8 42,6 48,2

Minferior 71,8 67,942,2/37,9 32,6 25,5 28,3 26,9 31,9 45,3 50,7 47,7 46,3 51,6 39,4 32,5 20,8

El saldo entre el porcentaje de empresas que aumentaron y disminuyeron sus ventas
interiores mejora en +18 puntos respecto a enero y se situa en +10,2puntos, primer registro
positivo desde abril de 2011 (+1,1 puntos entonces) y maximo de la serie.
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Ventas en el mercado exterior

Aumenta el niUmero de empresas para las que disminuyen las ventas
exteriores, pero la disminucion media de la facturacion se
reduce significativamente.

Facturacién de las Exportaciones QEntre las empresas exportadoras, el numero de las que
: sefalan aumentos en las ventas exteriores pierde -4,5

Porcentaje de respuestas . . .
puntos respecto al trimestre anterior hasta situarse en el

70,0 40,5%, si bien, este porcentaje supera en +13,1 puntos al de
un ano atras.

60,0
Q Sin embargo, aumenta en +2 puntos el numero de
20,0 empresas que sefialan haber mantenido su nivel de ventas
40,0 exteriores, es decir, se encuentran en esta situacion algo
mas del 40,5% de las empresas.
00 O También aumenta el nimero de empresas que sefalan
20,0 una disminucion de sus ventas exteriores, en +2,5
100 puntos respecto a enero hasta suponer el 18,5% del total.
Q Para poder entender estos resultados, cabe destacar que
0.0 mm%TWTT%TWE aunque son menos las empresas que sefialan aumentos, el
MSuperior 19,7 18,4 17,521,8 29,9 25,0 40,5 51,4 41,0 35,0 38,4 35,9 36,8 27,6 40,6 45,4 40,7 aumento medio es algo mayor' Por el Contrarlo' aunque
Higual 39,3 26,5 58,4 54,0 55,1 65,7 48,1 40,5 41,8 46,0 41,6 49,3 42,1 49,6 38,5 38,7 40,7 son mas las empresas que seflalan una disminucién de
Minferior 41,0 55,1 24,1/24,1 15,0 9,3 11,5 8,1 17,2/119,0 20,0 14,8 21,1 22,8 20,8 16,0 18,6 VentaS, Ia disminucién media es significativamente

inferior. Asi, el saldo es positivo para las primeras.

El saldo entre el porcentaje de empresas que aumentaron y disminuyeron sus ventas
exteriores pierde -7,5 puntos hasta situarse en 22 punteos, por debajo del nivel de enero pero
+17 puntos por encima del nivel que alcanzaba un afo atras.
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Cartera de pedidos

Mayor dinamismo de |a cartera de pedidos que aumenta un
+4,8% respecto al trimestre anterior.

El 35% de las empresas sehalan que su nivel de pedidos ha aumentado
aungue se reduce moderadamente el aumento medio.

Nivel del Pedidos Q El nimero de empresas que sefalan tener un nivel
Porcentaje de respuestas de pedidos débil pierde -5,5 puntos respecto a enero
y se sitla asi por debajo del 47%, registro minimo

desde abril de 2008. En relacion a abril del afio pasado
esta opcion pierde -22,5 puntos.

O Contrariamente, el nimero de empresas que dicen
tener un nivel de pedidos normal gana +4 putos
respecto a enero y +12 puntos respecto al afio pasado,
hasta superar asi el 36,5%. Este nivel es el maximo
registrado desde finales de 2007.

O Paralelamente, el niumero de empresas que sefialan
tener un nivel de pedidos alto gana +1,5 puntos

08 08 09 09 09 10 10 10 11 11 -12/ 12 12 -13 13 13 13 14 respecto a enero y alcanza el 16,5% (+10,5 puntos
MWAlto 13,6 2,2 55 09 29 52 7,1 9,1 13,413,410,2 6,8 7,8 9,6 6,2 12,315,116,6 respecto al aﬁo pasado) En este caso tenemos que

HNormal 25,024,410,912,315,815,525,331,527,231,226,122,2 23,3 23,9 24,430,2/32,7/36,6 .
MDébil  61,472,283,686,881,379,367,659,859,455,463,771,069,066,569,357,552,246,8 remontarnos haSta abrll de 2008 para encontrar un
resultado mayor.

El nimero de empresas que sehalan un aumento del nivel de pedidos gana +8,5
puntos y alcanza el 35% del total, si bien, también aumenta en +3 puntes el niumero de
empresas que sefialan una disminucion del nivel de pedidos.
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Cartera de pedidos

Mayor dinamismo de |a cartera de pedidos que aumenta un
+4,8% respecto al trimestre anterior.

Se mantienen las diferencias entre sectores: [0s pedidos aumenta un +6,3%

en la industria, un +0,8% en los servicios, mientras que disminuyen un =7,8%
en la construccion.

Evolucién del Nivel de Pedidos > _ _ .
Evolucién del nivel de pedidos en Espana
Saldo de respuestas: elevado-débil
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Cartera de pedidos

Mayor dinamismo de |a cartera de pedidos que aumenta un
+4,8% respecto al trimestre anterior.

El saldo entre el mivel de pedidos alto + normal - débil registra el primer
resultado positivo desde abril de 2008.

Evolucién del
Saldo de respuestas: alto + normal-débil
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Utilizacion de la capacidad productiva

Pequeno avance en la utilizacion productiva que se sitla en el 78,5%

Q El grado de utilizacion de la capacidad productiva, UCP,
avanza +0,5 puntos respecto a enero y alcanza asi el 78,5%,
son +5 puntos por encima de un ano atras.

Q El numero de empresas que sefialan tener un nivel de UCP
superior al del trimestre anterior gana +15 puntos hasta
cerca del 34%. También aumenta el nimero de empresas con
una UCP por debajo del 70%, si bien, el nivel de UCP medio
es mayor.

Q Asi, el 36% de las empresas sefialan tener una UCP
inferior al 70% (31% en enero), el 18,5% una UCP inferior
al 60% (17,5% en enero) y el 9,5% una UCP inferior al 50%
(8,5% en enero). No obstante, aumenta ligeramente el nivel
medio de UCP en todos los grupos.

Q Por su parte, casi el 44% de las empresas sefialan tener una UCP
del 80% o superior (46% en enero), el 24% una UCP mayor o igual
al 90% (24,5% en enero) y el 10,5% sefiala una UCP mayor o igual
al 100% (10,5% también en enero). En conjunto un 64,5% tienen
una UCP del 70% o superior frente al 69% de enero, si bien el nivel
medio es ahora del 85,4% frente al 82,4% en enero.

O Por lo que afecta a los principales paises de nuestro entorno, la
UCP también evoluciona positivamente durante el primer trimestre;
avanza hasta el 83,3% en Alemania, al 81,8% en Francia, al 72,5%
en Italia y al 77,0% en Espaia (desde el 73,5%). En el conjunto de
la Zona Euro si sitta por encima del 80%. No obstante, durante el
segundo trimestre disminuye en todos los paises sefialados con
excepcion de Alemania, donde alcanza ya el 83,9%.

Utilizacion de la Capacidad Productiva

Industria Manufacturera
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(*) En los resultado de abril de 2012 el dato de UCP para Gipuzkoa no tiene en cuenta al sector servicios



Utilizacion de la capacidad productiva

Pequeno avance en la utilizacion productiva que se sitla en el 78,5%

Las empresas exportadoras tienen un nivel de UCP mas de 2 puntos superior al de
las empresas no exportadoras, esta diferencia aumenta hasta mas de 8 puntos en el
caso de empresas industriales. El tamano medio de las empresas que han
aumentado su UCP supera los 99 trabajadores y trabajadoras.

Utilizacion de la Capacidad Productiva por Sectores

O Por sectores, la UCP industrial se sitUa en el entorno
del 77,5%, lo que supone un avance de +1 puntos
78,5 respecto a enero. Nuevamente aumenta mas en la
industria no metdlica que en la industria metalica.

INDUSTRIA _ 77,6 Q También en el sector de la construccion el nivel de

UCP gana mas de +1 puntes, situandose asi poco por
debajo del 64%.

Indus. Metalica I 75,4
Q Por lo que afecta al sector servicios, aunque el avance
respecto al trimestre anterior se limita a +0,5 puntos,
Indus. noMet l 81,9 supera ya el 80,5%, por lo que se mantiene como el

sector con mayor nivel de UCP. No obstante, hay

. significativas diferencias entre unos servicios y otros;
CONSTRUCCION 63,9 . . L :

' avanza el nivel de UCP en los servicios sanitarios, sociales

y personales mientras que disminuye ligeramente en los

SERVICIOS _ 80,7 servicios a empresas y algp, mas en los servicios de
comercio, hostelerfa, reparacion y transporte.

0,0 25,0 50,0 75,0 100,0
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Plantillas: adecuacion

Las empresas prevén la creacion de empleo neto a |0 largo de
los proximos meses

El 80% de las empresas consideran su mivel de plantilla adecuado o

insuficiente ...
Q El nimero de empresas que consideran su nivel de
plantilla excesivo pierde -7 puntos respecto a enero y
-16 puntos respecto al afo pasado hasta situarse en el
80,0 20% del total, el menor nivel desde diciembre de 2007.

T Q Por el contario, aumenta en +6 puntos respecto a
enero y +13 puntos respecto al afio pasado el nUmero de
empresas que consideran que su nivel de empleo es
adecuado, es decir, casi el 74% de las empresas sefialan

60,0

40.0 esta opcion. Tenemos que remontarnos hasta finales de
‘ 2006 para encontrar un nivel superior a este.
20,0 Q Por lo que afecta al numero de empresas que
‘ ‘ ‘ _ consideran su nivel de plantilla insuficiente, también
0.0 Dic- Abr- Sep- Dic- Ar- Sep- DIC- Ar- Sep- DC- Abr- Sp- DIC- | Abr- | Sep- DIC- Ar- mejora, pero mas mOderadamente’ TO'S puntos
08 09 09 09 10 10 10 11 11 11 12 12 12 13 13 13 14 respecto a eneroy +3 puntos respecto al ano pasado. De
Winsufidente 1,1 00 1,3 0,7 40 29 61 51 59 55 57 30 72 33 45 55|62 esta forma, son ya aIgo mas del 6% de las empresas las

HAdecuada 60,0 35,2 44,4 52,9 57,8 61,2 64,0 60,6 63,4 65,4 57,9 58,1 57,2 60,9 65,9 67,7 73,8

, que sefalan esta opcién. En este caso, tenemos que
M Excesiva 38,9 64,8 54,2 46,4 38,2 35,9 29,9 34,3 30,6 29,0 36,4 39,0 35,6 35,8 29,5 26,9/20,0

remontarnos hasta abril de 2008 para encontrar un
resultado mejor.

El saldo neto entre el porcentaje de empresas con plantilla excesiva e insuficiente mejora
en -7,5 puntos hasta situarse cerca de los 14 puntos, mejor resultado desde diciembre de
2007.
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Plantillas: evolucion

Las empresas prevén la creacion de empleo neto a |0 largo de
los proximos meses

...y mas del 16% prevé aumentarlo en |os proximos meses.

Evolucién de la plantilla , ) ..
O El nimero de empresas que prevén disminuir su

80,0 nivel de empleo en los proximos 6 meses se sitla en

*

algo menos del 10%, lo que supone una disminucién de
-5 puntos respecto a enero y de mas de -11 puntos
respecto al afo pasado. A lo largo de toda la serie, sélo
en el ano 2000 se registraba un porcentaje menor.

o

60,

o

O De los puntos que pierde la opcion de disminucion +2
puntos van a parar a la opcién de aumento del nivel
de empleo, que es de esta forma la sefalada por algo
mas del 16% de las empresas (+10 puntos que el afo

nasado) En ecte casn ecste ec al mavor norcentaie
P ). £h este Caso, esle es el Mmayor porcentaje

asSaGuvyy.

registrado desde finales de 2008.

40,

20,

o

Dic- Abr Sep Dic- Abr Sep DIC Abr Sep DIC Abr Sep DIC Abr Sep DIC

08 1091209 09 1-101-101-161-11 1213 1-17 =12 1212 113 1=13 213 |13 O También gana puntos la opcion de mantenimiento
BMAumento 27,073 14 9,6 7,8 5412,711,77,0 98 6,3 42 7.3 6,0 7,9 14,4 del nivel de empleo, +3 puntos respecto a enero y +1
Aigual 29,241,871,465,974,174,172,866,571,071,669,165,871,472,870,170,6 punto respecto al afio pasado, hasta situarse en el 74%.

MDisminucién 43,850,927,124,418,120,514,621,822,018,624,630,021,421,222,014,9

El saldo neto entre el porcentaje de empresas que sefalan que aumentaran o disminuiran su
nivel de empleo mejora casi +7 puntos hasta situarse cerca de los 6,5 puntos, primer resultado
positivo desde diciembre de 2007.

ADEGI | iions
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Plantillas: adecuacién y evolucion

Las empresas prevén la creacion de empleo neto a |0 largo de
los proximos meses

Nivel de plantillaS: Saldo de respuestas D El 50'00/0 de |aS empresas que ConSIderan
Excesivo-Insuficiente su nivel de plantilla insuficiente prevén

aumentarlo (54,5% en enero).

QIEl 41,0% de las empresas que consideran

64,8
su nivel de plantilla excesivo prevén
4329 326 . o
423 8 reducirlo ( el 50% en enero)
QEl 1,6% de las empresas que consideran
00 ! su nivel de empleo adecuado prevén que

Lk \z tendran que disminuirlo en los préximos 6
meses y el 13% que podran aumentarlo
(2% y 17% respectivamente en enero).

A
3P RFRBHT BRI IR
Evolucion de la plantilla: Saldo de respuestas

I—\UI HETLo= LJI)I I III IULIUII

8,89.59,0
10,0

-10,

~

I I Ios El nimero de empresas que prevén
102 disminuir su plantilla es menor,

o

20,0 151 apenas del 10%, y también Ia
30,0 disminucion media prevista.
-40,0

. 93,8 MAS ;ESA
D\C@\%@@S%(9\%&%5%%(9\%)&%?5%80\85\3(@%\%@s@%\@%&é@o\%\a} AR ADEGI ‘ MAS EMPLEO.
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Financiacidon empresarial

La restriccion crediticia en el caso del «circulante continla

disminuyendo, pero repunta en el caso de la inversion.
Disminuye hasta situarse por debajo del 42% el niumero de empresas que han visto reducida su

financiacion del circulante, pero repunta hasta también el 12% el nUmero de las que han visto
reducida su financiaciéon para inversion

Restricciones de financiacion a las empresas O El nimero de empresas que senalan tener
Circulante cubiertas menos del 80% de sus necesidades de

financiacion de circulantes se mantiene por debajo

70,0 .y,
’ del 25% (25% también en enero).
60,0 B Abr 12-Circulante
50,0 M Sep12-Circulante QOCirculante: para el 5,1% la disminuciéon ha sido
HEDic 12-Circulante . .
40,0 M Abr13-Circulante inferior al 10% (-0,8 puntos), para 6,2% entre el
30,0 {- MSep 13-Circulante 10% y el 30% (+0,3 puntos), para el 3,9% entre el

& Dic 13-Circulante

30% y el 50% (-1,9puntos), para el 0,6% entre el

20,0
10,0 50% y el 70% (-1,6 puntos) y para el 1,1% restante
00wl _.“__th.ﬁ _ superior al 70% (en enero ninguna empresa

>70% 50%-70% 30%-50% 10%-30% <10%  No disminuye No necesita sefalaba esta opcién).

O atmenta
entia

O aulY

Restricciones de financiacion a las empresas Qlnversién: para el 5,2% la disminucion ha sido
Inversion inferior al 10% (+0,3 puntos), para 4,1% entre el

50,0 10% vy el 30% (-0,3 puntos), para el 2,3% entre el

200 WAbr 12-Inversion 30% y el 50% (-1,5 puntos), para el 1,7% entre el
60,0 moeD nverson 50% y el 70% (+1,2 puntos) y para el 3,5%
500 B Abr 13-Inversion superior al 70% (+1,8 puntos).

' m Sep 13-Inversion
40,0 ® Dic 13-Inversion
30,0 W ADr 14-Inversion Nota: Con anterioridad a enero de 2013 no se
20,0 ofrecia la opcién de no necesita financiacion, por lo
10,0 que esas empresas se integraban en la opcién no

0,0 Ln_-mbhh = ) disminuye 0 aumenta.

>70% 50%-70% 30%-50% 10%-30% <10% No dism\nt;ye No necesita ADEGI Més EMPRESA.
o aumenta MAS EMPLEO.



Factores de preocupacion

La debilidad de la economia espanola se mantiene como
principal preocupaciéon pero continta perdiendo fuerza poco a poco.

Los costes laborales y los incrementos salariales se mantienen como segunda
preocupacion aunque pierden también algo de fuerza respecto a enero.

QO La debilidad de la economia espaiola
persiste como principal preocupaciéon de las
empresas, sequida de la preocupacion por los
elevados costes laborales e incrementos
salariales, opciones que sefalan el 65% vy el
41,5% de las empresas respectivamente. En
ambos casos el numero de empresas que
sefalan esta opcidon disminuye alrededor de -1
puntos respecto a enero.

O Mayor es la disminucién que experimenta
la preocupacion por la morosidad de los
clientes, -8 puntos respecto a enero, que sin
embargo, se  mantiene como  una
preocupacion para el 28% de las empresas y
en tercera posicion.

O Lla preocupacion por la economia
internacional , sin embargo, aunque se
mantienen en el cuarto puesto, gana peso
respecto a enero al ser motivo preocupacion
para el 27% de las empresas.

Factores de preocupacion
En %

64,7
Debilidad de la economia espafola = !
Elevados Costes laborales/ Incrementos E 41,5

salariales

0
Morosidad de los clientes E'

271

Debilidad de la economia internacional

22,7

Fiscalidad empresarial

Financiacion bancaria (dificuitad/ tipo 19,8
interés)
) . 14,5
Tipo de cambio/fortaleza del Euro r
]
Incremento competencia paises bajos 14,0

costes

13,5

Clima sindical (dificultad acuerdos empresa) HmAbr-14
o L , 12,6 ®Dic-13
Materias primas (abastecimiento/ precios) -!6 . mSep-13
Dificultad contratacion personal cualificado ! ! M Abr-13
L]
0 20 40 60 80 100

% de empresas
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Factores de preocupacion

La debilidad de la economia espanola se mantiene como
principal preocupaciéon pero continta perdiendo fuerza poco a poco.

Los costes laborales y los incrementos salariales se mantienen como segunda
preocupacion aunque pierden también algo de fuerza respecto a enero.

O Después  encontramos la  fiscalidad
empresarial y la financiacion bancaria que
aunque también pierden fuerza respecto a
enero suponen una preocupacion para el 23%
y el 20% de las empresas respectivamente.

Q Por detras de estas se sitUa la preocupacion
por el tipo de cambio o la fortaleza del
euro, que destaca por en aumento en +7
puntos que experimenta respecto a enero
hasta suponer una preocupaciéon para el
14,5% de las empresas.

QEn un Jultimo bloque encontramos la
competencia de paises de bajo coste, el
clima sindical, las materias primas y la
dificultad para la contratacion de personal
cualificado (esta ultima +0,5 puntos).

Factores de preocupacion

Puntos porcentuales de diferencia respecto de diciembre 2013

Tipo de cambio/fortaleza del Euro
Debilidad de la economia internacional
Dificultad contratacion personal cualificado
Materias primas (abastecimiento/ precios)

Debilidad de la economia espafola

Elevados Costes laborales/ Incrementos
salariales

Incremento competencia paises bajos costes
Fiscalidad empresarial

Clima sindical (dificultad acuerdos empresa)
Financiacion bancaria (dificultad/ tipo interés)

Morosidad de los clientes

8 6 -4 -2 0 2 4 6 8

MAS EMPRESA.
MAS EMPLEO.
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