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1. Introduccion
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La gestidon de la prevencion de riesgos laborales en nuestras empresas requiere un cambio cualitativo si
gueremos que sea eficiente: Las organizaciones han de transitar hacia una cultura preventiva y dejar atras la
gestidn tradicional basada en viejos esquemas y en el mero cumplimiento de la norma.

Es necesario promover una cultura preventiva basada en el compromiso de todas las personas en este am-
bito.

Para ello, debemos configurar la seguridad y salud en el trabajo como un valor mas de la cultura de nuestra
empresa, como cualquier otro que puedan compartir las personas que conforman la empresa, y situarlo como
valor prioritario, para que también sea asumido como propio por todas las personas de la organizacion.

Para dar ese salto cualitativo, es necesario que los equipos directivos estén convencidos y preparados, porque
el cambio comienza por ellos mismos, dando ejemplo e impulsando el camino hacia la cultura preventiva de
manera coherente con el resto de valores, la estrategia, el modo de gestién y la estructura organizativa.

La identificacion como propio el valor compartido de la seguridad y salud en |a organizacion nos permitira
cambiar los comportamientos y actitudes de todas las personas, para enfocarlas precisamente a ese valor que
compartimos.

Es este sentido se fomentaran comportamientos enfocados al cuidado de las personas y a colocar siempre
a las personas en el eje de la organizacion.

Asi, en concreto, se reforzaran conductas coherentes con el valor que desde la empresa se fomenta: la segu-
ridad y salud de las personas en el trabajo. Conductas seguras, un ambiente de trabajo seguro, la proactividad
y responsabilidad para cuidar la seguridad de los/as compafieros/as, etc.

Asi, todas las personas de la empresa seran conscientes de que la prevencion de riesgos laborales constituye
un valor fundamental y esencial, y que es también su responsabilidad.

Ademas, en organizaciones donde se fomenta una cultura preventiva, se alcanzan acuerdos colectivos orien-
tados hacia la manera de entender la prevencidn de riesgos laborales como un valor compartido, abordan-
do las negociaciones sobre los intereses de cada una de las partes y haciendo sustentar su contenido en un
verdadero valor de seguridad y salud compartidos por todas las personas.

En este contexto, en los Ultimos afios se esta demostrando que los convenios colectivos de empresa estan
evolucionando hacia una manera de entender la empresa como un proyecto compartido y un lugar de
convivencia en el que, respetando la diversidad, confluyen distintos grupos de interés (accionistas, direccion,
trabajadores, clientes, etc.).

Los Convenios Colectivos por tanto, pueden ser la llave que permita complementar y adecuar la norma
legal y reglamentaria a los objetivos y necesidades de la Empresa. De hecho, no cabe duda de que a través

de la negociacion colectiva, se propicia la instauracion de la cultura preventiva en la Empresa, pues tratandose
de un acuerdo alcanzado entre la Empresa y los/as trabajadores que forman parte de la misma, el compromiso
de todas las partes de fijar la PRL como un elemento prioritario de la gestién de la organizacion se convierte
en una realidad.

A través del acuerdo entre las partes se favorece que los principios y normas en materia de PRL que rijan en las
empresas, se adecten y ajusten mejor a las necesidades y realidades que encontramos en cada organizacion.
Ademas, ello facilita que todas las partes conozcan mejor la regulacion y sean conscientes de sus derechos
y obligaciones en esta materia. En virtud de todo lo anterior, y con el fin de recoger y destacar las diferentes
formas que las Empresas han ido poniendo en marcha a la hora de abordar e integrar la PRL como un elemen-
to mas del dia a dia de la gestién empresarial, en el presente informe se recoge un conjunto de clausulas que
podemos encontrar en los distintos Convenios Colectivos.

El objetivo principal, no es otro que mostrar la diversidad de vias y formas posibles de abordar, a través de la
negociacion colectiva, la PRL, tratando de adecuar su regulacion a las necesidades de cada Empresa y hacien-
do que ésta forme parte de los objetivos estratégicos de las mismas.




2. Convenios colectivos de Grandes Empresas

a nivel Estatal

2.1 Contenido destacado en materia de PRL en convenios colectivos de Grandes Empresas
a nivel Estatal.

Los convenios colectivos de las Grandes Empresas a nivel Estatal, conscientes de que la prevencion de
riesgos laborales constituye un valor fundamental de la organizacién, han abordado en sus negociaciones
colectivas mads recientes la necesidad de complementar y ajustar las normas legales en materia de
prevencion a las necesidades particulares de cada organizacion.

Los Convenios que destacamos a continuacién son un claro ejemplo del esfuerzo que estan haciendo las
Empresas para trabajar en favor de una cultura preventiva en las mismas, entendiendo la PRL como un
elemento esencial de la Empresa, con el que todas las partes muestran su compromiso.

A continuacién, resumimos aquellos aspectos en materia de PRL que cabe destacar de cada uno de los
Convenios Colectivos de las Grandes Empresas a nivel Estatal que hemos analizado. Asimismo, en el
apartado b) se recogen las clausulas especificas que, cada uno de los siguientes convenios contiene, y
gue aqui destacamos

Convenio colectivo de Opel Espaiia, S.L.U., 2018-2022

(ver convenio completo)

¢ Interés compartido de la seguridad y salud en el trabajo.

e Compromiso de favorecer potenciar acciones y medidas a velar por la salud y seguridad.

e Lineas basicas d actuacidn: formacion e informacion a los/las trabajadores/as; desarrollo de una
politica eminentemente preventiva y la potenciacién de la ergonomia como forma de mejorar las
condiciones de los puestos de trabajo.

e Potenciar el Comité de Seguridad y Salud.

e Previamente a la presentacién de cualquier reclamacion en materia de PRL ante cualquier 6rgano o
institucion, se presentara al Comité de Seguridad y Salud.

e Proyeccion de hacer especial hincapié en ergonomia, andlisis de accidentes, valoracién de riesgos,
vigilancia de la salud, y cumplimiento de acciones previstas y de los acuerdos alcanzados en el comi-
té central de seguridad y salud.

e Reglamento del Comité de Seguridad y Salud.

e Regulacion de los Subcomités de prevencion.

e Regulacion del procedimiento para el caso de disminucidn de la aptitud para el trabajo y disminu-
cion temporal de la aptitud para el trabajo derivada de accidente de trabajo.

¢ Lucha contra el alcohol, drogas y ludopatia.

¢ Ropa de trabajo y prendas de proteccién personal.

e Politica de proteccion medioambiental.

Convenio colectivo de Volkswagen Group Espaia Distribucion

2018-2022

(ver convenio completo).

e Principio de proteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores como objetivo prioritario.
¢ Planificacion de la actividad preventiva.
e Protocolo de actuacidon en materia de prevencion del acoso moral en el trabajo.

Convenio colectivo de BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

(ver convenio completo).

e Politica de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Responsabilidad de la direccién de garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores, con su coope-

racion y participacion.
¢ Delegados de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud.
* Proteccion del medio ambiente.
¢ Saludy prestaciones sociales.
¢ Absentismo médico y salud.
e Ropa de trabajo.
¢ Protocolo de actuacién frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo o acoso moral.

(ver convenio completo).

* Predmbulo: Seguridad, ergonomia y calidad de vida como compromiso.

e Areade Seguridad y Salud.

e Composicidn, competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
e Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

e Competencias, facultades y garantias de los delegados de prevencion.

e Formacion.

e Contenido minimo de los Planes Generales de Prevencion.

e Gestion de situaciones de embarazo y otras situaciones.

* Medio ambiente.

Convenio colectivo de MERCEDES BENZ ESPANA PARA VITORIA / GASTEIZ

2016-2020

(ver convenio completo)

e Establecimiento de una comisién de prevencion de riesgos laborales.
e Puestos sociales: Acoplamiento de trabajadores con disminuciones fisicas.

Convenio colectivo de IBERDROLA 2017-2020

(Ver documento completo).

e Politica general de Prevencion de Riesgos Laborales.

® Prevencién como valor fundamental de la cultura de la empresa.

e Desarrollo de politica de medicina preventiva orientada a la deteccion precoz.
e Servicio de Prevencion Mancomunado.

e Delegados de Prevencién.

e Comités Centrales y Locales de Seguridad y Salud.

e Coordinaciéon de actividades empresariales


http://www.boe.es/boe/dias/2016/09/08/pdfs/BOE-A-2016-8292.pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1009988250303
https://www.boe.es/boe/dias/2018/07/06/pdfs/BOE-A-2018-9447.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/02/11/pdfs/BOE-A-2016-1391.pdf
https://www.araba.eus/botha/Boletines/2017/014/2017_014_00263_C.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/08/09/pdfs/BOE-A-2017-9532.pdf
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(Ver documento completo).

e Consideracién de la seguridad y salud como objetivo prioritario, dentro de los principios informado-
res y criterios de obligado cumplimiento.

e Confeccién de turnos salvaguardando la salud e integridad fisica del empleado.

e Politica de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Especial proteccion de las personas trabajadoras en pantallas de visualizacién de datos. Descansos
adicionales y subvenciones para la adquisicién de elementos correctores la vista.

e Objetivo de profundizar en la integracion de la prevencién.

e Contenido de la Planificacién de la Actividad Preventiva.

e Exdmenes de salud obligatorios para los operadores de comunicacién y para todos aquellos riesgos
especiales que se identifiquen a través del Comité Central de seguridad y salud.

e Salud Laboral y reconocimiento médico periddico.

® Previsidn de implementacién de medidas preventivas orientadas a habitos de vida saludables, con el
objetivo y compromiso de control y reduccidn del absentismo.

e Medidas preventivas para situaciones de teletrabajo. Recomendaciones de seguridad y salud del
flexwork — teletrabajo.

* Procedimiento para la resolucion de conflictos en materia de cualquier tipo de acoso.

(Ver documento completo).

e Normativa de aplicacién.
e Posibilidad de realizar un examen de salud especifico.

(Ver documento completo).

e Seguridad y salud laboral segiin normativa del grupo, que debera actualizarse por el Comité Inte-
rempresas de Seguridad y Salud.

e Cambio de puesto de trabajo por edad o circunstancia tdxica, penosa o peligrosa.

e Reduccidn del absentismo mediante una efectiva proteccién de la salud fisica y mental de las perso-
nas, a través de la actuacién del personal médico de Empresa junto con adecuadas condiciones de
Seguridad y Salud.

e Coordinacidn de actividades empresariales, politica de subcontratacién.

e Creacién de una comisién central de subcontratacién.
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2.2 Ejemplos practicos de clausulas de clausulas en materia de PRL en convenios

colectivos de Grandes Empresas a nivel Estatal.

(Ver documento completo).

Las partes firmantes del presente convenio colectivo reconocen que la salud y la seguridad en el trabajo
constituye un drea de interés compartido y asumen el compromiso de favorecer y potenciar todas las
acciones y medidas encaminadas a velar por la salud y la seguridad en el trabajo de todos los trabajadores
de Opel Espafia, S.L.U., sobre la base de la participacion de los representantes de los trabajadores a través
de los cauces establecidos y dentro del marco que determina la legislacidn vigente.

Ambas partes establecen como lineas basicas de actuacién la formacion e informacién a los trabajadores,
el desarrollo de una politica eminentemente preventiva y la potenciacién de la ergonomia como forma de
mejorar las condiciones de los puestos de trabajo. Estos principios inspiraran los planes de prevencién en
los que se concreten las acciones a desarrollar, los plazos y la evaluacion de sus resultados. Todos ellos se
integraran dentro del Plan general de prevencién de la compaiiia.

En este sentido la empresa mantendra un programa integral de ergonomia que, partiendo de la formacién de
los trabajadores, permita la participacion de estos en la evaluacidn y propuesta de mejora de las condiciones
ergondmicas de los puestos de trabajo.

Para todo ello, ambas partes convienen que el comité de seguridad y salud, de cardcter paritario, debe ser el
foro a través del cual se vigilen, revisen y potencien los procedimientos actualmente establecidos al objeto
de lograr el mejor funcionamiento en el campo de la seguridad, la higiene, la ergonomia y la salud en el
lugar de trabajo. Con caracter previo a la presentacién de una reclamacién en esta materia ante el érgano o
institucion al que se dirija, se presentard al comité de seguridad y salud dicha reclamacién con el objeto de
informar a todos los participantes y buscar posibles soluciones.

El funcionamiento, las responsabilidades, plazos, etc., que regulen este comité, estaran recogidos en el
reglamento definido por el propio comité de seguridad y salud.

Las partes firmantes adquieren el compromiso de potenciar el contenido del comité central de seguridad
y salud en todos los aspectos relacionados con la planificacidn, ejecucién y seguimiento de las actividades
preventivas y de promocién de la salud que describen la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el Plan de
prevencion anual de la compaiiia, procurando el maximo desarrollo de las funciones descritas mas adelante,
en el articulo 28.1.b.


https://www.boe.es/boe/dias/2019/11/13/pdfs/BOE-A-2019-16313.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2017/04/04/pdfs/BOE-A-2017-3729.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2017/04/04/pdfs/BOE-A-2017-3729.pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1009988250303
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Especial hincapié se hard en los temas de ergonomia, andlisis de accidentes y enfermedades profesionales,
valoracién de riesgos en los puestos de trabajo, vigilancia de la salud de los trabajadores, individual y colectiva,
a través de sistemas de vigilancia epidemioldgica, adaptacion de trabajadores con limitaciones, asi como del
cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de prevencion anual de la compafiia y de los acuerdos
alcanzados en el comité central de seguridad y salud.

Para ello, los delegados de prevencion y los representantes de la empresa en el comité central de seguridad
y salud acordaran un plan de trabajo general a desarrollar en las reuniones de dicho comité, basado en
la presentacion y discusidn regular de todos los temas de planificacidn, ejecucién y seguimiento de las
actividades preventivas y de promocidn de la salud.

Opel Espaia, S.L.U., facilitard a los miembros del comité central de seguridad y salud formacién tedrico-
practica, suficiente y adecuada, de acuerdo con lo descrito en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
disposiciones de desarrollo, asi como en el Plan de prevencién anual de la compaiiia.

El comité de seguridad y salud ha elaborado su propio reglamento, cuyas normas de funcionamiento se
recogen a continuacion:

Elcomité de seguridady salud serd convocado a los siguientes tipos de reuniones en funcién de las necesidades.

1.- Reunidn ordinaria: Se efectuard cada dos meses, salvo que por necesidades imprevistas sea necesario su
retraso.

2.- Reunidn extraordinaria: Se convocara a peticion de cualquiera de las partes, a través del secretario, con
cinco dias minimos de antelacién y siempre por un tema que por su trascendencia lo justifique. En caso de
situacién de extrema gravedad, la convocatoria sera inmediata.

3.- Reuniones de comisiones de trabajo: Las comisiones de trabajo estaran compuestas por representantes de
la parte social y empresa, se creardn para estudiar, analizar un problema, proponer soluciones y perseguir
su realizacidn. Se reuniran de acuerdo con la programacién establecida en la reunidn ordinaria del comité
y la duracion de estas comisiones sera la misma que el problema que la originé.

4.- Los asistentes seran los miembros del comité de empresa designados como delegados de prevencién y
en numero igual representantes de la empresa. No obstante, en aquellas situaciones o problemas que lo
precisen, se solicitara por cualquiera de las partes la presencia de las personas que por su capacitacion o
conocimiento del problema puedan aportar informacidn y propuestas necesarias para la solucion.

En el caso de ausencia del presidente en las reuniones convocadas, estas se celebraran igualmente vy las
funciones de presidencia serdn delegadas en otro representante de la empresa.

El acta de la reunién se confeccionara dentro de los quince dias siguientes al de celebracién de la reunién.
Las comunicaciones o preguntas que se quieran hacer en el periodo entre dos reuniones se efectuaradn por

medio del secretario, el cual analizara el tema para su estudio y quien dara traslado de las mismas al resto de
los miembros del comité de seguridad y salud a través de su portavoz.
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Las funciones y actividades del comité de seguridad y salud serdn, ademas de las establecidas en la legislaciéon
vigente, las de desarrollar y promover procedimientos necesarios en orden a:

1. Conocer los riesgos profesionales y de accidentes de trabajo a través de la evaluacién de riesgos de cada
planta, y las medidas para su prevencidon de acuerdo con las disposiciones vigentes.

2. El analisis y la propuesta de medidas de correccion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales con el fin de evitar su repeticion. Para ello debera conocer la informacion necesaria y con la
frecuencia adecuada sobre los accidentes laborales y enfermedades profesionales ocurridos en la empresa
y promovera el estudio ergondmico de los puestos de trabajo que se considere necesario.

3. Conocer y cooperar en los planes de rehabilitacion de trabajadores accidentados y habilitar los sistemas
para su adecuacion a puestos de trabajo idéneos a sus limitaciones fisicas cuando las haya. En el articulo
29 del presente convenio colectivo se regula la disminucion de la aptitud para el trabajo.

4. Interesar la practica de reconocimientos médicos a los trabajadores, asi como programas de
reconocimientos médicos especiales en aquellas areas o puestos de trabajo en los que el comité considere
gue, presuntamente, existen riesgos para la salud de los trabajadores.

5. Conocer, informar y fomentar la utilizacién de cualquier medio de proteccion personal, prendas o equipos
de seguridad cuya utilizacion se introduzca en la empresa.

6. Confeccionar planes a corto, medio y largo plazo para la prevencion de accidentes de trabajo y participar
en su seguimiento.

7. Realizacion de visitas tanto a los lugares de trabajo como a los servicios y dependencias establecidos
para los trabajadores de la empresa para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente,
instalaciones, maquinas, herramientas y procesos laborales, y controlar los riesgos que puedan afectar a
la vida o salud de los trabajadores e informar de los defectos y peligros que adviertan a la direccion de la
empresa, a la que propondra, en su caso, la adopcidn de las medidas preventivas necesarias y cualesquiera
otras que considere oportunas.

8. Conocer con caracter previo sobre las medidas de prevencion de riesgos a utilizar en el trabajo en aquellos
casos en que se realicen nuevas obras o instalaciones.

9. Conocer y cooperar en programas y campafias de prevencidn, reconocimientos preventivos y cualquier
otra actividad destinada a la promocion y mejora de la salud de los trabajadores, con especial hincapié en
el Programa de ayuda a empleados (PAE) con problemas de alcohol, drogas, ludopatia y en colaboracién
con el sistema publico, en el Programa de prevencion de cancer ginecoldgico para las trabajadoras.

10. Conocer la actividad desarrollada por el servicio de atencion al paciente y colaborar en la implantacion
de medidas que permitan la mejora continua de las prestaciones tanto asistenciales como preventivas a
nuestros empleados.

11. La direccion de la companiia elaborard un Plan de prevencion Integral para contratistas que sera presentado
y discutido en el seno del comité central de seguridad y salud.

12. Constituir bajo su dependencia subcomités de prevencion, cuyas funciones y procedimiento de actuacion
se rigen por el siguiente reglamento.
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Existiran tres subcomités de prevencidn, agrupando las siguientes édreas:
Comité num. 1: Prensas, carroceriasy P & A.
Comité num. 2: Pinturas y procesos, mantenimiento central y planta energia.

Comité num. 3: Montaje y acabado final y nave 21. Los subcomités tendran caracter paritario y estaran
compuestos por:

e Un representante de manufacturas, que actuara como presidente.
e Un representante del departamento de prevencidn, que actuara como secretario.
e Un representante de relaciones laborales.

e Cuatro trabajadores.

El subcomité de seguridad y salud de cada drea es un érgano que realiza funciones de asesoramiento, estudio
e informacion en relacidn con los temas propios de cada una de las areas anteriormente indicadas.

Las funciones que le corresponden son:
a) Estudio de temas monograficos en el dmbito de cada drea.

b) Proponer y coordinar acciones para la mejora de los puntos que se encuentren “en seguimiento” en ese
subcomité.

c) Estudiar los problemas que puedan afectar a la seguridad en el trabajo y denunciar su existencia.

d) Conocer los accidentes con baja producidos en el drea de trabajo, asi como sus causas.

e) Observar la limpieza y el orden en los locales de trabajo y servicios, y exigir su mantenimiento.

f) Cuidar que a todos los trabajadores se les entreguen las protecciones individuales y ropa de trabajo
adecuadas a sus puestos de trabajo, asi como asegurar su utilizacion. Estudiar y emitir informes al comité

de seguridad y salud sobre los temas referentes a ropa de trabajo de cada area.

g) Escalar al comité central de seguridad y salud aquellas cuestiones que afecten especificamente a su areay
gue no hayan podido solucionarse en el subcomité correspondiente.

h) Realizar visitas, cuando sea necesario, a los lugares de trabajo, servicios, vestuarios y demds dependencias
de la planta al objeto de comprobar las condiciones de seguridad en el trabajo, asi como el orden, limpieza

y condiciones higiénicas de las instalaciones.

i) Participar activamente en las charlas de formacidn, campafias, encuestas y nuevos programas de prevencion
en cada planta.

j) Y en general, asegurar la observancia de las disposiciones sobre prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales.
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Los subcomités se reunirdan dentro del tiempo de la jornada laboral una vez cada dos meses de forma
ordinaria y, siempre que se considere necesario, de forma extraordinaria. Las fechas de reunidn las fijara
cada subcomité de acuerdo con su propio plan de trabajo.

Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el presidente del subcomité cuando sean necesarias.
De cada reunion se dejara constancia por escrito del estado actual y seguimiento de los problemas tratados.

Correspondera a los técnicos de prevencién determinar, bajo criterio técnico y justificado, la implantacién o
no de una determinada medida correctiva.

La actuacién de los trabajadores integrantes del subcomité se podra realizar individualmente, o acompafiados
por el representante del departamento de prevencién que corresponda.

Los trabajadores que participen en los distintos subcomités de prevencion de la planta seran designados por
el comité de empresa, sin que ninguno de ellos pueda ser a su vez miembro de dicho comité de empresa.

En el caso de que se produzca la dimisidon del comité de empresa, se considerara que los trabajadores
designados por el mismo, dimiten igualmente.

La empresa desarrollara programas de formacion en materia de las competencias de los subcomités, cuando
se considere necesario para el buen funcionamiento de los mismos. Para realizar las reuniones ordinarias
cada dos meses y las visitas a planta, los trabajadores dispondrdn de un maximo de veinte horas mensuales
con caracter retribuido.

La formacién facilitada por la empresa a los miembros de los subcomités, las reuniones extraordinarias y las
reuniones con la empresa, no serdn computables en el crédito de horas mensuales.

La asistencia a cursillos o conferencias que organicen las centrales sindicales sera fuera de la jornada de
trabajo.

Opel Espafia, S.L.U., pondra los medios a su alcance para la proteccién de todos los trabajadores, en funcidn
de sus caracteristicas personales o estado biolégico conocido.

Al exclusivo efecto de su inclusion en el presente procedimiento, serdn considerados empleados con
disminucién de aptitud para el trabajo aquellos trabajadores que, como consecuencia de enfermedad comun,
enfermedad profesional, accidente laboral o accidente no laboral, habiendo agotado sus posibilidades
de recuperacion mediante tratamiento o rehabilitacidon, presenten secuelas o limitaciones fisicas que les
impidan el normal desempefio de su puesto de trabajo.

Esta consideracion de disminucidn de aptitud para el trabajo debera ser reconocida a los efectos de inclusiéon

del afectado en este procedimiento en tanto no sea declarada, por los organismos competentes de la
Administracion, la incapacidad permanente para el trabajo en cualquiera de sus grados.
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Para los casos de disminucion temporal de la aptitud para el trabajo derivada de un accidente de trabajo,
los servicios médicos de la empresa, previa evaluacion de riesgos, podran determinar la limitacién temporal
de parte de las tareas propias de su puesto de trabajo, siempre que las funciones que deba desarrollar no
interfieran en su recuperacion.

A estos efectos, a criterio del centro médico se podrd ofrecer un permiso retribuido de hasta tres dias
laborables.

Solo se estudiaran aquellas peticiones de disminucion propuestas a través de

e El propio interesado.

e El comité de empresa o secciones sindicales.

e El comité central de seguridad y salud o subcomités de prevencion.

* Por el servicio médico del departamento de prevencidon de la empresa.

Calificacion de la situacion:

El servicio médico del departamento de prevencién de la empresa sera el drgano encargado de definir la
situaciéon de disminucion de aptitud (disminucién temporal, disminucidn definitiva), fijando el grado de
disminucion del trabajador y puestos que puede desempeiiar, oidos previamente los representantes de los
trabajadores del comité de seguridad y salud, que en su caso el trabajador haya designado.

Para ello, el servicio médico del departamento de prevencion de la empresa estudiara y conocera los puestos
de trabajo, evaluard sus riesgos y tendra en cuenta si las operaciones a realizar en estos puestos de trabajo son
adecuadas para las diferentes patologias. Dicha evaluacion de riesgos estara a disposicion de los miembros
del comité de seguridad y salud. El departamento de prevencidén debera establecer los mecanismos para
mantener actualizada esta evaluacion de riesgos, en funcidn de los cambios e innovaciones tecnolégicas que
se introduzcan en los mismos.

El servicio médico del departamento de prevencidn de la empresa evaluara asimismo la situaciéon médica de
los empleados con posible disminucidon de su capacidad fisica o psiquica, valorando la informacion existente
en el propio departamento de prevencion y teniendo en cuenta la aportada por el sistema sanitario publico,
la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales u otros servicios sanitarios de reconocida
garantia.

Al final de este proceso, el servicio médico del departamento de prevencién emitird informe para el
supervisor con copia para el trabajador sobre el puesto o puestos de trabajo que puede ocupar el trabajador
con disminucién de aptitud, en funcidn de sus limitaciones fisicas o psiquicas.

Este asesoramiento se realizard procurando la menor pérdida profesional para el empleado con disminucién,
para lo cual se establece que de entre los puestos de trabajo disponibles que por sus caracteristicas puedan
ser perfectamente desarrollados por el empleado con disminucidn se elija precisamente en las siguientes
unidades organicas:

a) Dentro de la propia seccion.
b) Dentro del mismo departamento.
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c) Dentro del mismo edificio.
d) Dentro del mismo centro de trabajo.

El comité de seguridad y salud participard en todo este proceso tal como se define en el punto 3 de las
funciones y actividades de dicho comité dentro del articulo 28.1.b de este texto.

Definida la situacién de disminucién de aptitud para el trabajo, se aplicard el siguiente régimen:

Le serdn encomendados puestos de trabajo adecuados a su disminucion, considerando cuando proceda la
rotacién por motivos ergondémicos. El trabajador no podra ser trasladado del puesto de trabajo asignado a
otro de caracteristicas diferentes sin autorizacion previa del servicio médico del departamento de prevencion.

Dada la autorizacién, y a requerimiento de algun miembro del comité de seguridad y salud, se informara de
las causas que motivaron el traslado del trabajador.

Si se le asignasen nuevos puestos de trabajo y estos fueran de nivel salarial inferior, al trabajador se le
mantendra el que ya tuviese.

Si alguno de los nuevos puestos asignados es de nivel salarial superior, el trabajador tendra derecho a la
diferencia retributiva entre su nivel y la funcién que efectivamente realice en su nuevo puesto, pero sin
consolidar el nuevo nivel.

e El seguimiento de la adecuacién al puesto de trabajo, de empleados con disminucidn fisica, incluidos
en el parrafo primero del articulo 29.1, sera funcién del departamento de prevencidn, y del comité de
seguridad y salud, que deberdn vigilar y comunicar, en su caso, las modificaciones operativas introducidas
en un puesto de trabajo con posterioridad a la designacion de un empleado con disminuciéon para
ocuparlo, sobre todo si las nuevas exigencias del puesto impiden de modo manifiesto su realizacion por
el empleado con disminucidn.

e Los subcomités de prevencion colaboraran en los casos ocurridos en su area, o que habiendo sucedido
en otra estén presentes en ella.

Cuando hayan desaparecido las causas o circunstancias que motivaron el establecimiento de la situacion de
disminucién de aptitud o existan evidencias de la recuperacién funcional del trabajador, este se reintegrara
a la situacion y régimen normal de trabajo.

El consumo de alcohol y drogas en el ambito laboral, ademds de una disminucion de las facultades fisicas
y psiquicas en los individuos, conlleva un incremento en el riesgo de accidentes, teniendo presente que
dicho riesgo no solo afecta al individuo sino también a sus compaiieros de trabajo. Por otra parte, la
ludopatia se ha incorporado en nuestra sociedad como una nueva forma de dependencia de las personas,
afectando a su salud y a su entorno personal y profesional.
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La Organizacion Internacional del Trabajo recomienda a todas las empresas y sindicatos la importancia de
ayudar a las personas que tienen problemas con el alcohol y otras adicciones. En esta linea, la participacion
del comité de empresa y sindicatos, y su cooperacion con el departamento de prevencién y comités de
seguridad y salud en el trabajo, es necesaria en el desarrollo de una prevencién eficaz de este tema.

Por todo lo expuesto, y dentro de las funciones del comité central de seguridad y salud de Opel Espafia,
S.L.U., se establece desarrollar y promover procedimientos necesarios en orden a conocer y cooperar en el
Programa de ayuda a empleados (PAE) con problemas de alcohol, drogas y ludopatia.

Los objetivos basicos de dicho programa seran:

—Difundir entre todos los empleados informacion suficiente sobre los riesgos de la ludopatia, y del consumo
de alcohol y drogas para la salud;

—Atender a las personas afectadas que muestren un vivo y sincero interés de rehabilitacién, guardando
la necesaria confidencialidad que el tema requiere, y dirigiendo a estos hacia las asociaciones y personas
adecuadas para dar solucidn a sus problemas.

Cualquier empleado de Opel Espafia, S.L.U., podra solicitar su incorporacion a dicho programa, demostrando
su voluntad de seguir los tratamientos que le fueran marcados por los expertos.

Para el seguimiento de dicho programa y teniendo en cuenta la confidencialidad de su contenido, el comité
de empresa designara un representante de cada central sindical, que junto con un representante del
departamento de personal se reuniran de forma regular con los miembros de departamento de prevencion
responsables del mismo.

Articulo 31. Ropa de trabajo y prendas de proteccion personal.

Opel Espana, S.L.U., proveera adecuadamente a los trabajadores incluidos en el dmbito del presente convenio
gue segun las disposiciones legales vigentes tienen derecho a ello de ropa de trabajo y prendas de proteccion

personal adecuadas a las necesidades de cada puesto de trabajo.

Asimismo, se dotara de prendas de abrigo a aquellas areas en las que sus condiciones climaticas las hagan
necesarias.

Tanto la ropa de trabajo como las prendas de proteccién deberan usarse obligatoriamente durante la jornada
laboral.

También se proveerd de ropa adecuada a las trabajadoras en periodo de gestacion.

Los comités de seguridad y salud de planta estudiaran y emitiran informes al comité central de seguridad y
salud sobre los temas referentes a ropa de trabajo de cada planta.

Las partes firmantes de este acuerdo reconocen la importancia de la proteccion medioambiental y
consecuentemente de que la empresa actue de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente.
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La direccion mantendra regularmente informados a los representantes de los trabajadores, a través del
comité central de seguridad y salud, del Plan de gestion medioambiental y de las actividades especificas
encaminadas a preservar el medio ambiente, dentro de las condiciones establecidas en el marco legal vigente.

Asimismo, la direccion de la compafiia se compromete a una amplia participacién de los representantes de
los trabajadores en todos aquellos aspectos relacionados con la informacioén, politica, objetivos y actuaciones
medioambientales a través del comité central de seguridad y salud.

A tales efectos, uno de los delegados de prevencién sera designado ademas delegado de medio ambiente,
siendo el portavoz y coordinador de la representacion de los trabajadores para estos temas en el comité de
seguridad y salud.

(Ver documento completo).

La proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores constituye un objetivo de actuacién prioritario
gue se concreta mediante la planificacién de la accion preventiva, a partir de su evaluacién, adoptandose las
medidas necesarias para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

Anualmente se programaran acciones formativas en materia de prevencidon de riesgos laborales de
conformidad con la planificacién que se efectie en el marco del Comité de Seguridad y Salud.

La planificacion de la actividad preventiva debe contener siempre y como minimo los siguientes aspectos:

e Seguridad integrada.

e Organizacién de la actuacién preventiva.

e Control de las fuentes de riesgo, incluidos los controles periddicos.

¢ Informacion, participacién y consulta de los trabajadores.

e Asignacién de trabajadores a los Equipos de Primera Intervencion y formacién correspondiente.
¢ Plan de Emergencias.

¢ Vigilancia de la salud.

e Coordinacién de Actividades Empresariales

1. El acoso se define como un continuado, encubierto y deliberado maltrato verbal y modal que recibe un
trabajador por parte de otro u otros, con el objeto de lograr su inestabilidad psicolégica y obtener su salida
de la organizacidn a través de diferentes procedimientos ilegales, ilicitos, o ajenos a un trato respetuoso o
humanitario y que atentan contra la dignidad del trabajador.
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2. En el convencimiento de que toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno en
el dmbito laboral, las partes firmantes se obligan en sus actuaciones a propiciar las garantias que faciliten
aquél, con el fin de crear un entorno laboral exento de todo tipo de acoso sexual y de acoso moral.

3. Las partes firmantes reconocen que los comportamientos que puedan entrafiar acoso sexual o moral son
perjudiciales, no solamente para las personas directamente afectadas, sino también para el entorno global
de la empresa, y son conscientes de que la persona que se considere afectada tiene derecho, sin perjuicio
de las acciones administrativas y judiciales que le correspondan, a solicitar una actuacion de la empresa
gue sea dilucidada de forma sumaria por los cauces previstos en este Protocolo.

4. Las partes firmantes aceptan su obligacion de salvaguardar el derecho a la intimidad y la confidencialidad
ante la presentacién de toda queja en materia de acoso, asi como en los procedimientos que se inicien al
efecto.

Es un procedimiento interno, informal y rapido, que debe otorgar credibilidad y proteger la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas. Las actuaciones podrdan ser orales o escritas.

Se inicia con la denuncia de acoso ante Recursos Humanos y Organizacién. La denuncia podra ser presentada
directamente por la persona afectada o por la representacion de los trabajadores.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de un expediente informativo por parte de la empresa. La
finalidad del expediente es averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado.

Ante la existencia de indicios o sospecha de acoso, y en el supuesto de no presentacidon de denuncia, Recursos
Humanos y Organizacién podra solicitar a la persona directamente afectada que la presente, con el fin de
activar el protocolo de actuacion.

Durante la tramitacion del protocolo podran articularse las medidas oportunas al efecto en el marco de lo
dispuesto en el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores y el derecho a la intimidad personal bajo el

correspondiente juicio de proporcionalidad (idoneidad, necesidad y proporcionalidad estricta).

La empresa quedara exonerada de la posible responsabilidad por vulneracién de derechos fundamentales.
Si la persona afectada lo solicita, se pondra en conocimiento de la representacién de los trabajadores.

El proceso deberd estar substanciado en un maximo de 10 dias
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(Ver documento completo).

Los representantes firmantes de este convenio colectivo, desarrollardn las acciones y medidas tendentes a
garantizar la seguridad y la salud en el trabajo. Seran de aplicacién, cada una en el ambito y con la fuerza de
obligar que le es propia, la ley de prevencion de riesgos laborales, los convenios y recomendaciones de la OIT,
la directiva marco 89/391/ CEE, ademas de las directivas especificas de la CE y su normativa concordante que
afecte a esta empresa.

Todos los/as trabajadores/as afectados por este convenio son objeto y sujeto de la seguridad y salud en el
trabajo, debiendo asumir, en la medida que a cada uno le compete, los derechos y obligaciones que la misma
requiere, entendiendo que ésta es esencialmente preventiva mas que correctiva. La seguridad y salud de los/
as trabajadores/as se considera parte integrante del proceso productivo al mismo nivel que la actividad, la
calidad y los costes, estableciéndose una planificacién, coordinacidn y control.

Corresponde a la direccion de cada centro de trabajo la responsabilidad de garantizar la seguridad y la salud
de sus trabajadores/as y de comprometer a toda la empresa en la prevencién de la seguridad y la salud, y con
la cooperacion y participacion de los/as trabajadores/as y de sus representantes, la de formular una politica
preventiva, asi como aplicarla por y para todos sus componentes.

Los delegados de prevencion son los representantes de los/as trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencidn de riesgos en el trabajo.

Los delegados de prevencidn seran designados por y entre los/as representantes de los trabajadores, en el
ambito de empresa. El nimero de delegados de prevencion se determinard de acuerdo al articulo 35.2 de la
ley de prevencién de riesgos laborales y tendran las competencias y facultades que le confiere los articulos
36y 37 de la ley de prevencidn de riesgos laborales.

El comité de seguridad y salud es el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta
regular y periédica de las actuaciones de la direccién de la empresa en materia de prevencidn de riesgos.

Se constituira un comité de seguridad y salud en el centro de trabajo. El comité de seguridad y salud de cada
centro de trabajo estara formado por el/los delegados de prevencion del centro, designado por y entre los
representantes de los trabajadores/as y por el representante/s de la direccion de la empresa.

En las reuniones del comité de seguridad y salud podran participar con voz pero sin voto los delegados
sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composiciéon
a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores/as de la
empresa que cuenten con una especial cualificacion o informacidn respecto de concretas cuestiones que se
debatan en este comité y técnicos de prevencidn ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de
las representaciones en el comité.
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La proteccion del medio ambiente es un objetivo fundamental de BSH, considerandose particularmente
responsable de la proteccidon y conservacion de un medio ambiente digno. Las innovaciones y progreso
técnico de los productos, servicios y procedimientos deben ser compatibles con el medio ambiente.

Los principios por los que se debe regir nuestra politica medioambiental deben ser:
1.2 Reducir el impacto medioambiental para impedir accidentes con dafios en todo el ciclo productivo.

2.2 Tomar las medidas oportunas para impedir accidentes con dafios medio ambientales o minimizar sus
efectos.

3.2 Asegurar la gestién adecuada para una politica medioambiental eficaz.
4.2 Cumplir las leyes y normas de proteccién del medio ambiente, incluso ir mas alla de lo exigido.

5.2 Fomentar en cada uno de los miembros de la empresa el comportamiento respetuoso con el medio
ambiente.

6.2 Requerir de los proveedores que procedan de la misma forma en politica medioambiental.

7.2 Informar a los clientes del uso medioambiental adecuado de los productos.

Se entienden por absentismo médico todas las ausencias de trabajadores debidas a procesos de incapacidad
transitoria por enfermedad comun o accidente no laboral, enfermedad profesional o accidente laboral y
permisos médicos.

Las partes firmantes de este convenio entienden que un elevado absentismo médico supone un grave
perjuicio a la competitividad y a las posibilidades de presente y futuro.

Por ello la empresa trabajara mds especificamente, a través de todos los departamentos y dreas implicadas,
con el fin de que el indice de absentismo médico se reduzca y se mantenga en los valores mas bajos posibles,
controlando tanto el absentismo que puede producirse por motivos estrictamente profesionales y que
requiere los correspondientes estudios técnicos, ergondmicos, higiénicos y ambientales, como el posible
fraude que se puede dar en este tema a través de la simulacion de la enfermedad o la prolongacién de los
procesos mas alla de lo que se estima oficialmente segun el diagndstico correspondiente, y sea cual sea el
motivo oculto del fraude. Este trabajo se compartira También con los/as delegados/as de prevencién en el
seno del comité de seguridad y salud, y a fin de que el indice se mantenga en valores razonables, se expondra
en el tabldn de anuncios correspondiente toda la informacién que al respecto se considere y, siempre y en
cualquier caso, los indices de absentismo del centro de trabajo.

Por ultimo, la empresa procurara implantar un sistema de gestién de prevencion de riesgos laborales y de
vigilancia de la salud donde se recojan, plasmen e implementen todas las iniciativas al respecto.
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Enfermedad comun o accidente no laboral. Durante los tres primeros dias de baja por enfermedad comun o
accidente no laboral, la prestacion IT se complementara hasta un 75 % del salario medio de los tres meses
anteriores obtenido de la siguiente manera: para los trabajadores del grupo 4 niveles d, el 75 % del salario
medio de los tres meses anteriores obtenido por los conceptos de salario base, complemento personal en su
casoy primas de facturacion fueray dentro de garantia, rentabilidad y calidad (en su caso, prima de vacaciones).
Para los trabajadores del resto de niveles del grupo 4 y del resto de grupos, el 75 % del salario medio de los
tres meses anteriores obtenido por los conceptos de salario base, complemento personal en su caso, y prima
resto funciones de niveles no exentos [articulo 25.a.3)]. Dicho porcentaje se vera incrementado hasta el 90 %
desde el cuarto dia de baja hasta el decimosexto. A partir del decimoséptimo dia se mantiene el porcentaje
del 95 % existiendo ademas la posibilidad de percibir un 5 % mas de complemento si se da la circunstancia de
no haber tenido ningun proceso de baja por enfermedad o accidente, en ambos casos comunes o laborales,
en los tres afios inmediatamente anteriores a contar desde el dia de inicio del proceso IT. La prestacion IT se
complementarda en los supuestos de pago delegado por parte de la empresa, no complementandose en los
supuestos de pago directo de la prestacidon por parte de la seguridad social o mutua.

Accidente de trabajo o enfermedad profesional. En los casos de incapacidad transitoria por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, la empresa complementara hasta el 100 % del salario medio de los ultimos
tres meses de cada grupo y nivel considerado segun el apartado anterior, desde el primer dia de la baja 'y por
un periodo maximo de 12 meses, prorrogable por otros seis meses.

No obstante, se abonara sélo hasta el 90 % antes mencionado en todos aquellos casos de accidente o
enfermedad profesional en los que tras el preceptivo analisis del parte oficial de investigacién de accidentes
realizado en el seno del comité de seguridad y salud, se demuestre que el trabajador accidentado no cumplia
las normas de prevencién de riesgos laborales de la empresa, y que en concreto son:

* No uso de los equipos de proteccién individual que resulten obligatorios para un puesto de trabajo,
actividad o tarea determinada (guantes, manguitos, calzado de seguridad, protectores auditivos, gafas
de seguridad, mascarillas, etc.).

e No seguimiento de la instruccién/orden de seguridad de la operacién, puesto o actividad en la que el
trabajador/a se haya accidentado o le haya provocado la enfermedad profesional.

* No seguimiento de las instrucciones generales de prevencién de riesgos laborales y seguridad.

Retirada del complemento:

a) El enfermo tiene la obligacion de permitir la visita o inspeccidon en su domicilio de personal médico, asi
como atender los requerimientos semanales que pueda realizar el servicio médico de empresa, o en quién
la misma delegue, para el seguimiento de la enfermedad o accidente. La negativa del trabajador a dichos
reconocimientos podra determinar la suspensién de los derechos econémicos que pudieran existir a cargo
del empresario por dichas situaciones.

b) El trabajador queda obligado a remitir a la empresa, con independencia de la baja reglamentaria, aviso
telefénico o por escrito al departamento de personal dentro de la jornada de trabajo en la que por
enfermedad o accidente ha faltado, salvo en caso de fuerza mayor justificada. El no cumplir esta norma
sera también causa de pérdida de esos beneficios.
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c) Si el proceso de IT de un trabajador concluye con una resoluciéon firme de incapacidad permanente total
o absoluta o con su defuncidn, se abonara el salario variable dejado de percibir durante esa situacion de
incapacidad transitoria.

d) En ningun caso se repescara el salario variable que hubiese sido retirado por los motivos expuestos en los
apartados anteriores.

Para la previsidon de ropa de trabajo a los trabajadores que habitualmente disponen de la misma, se concertara
el suministro con una entidad de compra, siendo su uso, obligatorio.

En el supuesto de que la prenda sufriera deterioro irreparable, como consecuencia del trabajo, la empresa
vendra obligada a su reposicion en el plazo maximo de 15 dias, estando facultada la empresa para exigir la
entrega de las mencionadas prendas.

No tienen consideracion de ropa de trabajo los equipos de proteccién individual (EPI’s), los cuales deberan
ser proporcionados al trabajador siempre que asi lo requiera la evaluacion de riesgos laborales. Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo o acoso moral.

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. En virtud de ese derecho, laempresa
asume que las actitudes de acoso sexual y acoso por razén de sexo suponen un atentado a la dignidad de los
trabajadores y las trabajadoras, por lo que no se permitira ni tolerara el acoso sexual ni el acoso por razén de
sexo en BSH Electrodomeésticos Espaia S.A.

Por tanto, queda expresamente prohibida cualquier accidén o conducta de esa naturaleza siendo considerada
como falta, dando lugar a las sanciones que en este protocolo se determinan.

Todo el personal en la empresa tiene la responsabilidad de ayudar a garantizar un entorno laboral en el que
resulte inaceptable e indeseable el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, y en concreto, los mandos
tienen la obligacion de garantizar con los medios a su alcance que no se produzca el acoso sexual en las
unidades organizativas que estén bajo su responsabilidad.

En caso de producirse, debe quedar garantizada la ayuda al personal que lo sufra y evitar con todos los
medios posibles que la situacidn se repita.

Asimismo corresponde a cada persona determinar el comportamiento que le resulte inaceptable y ofensivo,
y asi debe hacerlo saber al acosador, por si o por terceras personas de su confianza, y en todo caso, puede
utilizar cualquiera de los procedimientos que en este protocolo se establecen.

En consecuencia, la comision de igualdad serd la encargada de aplicar el presente protocolo cuyo objetivo sera
el de conseguir un ambiente exento de acoso, dirigido tanto a la prevencién, en sus diferentes modalidades,
como a la rapida solucion de las reclamaciones que se puedan generar con las debidas garantias de
confidencialidad e imparcialidad.
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Acoso sexual: es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual las conductas no deseadas que afecten a la dignidad de la
persona y que sean realizadas por cualquier persona relacionada con la victima por causa del trabajo con o
sin relacion laboral, asi como las realizadas prevaliéndose de una situacion de superioridad.

Correspondera a cada persona determinar el comportamiento que le resulta ofensivo, debiendo asi
manifestarlo, de forma que sila conducta persiste se convertird en acoso sexual. No obstante, en determinadas
circunstancias, un unico incidente puede constituir acoso sexual. Las conductas constitutivas de acoso sexual
podran ser:

1. De caracter ambiental.

Aguellas que crean un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante, no siendo necesario que exista una
conexion directa entre la accién y las condiciones de trabajo.

Podrdan ser conductas tanto verbales como no verbales, desde imagenes de contenido sexual, hasta bromas,
comentarios sobre la apariencia o condicién sexual, mensajes, lamadas telefdnicas, etc.

2. De intercambio.

Chantaje sexual: Proposiciones o conductas producidas por un superior jerarquico o personal de la que pueda
depender la estabilidad del empleo o la mejora de las condiciones de trabajo, en el acceso a la formacién, la
promocion, la retribucion o cualquier otra decision relativa al mismo.

Conductas que provengan de compafieros o cualquier otra persona relacionada con la victima por causa de
trabajo, que impliquen contacto fisico, invitaciones persistentes, comprometedoras, peticiones de favores
sexuales, etc.

El acoso sexual se distinguird de las conductas libremente aceptadas y reciprocas.

Acoso por razén de sexo: es cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con
el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Serdn conductas de acoso por razon de sexo, entre otras:

e Aquellasque supongan untrato desfavorable hacia la persona, relacionado con el embarazo, la maternidad
o la paternidad.

e Las medidas organizacionales ejecutadas en funcién del sexo de una persona, con fines degradantes,
(exclusidn, aislamiento, evaluacidn no equitativa del desempefio, asignacidn de tareas degradantes, sin
sentido o por debajo de su capacidad profesional etc.).

e Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcion del sexo de la persona de forma
explicita o implicita y que tengan efecto sobre el empleo o las condiciones de trabajo.
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Acoso moral o mobbing: es cualquier comportamiento realizado por una persona o grupo de personas de
forma sistematica, durante un tiempo prolongado, sobre otra persona, en el lugar de trabajo, con el propdsito
o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Seran conductas constitutivas de acoso moral, mobbing, entre otras:

e Las medidas organizacionales ejecutadas con fines degradantes (exclusion, aislamiento, minusvaloracién
o desprecio de la labor profesional, asignacién de tareas degradantes, sin sentido o por debajo de su
capacidad profesional etc.)

e Comportamiento, conductas o practicas explicitas que tengan efecto sobre el empleo de la persona o sus
condiciones de trabajo.

Este protocolo de actuacién se enmarca en el cumplimiento de los principios de proteccion, prevencién y
evaluacion de riesgos establecidos en los articulos 14, 15y 16 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
laborales, asi como en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en las delegaciones del Servicio BSH al cliente de Huarte (Navarra), Bilbao, San Sebastian, Santander
y Zaragoza, y sera de aplicacion tanto al personal contratado como al personal subcontratado.

Se establecerdn acciones encaminadas a la prevencion en diferentes ambitos:

e Informacidn: A través de campanias divulgativas que fomenten el respeto entre todas las personas de la
empresa.

e Formacion: Realizando campafias de concienciacién realizando cualquier otra accidon que se estime
necesario para el cumplimiento de los fines de este protocolo.

Se cuenta con una comisién de Igualdad que se encarga de dar cauce a las denuncias o reclamaciones que el
trabajador o trabajadora pueda formular.

Se podra reclamar la intervencién de personas especializadas en alguna de las materias a tratar, siempre que
la C.I. lo determine. La C.l. se compromete a:

* Proceder con la discrecidn necesaria, protegiendo la intimidad, dignidad y confidencialidad de las personas
afectadas.

e Realizar las investigaciones sin demoras.

e Buscar el esclarecimiento de los hechos resolviendo de forma imparcial y objetiva.

La persona afectada o aquella que tenga conocimiento de actos de acoso debera realizar la denuncia siguiendo
el siguiente procedimiento, sin perjuicio de la utilizacion de la via legal correspondiente.
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La comunicacion de la denuncia se hara verbalmente o por escrito, tanto por la propia victima como por la
persona en quien delegue, y se dirigira a cualquier miembro de la C.I., quien dara traslado de la misma al
pleno de la C.I. quien podra tomar medidas preventivas en el mismo momento de la recepcion de la denuncia
si asi lo estimara conveniente.

La C.I. nombrara una comisién de investigacion, C.Inv., compuesta por 3 miembros que llevaran el proceso
y que seran elegidos, para garantizar la imparcialidad de informe final. No se excluye que esta comisién de
investigacion pueda estar compuesta por personal especializado.

La C.Inv. se entrevistara tanto con la parte afectada y con la denunciada o cualquier otra persona que se
estime necesario con el fin de conseguir la interrupcién del acoso y alcanzar una solucion. El proceso desde
la recepcion de la denuncia hasta la propuesta de acciones final no podra exceder de 30 dias.

Durante todo el proceso tanto el denunciante como el denunciado podran ser asistidos por un representante
sindical o por una persona de su confianza.

A continuacion, la C.Inv. elaborara un informe de conclusiones detallado, que contendra los hechos probados
y acontecidos y que serd presentado a la C.l,, quien, tras deliberacion propondra a la direccion de BSH las
medidas que crea oportunas.

Los informes emitidos por la C.Inv., deben ser asumidos por la direccién de la empresa, y ésta aplicara las
medidas pertinentes conforme al régimen sancionador recogido en el presente protocolo.

Las sanciones, siempre conforme con el convenio colectivo o norma vigente, podran ser consideradas graves
o muy graves en funcion del grado de repercusion de los hechos.

En caso de que se determine la existencia de acoso en cualquiera de sus modalidades y la sancién impuesta
no determine el despido de la persona agresora, se tomaran las medidas oportunas para que aquella y la
victima no convivan en el mismo entorno laboral, teniendo la persona agredida la opcién de permanecer
en su puesto de trabajo, medidas que no podrdn suponer ni una mejora ni un detrimento de su condiciones
laborales.

La C.I. podra proponer el apoyo psicoldgico y social al acosado o acosada y a su familia si asi lo considerase
necesario.
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A. La persona denunciada tendra, hasta la resolucion del expediente, el beneficio de la presuncion de
inocencia.

B. Si la persona denunciante sufriera represalias o actos de discriminacion, se haya determinado o
no la existencia de acoso en cualquiera de sus modalidades, se aplicaran las medidas disciplinarias
correspondientes.

C. Si el resultado del expediente fuera la determinacion de la existencia de acoso en cualquiera de sus
modalidades, dicha conducta sera considerada como falta laboral grave o muy grave, incodandose el
expediente disciplinario correspondiente.

D. Dentro del informe de conclusiones, la C.l. propondra:

¢ El sobreseimiento del expediente si las pruebas no son concluyentes.

* La propuesta de acciones indicando tipo e intensidad de la conducta.

¢ Si el Resultado del expediente es de sobreseimiento, con expresa declaracion sobre la mala fe de la
denuncia, a la persona denunciante se le incoara expediente disciplinario.

E. Confidencialidad; Todas las personas participantes en el proceso guardaran confidencialidad sobre todo
lo tratado, con el fin de salvaguardar la intimidad de los afectados. En los documentos por escrito no
se mencionaran los nombres de los afectados, sino que se les asignara un cédigo numérico a las partes
afectadas, cuya recepcién deberdn firmar como garantia de confidencialidad e intimidad.

F. Comunicacién, La direccién de la empresa pondra en conocimiento de todos los trabajadores el contenido
del presente protocolo, a través de su difusidn eficaz y generalizada. Igualmente, proporcionard informacion
asesoramiento sobre el tema objeto del mismo a toda personal de la plantilla que lo requiera. Este
procedimiento interno funcionara con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al
efecto ante cualquier instancia administrativa o judicial.

G. Todo empleado de BSH tiene la obligacién de colaborar con la comisién de investigacion para aclarar al
maximo cualquier circunstancia.

H. Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efectien una denuncia, atestiglien,
colaboren o participen en las investigaciones que se lleven a cabo, y contra aquellas personas que se
opongan a cualquier situacién de acoso frente a si mismos o frente a terceros.

Ante cualquier norma legal o convencional de ambito superior que afecte al contenido del presente Protocolo,
las personas firmantes del mismo se comprometen a su inmediata adecuacion.

El contenido del presente Protocolo es de obligatorio cumplimiento para todo el personal de la empresa. Su
contenido entrara en vigor a partir de su comunicacién a la plantilla. Se mantendra en vigencia hasta tanto no
sea modificado o reemplazado por otro. El protocolo vigente en cada momento estara a disposicidon de todo
el personal a través de los cauces de comunicacion oficiales entre la empresa y la plantilla.
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(Ver documento completo).

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, como introduccidén al mismo, manifiestan:

Es voluntad de la Empresa, y de los Representantes Sociales que suscriben este Convenio Colectivo, respetar
y potenciar los principios de Responsabilidad Social Corporativa que se exponen a continuacién, con la
finalidad de proseguir en la consecucidon de las mas altas cotas de integracidén armadnica de la Empresa en las
sociedades en la que estad inscrita.

La politica de M.E.P.S.A. — y de todo el Grupo Michelin- en materia de Responsabilidad Social Corporativa,
se basa en la légica del desarrollo integral sostenible, esto es, concibe la evolucion desde una dptica que
contempla y respeta principios sociales, medioambientales y éticos — todos ellos con una clara vocacién
de perpetuacioén en el tiempo-. Se sustancia en la dindmica Resultado y Responsabilidad Michelin (PRM) y
se sustenta en los cinco Valores corporativos que acufian, respectivamente, el respeto a los Clientes, a las
Personas, a los Accionistas, al Medio Ambiente y a los Hechos.

La Responsabilidad Social Corporativa de la Empresa consiste, basicamente, en practicar esos cinco Valores,
de forma que la finalidad empresarial no se reduzca a la dimensién econdmica, sino que contemple un
crecimiento duradero a través del mantenimiento de un equilibrio entre la busqueda de ese resultado
econdémico, el respeto y dominio del impacto sobre el medio ambiente, y la calidad de sus relaciones con
las personas, tanto en el dmbito interno — sobre todo en lo que concierne al desarrollo de su personal-
como externo, lo que viene a significar el respeto, en todo momento, de la nocién de eficiencia econdmica
responsable.

La dindmica PRM, que establece las maneras de hacer y los comportamientos adecuados en la busqueda del
equilibrio citado, define los compromisos y los objetivos concretos en ese marco del desarrollo sostenible.
Sus postulados se recogen en la Declaracidon Resultado y Responsabilidad, que es el documento de referencia
oficial, y su materializacién se lleva a cabo mediante la asuncidon de numerosos compromisos, organizados en
nueve dmbitos concretos:

1-. Las prestaciones responsables de nuestros productos y servicios.

2.- El impacto medioambiental del uso de los neumaticos.

3.- La valorizacidn y la eliminacion de los neumaticos usados no reutilizables

4.- La diversidad humana en el seno de nuestros equipos

5.- Las relaciones con las comunidades (Implicacidn en la vida local, Fundacion Michelin Desarrollo...)
6.- La seguridad, la ergonomia y la calidad de vida en nuestros centros de trabajo

7.- La gestion medioambiental en nuestros centros de trabajo

8.- La gestidn de los riesgos de la Empresa

9.- La contribucidn a la movilidad sostenible.

Los grados de avance en cada uno de estos nueve campos de accién se recogen en el informe de evolucién
de la dinamica Resultado y Responsabilidad Michelin, que se publica con periodicidad bienal.
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El Comité de Seguridad y Salud (C. de S. y S.) es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a
la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

El Comité estara formado por los Delegados/as de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus
representantes en niumero igual al de los Delegados/as de Prevencion, de la otra.

Los Delegados/as de Prevencidn seran designados por el Comité de Empresa, entre los trabajadores de la
plantilla del Centro de trabajo, a propuesta de las Secciones Sindicales y atendiendo a su representatividad.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de prevencién de
riesgos en la empresa, a tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practicay en lo referente
a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en materia de planificacién, organizacion del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién y
proyecto y organizacién de la formacidon en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccidn de las deficiencias existentes.

c) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de las medidas de emergencia en el seno de
la Empresa y velar por su eficacia.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo, realizando a
tal efecto visitas mensuales y rotativas a los diferentes Servicios y Talleres de la Empresa.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de |a actividad del servicio de prevencion, en su

Caso.

c) Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisicas de los trabajadores/as, al
objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Participar en la elaboracién de la memoria y programaciéon anual de servicios de prevencion.

e) El Comité, podra recurrir a asesoramiento externo cuando lo considere necesario.
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f) Las demas funciones y competencias atribuidas al Comité por la Legislacion vigente.
Garantias:

Para el desarrollo de las competencias y facultades asignadas, el Presidente y Secretario del Comité de
Seguridad y Salud dispondran de 15 horas mensuales.

a) El Comité de Seguridad y Salud se reunird mensualmente para tratar asuntos de su competencia y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones del mismo.

b) Mensualmente, se establecerd un programa de visitas a los talleres de los diferentes servicios.

c) Ademas de las visitas mensuales y rotativas, sera objeto de visita todo puesto de trabajo que el Comité de
Seguridad y Salud estime conveniente, asi como donde sea requerida su presencia por parte del trabajador,
aungue no estén presentes todos sus miembros, a través de la Maestria.

d) Sera objeto de visita todo puesto de trabajo en el que haya habido un accidente grave.

e) El Comité de Seguridad y Salud, igualmente podrd reunirse con caracter extraordinario, cuando se produzcan
situaciones especiales cuyo estudio y analisis no pueda demorarse hasta la reunion ordinaria.

f) Esta reunidn extraordinaria tendra lugar a peticién de la representacion empresarial o por mayoria de los
delegados de prevencion.

g) La convocatoria se realizard con un preaviso minimo de 24 horas entre la peticidn y la celebracién.

h) La Empresa proporcionara a los Delegados/as de Prevencidn, los medios y formacidn en materia preventiva
que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud de Michelin Espafia Portugal, S.A., constituido al amparo del
articulo 38 de la L.P.R.L., tendra la funcién de coordinacion de C. de S. y S. de los centros y participacion en las
materias que tengan incidencia en mas de un centro de trabajo.

a) Participar con la Direccién de la Empresa en la mejora de la accién preventivay en la formacioén e informacion
a los trabajadores/as.

b) Promovery fomentar la cooperacién de los trabajadores/as en la ejecucion de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucién, acerca de las medidas y decisiones,
gue marca la legislacién.
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d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros
de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4, del articulo 22, de la Ley, a la informacion y
documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y,
en particular, ala prevista en los articulos 18 y 23, de la Ley. Cuando la informacidn esté sujeta a las limitaciones
resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

c) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores/as una vez
que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en
el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por este procedentes de las personas u érganos
encargados de las actividades de proteccion y prevencidon en la empresa, asi como de los organismos
competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores/as, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
40, de esta Ley, en materia de colaboracidn con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante
la jornada con los trabajadores/as, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Proponer al empresario la adopciéon de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles
de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores/as, pudiendo solicitar a la Representacién de los
Trabajadores la adopcidn del acuerdo de la paralizacién de las actividades, ante un riesgo grave o inminente. Si
la decisidn del empresario fuese negativa a la adopcidn de las medidas propuestas, ésta debera ser motivada.

g) Las demds funciones y competencias atribuidas por la legislacidn vigente.

a) Para el desarrollo de las competencias y facultades asignadas, el Delegado/a de Prevencién dispondra de
40 horas mensuales en los centros de Aranda de Duero y Valladolid, de 20 horas mensuales en el centro de
Almeria y de 15 horas mensuales en los centros de Sesefia, Subirats y Burgos.

b) No seran imputables a dicho crédito de horas mensuales retribuidas, las reuniones del Comité de Seguridad

y Salud convocadas por el empresario, las destinadas a visitas, las previstas en esta misma clausula en
Facultades a) y c) y las destinadas a formacién programada para los Delegados/as de Prevencion.
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a) Se entregara periédicamente al Comité de Seguridad y Salud informacién sobre:

e Las mediciones periddicas (semestralmente).

e Las nuevas sustancias (anualmente).

e Modificaciones realizadas y mejoras conseguidas en maquinas e instalaciones (trimestralmente).
e Relacion de todos los accidentes, e indices con relacion al total de la plantilla.

b) Los trabajadores/as seran convenientemente informados por la Empresa,

e sobre aquellas materias empleadas y desarrollo del proceso productivo que pueda entrafar
riesgo para la salud de los trabajadores/as.

e de los estudios que se crea necesario realizar en su entorno de trabajo y sobre su estado de
salud, asi como de las medidas preventivas que dichos trabajadores deberdn cumplir para minimizar el
efecto de los riesgos, objeto de los estudios antes citados.

c¢) Las medidas a adoptar en los supuestos de emergencia, seran facilitadas por la Empresa a través de los
Representantes de los Trabajadores.

La Empresa, en colaboracién con los Delegados/as de Prevencion, promovera la mas completa formacion en
materia de prevencidn de riesgos a todos los trabajadores/as, tanto de los que afecten a su puesto de trabajo
como de los generales.

El tiempo dedicado a formacidn sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos.
Articulo 51. Prevencion de riesgos.
e Los riesgos para la salud del trabajador/a se prevendran evitando:

* Su generacion.

* Su emision.

* Su transmision.

Siempre que no se logre la disminucion de dichos riesgos por otros procedimientos, se utilizaran los medios
de proteccion personal.

La Empresa informara al Comité de Seguridad y Salud de los medios de proteccidn personal que se vayan
incorporando al catdlogo existente.

La elaboracion de los Planes Generales de Prevencion conllevarda como minimo:

e Elaboracién del mapa de riesgos y su evaluacién.

e Ladeterminacion de los riesgos existentes, su gravedad y extension.

e Los objetivos de prevencidn, fijando prioridades.

e La determinacion de los recursos humanos y econdmicos para su realizacion.
e Los plazos o fases para su desarrollo.
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e Un plan complementario de formacion de los trabajadores y sus representantes.

La Empresa promovera los reconocimientos, con caracter especifico, en funcién de los riesgos de cada puesto
de trabajo.

Durante el embarazo y por prescripcidn facultativa, las trabajadoras tendran derecho a ser ocupadas en un
puesto de trabajo acorde con su situacién, sin merma salarial y sin modificacién de su categoria profesional.

Lostrabajadores/asnoseranempleados enaquellos puestos de trabajo enlos que, a causa de sus caracteristicas
personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida,
puedan ellos, los demas trabajadores/as u otras personas relacionadas con la Empresa ponerse en situacion
de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

En las condiciones y con el procedimiento previsto por la Ley, el trabajador/a tendra derecho a interrumpir su
actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad entrafia
un riesgo grave e inminente para su vida o salud.

La Empresa, vigilara el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales por parte de las
empresas contratadas o subcontratadas, asi como de las condiciones de Seguridad y Salud de los trabajadores
de éstas.

En aquellos puestos en los que por sus caracteristicas lo aconsejen, ambas partes acuerdan la reduccion al
minimo indispensable de las horas extraordinarias.

Se elaborard un Plan de Gestion Ambiental en cada Centro de trabajo, donde se realicen el almacenamiento de
residuos y su tratamiento, asi como las emisiones y vertidos al exterior, la depuracién de aguas y la sustitucién
gradual de energias y materias por otras mas limpias.

Los miembros del C. de S. y S recibiran informacién sobre la puesta en practica, ejecucién y control de los
Planes de Gestion Ambiental, para los que debera contar con una formacién e informacién suficiente a cargo

de la Empresa.

Existe la figura del Delegado/a Medioambiental, para los Centros de Aranda de Duero, Valladolid y Almeria.

a) Colaborar con la Empresa en la mejora de la accién medioambiental, promoviendo y fomentando la
cooperacion de los trabajadores en el cumplimiento de la normativa medioambiental.

b) Ser consultado respecto de la puesta en marcha de nuevas tecnologias y desarrollo de los sistemas de

gestion que la Empresa pudiera establecer, de los que pudiera derivar riesgo medioambiental, asi como las
decisiones sobre el transporte de mercancias peligrosas.
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c) Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa medioambiental en la Empresa,
asi como de las politicas y objetivos medioambientales que la Empresa establezca.
Facultades.

a) Recibir de la Empresa la informacion aportada a la Administracion en relacion con planes y medidas de
adaptacion medioambiental, emisiones, vertidos, generacién de residuos, uso del agua y de la energia y
medidas de prevencién de accidentes mayores.

b) Recibir de la Empresa informaciéon sobre las iniciativas y solicitud de autorizaciones o licencias que la
Empresa pudiera solicitar en materia medioambiental.

c) Solicitar de la Empresa la adopcidon de medidas tendentes a reducir los riesgos medioambientales y hacer
propuestas de mejora de la gestién medioambiental de la Empresa.

d) Acompaiiar a los diversos cuerpos de inspeccion ambiental que pudieran visitar la Empresa, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estime oportunas.
Formacion.

La Empresa le proporcionara los medios y la formacién que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

a) Podra asistir a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, con derecho a voz pero no a voto.

b) Dispondrd, para el exclusivo ejercicio de sus funciones, de un crédito de 40 H/mes en los Centros de
Aranda de Duero y Valladolid y de 20 H/mes en el Centro de Almeria, retribuidas a salario real.

Los miembros del C. de S. y S. quienes, por la naturaleza de sus competencias, puedan entrar en relacién con
materias que afectan al secreto de fabricacidn, observaran sigilo profesional, asesorandose con la Empresa
respecto a la confidencialidad de lo tratado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la
Empresa al Comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para distintos fines que los que
motivaron su entrega.

Ademas, se dan aqui por reproducidas las disposiciones que sobre esta materia establece la propia L.P.R.L.
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(Ver documento completo).

La comisién de prevencién de riesgos laborales, tendrd por objeto realizar el seguimiento de aquellos aspectos
sobre la salud y la seguridad laboral que se den en el centro de trabajo, asegurando con sus acciones el
cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente al respecto.

La empresa, por mediacion de los servicios médicos, procurara el acoplamiento de aquellos trabajadores
y trabajadoras que presenten disminuciones fisicas que le imposibiliten para el normal desarrollo de la
actividad exigible en un puesto de trabajo, a través de la creacién y gestion adecuada de los denominados
puestos protegidos o sociales.

A fin de potenciar la creaciéon y mejora en la gestion de puestos sociales se crea una comisidén especifica

al respecto compuesta por los servicios técnicos de la empresa (produccién, ingenieria, RRHH...) y una
representacion social, comprometiéndose ambas representaciones a impulsar y dinamizar la citada comision.

(Ver documento completo).

La politica general de Prevencion de Riesgos Laborales se ejercerd a nivel de Iberdrola Grupo, de conformidad
con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, reformada por la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn, reformado por el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo.

La Prevencion de Riesgos y Salud Laboral constituye uno de los valores fundamentales de la cultura de
Iberdrola Grupo, teniendo la aplicacién de sus principios caracter prioritario.

En este sentido y de acuerdo con el articulo segundo, apartado uno de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales, reformada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre, el empresario
desarrollara una accion permanente de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de
manera continua las actividades de identificacion, evaluacion y control de los riesgos que no se hayan podido
evitar y los niveles de proteccién existentes.
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A su vez y de acuerdo con el articulo segundo, apartado dos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales, reformada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, la prevencién de riesgos
laborales deberd integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacién de un Plan
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Este Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades,
las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion
de prevencidn de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto 39/1997, la integracién de la prevencion
en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucién a todos ellos y la asuncidn por éstos de
la obligacidn de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las
decisiones que adopten.

La planificacion anual de la actividad preventiva se establecera en funcion de los resultados de la evaluacion
deriesgos de los puestos de trabajo y contemplara, entre otros aspectos, la necesaria formacion e informacion
de los trabajadores sobre los riesgos asociados a sus puestos y las medidas preventivas para evitarlos,
incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacién de responsables y los
recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion. Asimismo se efectuard un seguimiento de la
efectiva ejecucion de dichas actividades preventivas.

En materia de formacidn en prevencion de riesgos laborales cada trabajador recibira una formacion suficiente
y adecuada, tanto en el momento de su incorporacidn al puesto de trabajo como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

Adicionalmente a las funciones de vigilancia de la salud que realizan los Servicios Médicos de la empresa,
éstos desarrollaran una politica de medicina preventiva orientada a la deteccidon precoz de enfermedadesy a
la promocién de la salud de los empleados. Esta politica se desarrollara mediante programas especificos de
los que se informard a la representacion social de los trabajadores.

A efectos de lo establecido en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, el Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola es de dmbito corporativo y se configura
como Servicio de Prevencion de cada una de las empresas de Iberdrola Grupo.

El Servicio de Prevencién Mancomunado de Iberdrola constituye una unidad organizativa especifica, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn, esta adscrito a la
Direccién de Recursos Humanos Espafia de Iberdrola y tiene caracter interdisciplinario, integrando las cuatro
especialidades previstas en el articulo 34 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Para cumplir sus funciones, el Servicio de Prevencién Mancomunado de Iberdrola, como unidad especializada
para el asesoramiento y apoyo a las empresas de lberdrola Grupo en materia de prevencién de riesgos
laborales, contara con las instalaciones y los medios humanos y materiales apropiados para la realizaciéon de
las actividades preventivas que vaya a desarrollar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 31 de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales y en el articulo 15 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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Para cumplir sus funciones, el Servicio de Prevencién Mancomunado de Iberdrola, como unidad especializada
para el asesoramiento y apoyo a las empresas de lberdrola Grupo en materia de prevencién de riesgos
laborales, contara con las instalaciones y los medios humanos y materiales apropiados para la realizaciéon de
las actividades preventivas que vaya a desarrollar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 31 de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales y en el articulo 15 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Adicionalmente a los miembros del Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola, las empresas que
configuran lberdrola Grupo designaran un numero suficiente de trabajadores que actuaran como recursos
preventivos de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 bis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
reformada por la Ley 54/2003.

Los Delegados de Prevencion de Iberdrola Grupo serdn designados por las secciones sindicales reconocidas
en dicho Grupo preferentemente entre los Delegados de Personal, miembros de Comités de empresa y
Delegados de las secciones sindicales, en nUmero proporcional a la representatividad obtenida por cada
seccion sindical en las ultimas elecciones sindicales celebradas en el ambito de Iberdrola Grupo y que han
servido para la constitucidon de la Mesa Negociadora del presente Convenio colectivo.

Sus competencias y facultades son todas las establecidas en el articulo 36, en relacion con los articulos
18.1, 20, 21, 22, 33, 40.2 y 44 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales. El ejercicio de estas facultades
y competencias se realiza en Iberdrola Grupo conforme al acuerdo suscrito a tal efecto con las secciones
sindicales reconocidas en Iberdrola Grupo.

El Comité Central de Seguridad y Salud de Iberdrola Grupo (CCSS), constituido al amparo de los articulos
38.3 y 35.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, como Comité Intercentros de Seguridad y Salud,
es el drgano paritario y colegiado de participacidn general, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de Iberdrola Grupo en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los Comités Locales de Seguridad y Salud de Iberdrola Grupo, seran los actuales CLSS de cada una de las
empresas que configuran dicho Grupo, si bien, por acuerdo en el seno del Comité Central de Seguridad
y Salud, se podra variar el nUmero y ambito de competencia de los Comités Locales, con la finalidad de
adecuarlos a la estructura organizativa y necesidades funcionales de las empresas de Iberdrola Grupo.

La composicion, procedimientos de actuacién para el ejercicio de las competencias y facultades legales, asi
como los criterios de funcionamiento del Comité Central y Comités Locales de Seguridad y Salud se recogen
en el correspondiente acuerdo suscrito a tal efecto con las secciones sindicales reconocidas en Iberdrola
Grupo.

Asimismo, las empresas de Iberdrola Grupo realizaran la coordinacién de actividades empresariales, en
relacion con la prevencién de riesgos laborales, de las empresas contratistas, subcontratistas o trabajadores
autonomos contratados para la prestacidon de obras o servicios conforme a lo establecido en el Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, reformado por el Real Decreto 604/2006, del 19 de mayo, por el que se desarrolla
el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. En este marco, se potenciaran las medidas
de seguimiento y vigilancia de los trabajos de las empresas contratistas y subcontratistas asi como de la
formacion de sus trabajadores en prevencion de riesgos laborales.

A este respecto, en el Comité Central y en los Comités de Seguridad y Salud se realizard el seguimiento
de la prevencién de riesgos laborales de las empresas contratadas en el ambito de Iberdrola Grupo,
instrumentandose en ellos la necesaria informacion y participacion de los Delegados de Prevencién
y representantes legales de los trabajadores conforme a las disposiciones legales a este respecto y a los
procedimientos internos por los que se regula el funcionamiento de dichos Comités.
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Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades, obligaciones y competencias que por sus actividades
especificas correspondan al ambito de cada empresa.

1. La Direccién de Iberdrola establece la politica general de Prevencidon de Riesgos Laborales a nivel del
Iberdrola Grupo, de acuerdo con lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente. Esta politica se
desarrollard conforme a los principios y a través de las acciones previstas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, reformada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, el
Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero), reformado por el Real
Decreto 604/2006, de 19 de mayo, y demas disposiciones oficiales vigentes en la materia.

En este sentido y de acuerdo con los apartados 1 y 2 del articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, reformados por la Ley 54/2003, la prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el
sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicaciéon de un Plan de Prevencidn de Riesgos
Laborales.

Este Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades,
las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion
de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan. Dicho
Plan serd consultado a los Delegados de Prevencidn y al Comité Central de Seguridad y Salud.

Asimismo, con el fin de potenciar la integracién de la Prevencion de Riesgos Laborales en las actividades
de todas las empresas de Iberdrola Grupo, se potenciardn aquellas funciones de prevencién de riesgos
laborales mas directamente ligadas a la coordinacion y supervision de los trabajos que se realizan en las
distintas empresas y unidades operativas de Iberdrola Grupo.

2. Para concretar las directrices y acciones a realizar, todas las empresas de Iberdrola Grupo realizaran
anualmente una planificaciéon de las actividades preventivas, que sera consultada a los Delegados de
Prevencién y al Comité Central de Seguridad y Salud antes del comienzo de cada afio.

Las actividades reflejadas en dicha planificacion anual se estableceran de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servicios de Prevencién y demds
disposiciones oficiales vigentes en la materia, encuadrandose dentro de las siguientes lineas de accién:

¢ Organizacion y gestion del trabajo.

® Formacién e informacion.

¢ Instalaciones y medios de trabajo.

¢ Seguimiento y control de trabajos propios.
¢ Coordinacion de actividades empresariales.
¢ Medidas de emergencia.

e Participacion social.
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Igualmente el Servicio de Prevencién Mancomunado de Iberdrola elaborard su correspondiente planificacién
anual, desarrollando las actividades propias de las funciones preventivas contempladas por la legislacion
vigente, incorporandose dicha planificacion a la realizada por cada empresa, segun corresponda.

3. Alamparo de los articulo 35.4 y 38.3 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, el derecho de consultay
participacién a que se refieren las disposiciones legales vigentes se ejerce en Iberdrola Grupo por medio de
los Delegados de Prevencién y del Comité Central de Seguridad y Salud, segun lo previsto en este capitulo.
Los Comités Locales de Seguridad y Salud y los representantes de los trabajadores que sean miembros
de éstos actuaran, a todos los efectos, por delegacién del Comité Central de Seguridad y Salud y de los
Delegados de Prevencidn, respectivamente.

A efectos de lo establecido en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, el Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola es de dmbito corporativo y se configura
como Servicio de Prevencion de cada una de las empresas de Iberdrola Grupo.

El Servicio de Prevencién Mancomunado de Iberdrola constituye una unidad organizativa especifica, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn, esta adscrito a la
Direccién de Recursos Humanos Espaiia de Iberdrola y tiene caracter interdisciplinario, integrando las cuatro
especialidades previstas en el articulo 34 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Para cumplir sus funciones, el Servicio de Prevencién Mancomunado de Iberdrola, como unidad especializada
para el asesoramiento y apoyo a las empresas de lberdrola Grupo en materia de prevencién de riesgos
laborales, contara con las instalaciones y los medios humanos y materiales apropiados para la realizacion de
las actividades preventivas que vaya a desarrollar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 31 de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales y en el articulo 15 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Asimismo, el Servicio de Prevencién Mancomunado de Iberdrola, cuenta complementariamente con el apoyo
de la correspondiente Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales para el desarrollo de
aquellas funciones y actividades que se estimen convenientes y en las que la Mutua pueda colaborar.

La organizacidon y funciones del Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola serdn esencialmente las
mismas existentes hasta la fecha, siendo revisadas en caso necesario para adecuarlas a las caracteristicas y
circunstancias del conjunto de empresas de Iberdrola Grupo.

El personal integrante del Servicio de Prevencién Mancomunado de lberdrola goza, en el ejercicio de sus
funciones, de independencia profesional, tanto de los trabajadores y sus representantes como de las
lineas jerarquicas de las empresas de lberdrola Grupo, disponiendo para ello del acceso a la informacién
y documentacién asi como de las garantias establecidas en los apartados 3 y 4 del articulo 30 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo guardar sigilo profesional sobre la informacidn relativa a las
empresas a la que tuvieran acceso como consecuencia del desempefio de sus funciones.
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Su numero sera doce y seran designados por las secciones sindicales reconocidas en lberdrola Grupo
preferentemente entre los Delegados de Personal, miembros de Comités de empresa y Delegados de las
secciones sindicales, en numero proporcional a la representatividad obtenida por cada seccién sindical en las
ultimas elecciones sindicales celebradas en las empresas de Iberdrola Grupo.

Sus competencias y facultades son todas las establecidas en el articulo 36, en relacién con los articulos
18.1, 20, 21, 22, 33, 40.2 y 44 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. El ejercicio de estas facultades y
competencias se realizara conforme al acuerdo suscrito a tal efecto con las secciones sindicales reconocidas
en Iberdrola Grupo. En cuanto a las garantias, formacidn y sigilo profesional de los Delegados de Prevencidn,
se estara a lo dispuesto en los articulos 37 y 36.2 b), en relacién con los articulos 22.4 y 23 de la citada Ley.

Los Delegados de Prevencidon quedardn liberados para que puedan realizar un adecuado ejercicio de sus
funciones, comprometiéndose las empresas de Iberdrola Grupo a dotarles de los medios que resulten
necesarios para el ejercicio de sus funciones conforme alo dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley de Prevencion.

1. Comité Central de Seguridad y Salud.—El Comité Central de Seguridad y Salud de Iberdrola Grupo (CCSS),
constituido al amparo de los articulos 38.3 y 35.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, como
Comité Intercentros de Seguridad y Salud, es el drgano paritario y colegiado de participaciéon general,
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de Iberdrola Grupo en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales, teniendo atribuidas todas las competencias y facultades generales y aquellas que
superen la competencia y facultades de los Comités Locales de Seguridad y Salud (CLSS), asi como la
direccién y coordinacion de los mismos.

El CCSS podra, en todo caso, recabar la competencia sobre cualquier aspecto tratado en los CLSS, y en el
supuesto de que se plantee alguna discrepancia sobre la competencia del CCSS en relacién con los CLSS,
sera resuelta, siempre, en favor del CCSS.

Composicidn: El CCSS es un drgano de composicidon mixta y representacién paritaria, constituido por los
siguientes miembros:

Un Presidente nombrado por la Direccién de Recursos Humanos Espafia de Iberdrola, que ostentara la
representacion del CCSS, convocara y presidird sus reuniones, velara por el cumplimiento de los acuerdos, y
dard el visto bueno al orden del dia de las reuniones y a las actas de las mismas.

* Once Vocales nominados que, junto con el Presidente, actuaran en representacion de las empresas de
Iberdrola Grupo.

e Los doce Delegados de Prevencidn, que actuaran en representacion de los trabajadores de las empresas
de Iberdrola Grupo.

e UnSecretario, convoz, pero sin voto, designado por el Comité a propuesta del Presidente. Dicho Secretario
levantard las actas de las reuniones, cursara las citaciones y custodiara la documentacion del CCSS En caso
de ausencia sera sustituido por el vocal que el Presidente acuerde a tal efecto.

e El Director del Servicio de Prevencién Mancomunado de Iberdrola, que asistird a las reuniones como
Asesor Permanente del Comité y que podra estar acompafiado de otros miembros de dicho Servicio en
calidad de Asesores.
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Asimismo, en las reuniones del CCSS podran participar, con voz, pero sin voto, los Delegados Sindicales a los
gue se refiere el articulo 84 de este Convenio colectivo.

Los Delegados de Prevencidén que, previamente a las reuniones del CCSS, aduzcan ante el Presidente causa
justificada que impida su asistencia, podran proponer un sustituto con plenos poderes de decisién, cuya
asistencia a la reunién debera ser autorizada por el Presidente.

Funciones: El CCSS tiene todas las competencias y facultades que se detallan en el articulo 39 y demas
concordantes, de la Ley 31/95, en las cuestiones de cardacter general de Iberdrola Grupo asi como en todas
aquellas que superen las competencias y facultades de los CLSS Con independencia de lo anterior y en el
ambito de Iberdrola Grupo, se atribuyen expresamente al CCSS las siguientes funciones:

1.2Promover laobservanciadelas disposiciones legales vigentes para la prevencidn de los riesgos profesionales
en todo el ambito de Iberdrola Grupo.

2.2 Asesorar a las empresas de Iberdrola Grupo y a los CLSS para evitar o reducir riesgos que atenten contra
la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores, formulando al efecto las oportunas
advertencias.

3.2 Emitir los informes y dictamenes que a peticion de los CLSS se soliciten, respecto a temas de caracter
general que rebasen su competencia.

4.2 Conocer las normas y procedimientos que, en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, se dicten por
las Direcciones de las empresas de Iberdrola Grupo y promover su divulgacién a todos los trabajadores
afectados por las mismas, fomentando la colaboracion de éstos en su observancia.

5.2 Proponer a la Direccidon de Recursos Humanos Espafia de Iberdrola la creacién, fusién o integracion de los
CLSS que considere convenientes y necesarios al objeto de optimizar su labor en los distintos centros de
trabajo, zonas geograficas o dreas de actividad profesional.

6.2 Recibir las actas de los distintos CLSS examinando y ponderando el contenido de las mismas.

7.2 Proponer a la Direccién de Recursos Humanos Espaia de Iberdrola aquellas medidas de normalizacion
de las actividades, procedimientos, actas y funcionamiento de los CLSS en orden a una mayor eficacia y
coordinacion de actividades.

8.2 Proponer, a la vista de los datos contenidos en las diferentes actas, la adopcion de las medidas generales
oportunas cuando, por la frecuencia de los accidentes de trabajo o por la aparicién de nuevos riesgos

causantes de los mismos, se estimen necesarias.

9.2 Impulsary promover a los CLSS en el cumplimiento de sus obligaciones especificas, haciendo las oportunas
observaciones al efecto.

10.2 Informar a los CLSS de las conclusiones adoptadas por alguno de ellos, cuando se considere de interés
su general conocimiento.

11.2 Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de
riesgos en la empresa.

40

23/12/2019

12.2 Conocer y ser informado sobre la organizacion y actividades del Servicio de Prevencion Mancomunado
de Iberdrola, asi como sobre los estudios y analisis de riesgos que éste elabore.

13.2 Conocer y ser informado sobre la politica de reconocimientos médicos establecida para la vigilancia
de la salud de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

14.2 Promover la formacion adecuada de todos los trabajadores en materia de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, siendo informado de los planes y cursos de ensefianza, formacidn y divulgacién que sobre la
materia se elaboren por el Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola.

15.2 Proponer las reglas generales para la concesion de premios y recompensas a los trabajadores
distinguidos en temas de Prevencion de Riesgos Laborales.

16.2 Conocer las memorias anuales de los CLSS, examinando y ponderando el contenido de las mismas.

17.2 Serinformado de las estadisticas de siniestralidad y absentismo, asi como de las conclusiones generales
de las mismas, elaboradas por el Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola.

18.2 Ser foro para la consulta regular y periddica a los Delegados de Prevencion en relacion con lo previsto
en los articulos 33 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

19.2 Conocer cuantas cuestiones sean planteadas por los Delegados Sindicales en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales de acuerdo con la competencia que se le asigna en este Convenio colectivo e informar
a la Direccion de las empresas de Iberdrola Grupo del contenido de las mismas y de las propuestas que
considere convenientes.

Reuniones: El CCSS se reunira trimestralmente, con caracter ordinario.

Las reuniones extraordinarias seran acordadas por el Presidente cuando lo juzgue necesario y cuando se lo
solicite mayoritariamente la representacion de los trabajadores, en propuesta motivada.

Todas las reuniones se citaran en primera y segunda convocatoria; entre ambas debera mediar, al menos,
un plazo de una hora. En primera convocatoria quedara validamente constituido el CCSS si asisten la
mayoria de los miembros de cada representacion, y en segunda convocatoria sea cual fuere el nimero de
asistentes a la misma.

Las reuniones las convocara el Presidente, que dara el visto bueno al orden del dia.

El Secretario cursara las citaciones con, al menos, quince dias de antelacion para las reuniones ordinarias
y cinco dias para las extraordinarias, enviando la informacidn precisa al efecto.

Documentacidon: Previamente a la confeccidon del orden del dia, cada asunto que vaya a ser tratado por
el CCSS debera tener depositada en la Secretaria la documentacidn correspondiente al mismo, para que

pueda ser consultada por sus miembros una vez que se formalice la convocatoria.

Actas: De cada reunion se levantara el acta correspondiente por el Secretario, que sera aprobada en la
siguiente que se celebre, sea cual fuere el caracter de la misma.
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Por el Secretario se remitira copia del borrador de las actas a los miembros del CCSS en el término de los
treinta dias siguientes a la celebracién de las mismas.

Cumplimiento de acuerdos: Por el Presidente o, en su caso, por los miembros comisionados al efecto, se dara
cuenta del cumplimiento de acuerdos en la reunidn ordinaria siguiente.

Informacion: De las actas del CCSS se dara cuenta a la Direccidn de las empresas de Iberdrola Grupo, a
los CLSS y a los Delegados Sindicales a los que se refiere el articulo 84 del presente Convenio colectivo de
Iberdrola Grupo.

Relaciones entre el CCSSy los CLSS: La canalizacidn de la documentacion, acuerdos, informes, actas, memorias,
etc. entre el CCSS y los CLSS se realizara a través de los Presidentes y Secretarios de cada uno de ellos.

2. Comités Locales de Seguridad y Salud.

Los Comités Locales de Seguridad y Salud (CLSS), son los 6rganos paritarios y colegiados de participacion
destinados a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, dentro de sus correspondientes ambitos locales. Sus competencias y facultades, delegadas
por el CCSS dentro de su especifico ambito local, se regiran por lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, en tanto no correspondan al CCSS

Los Comités Locales de Seguridad y Salud de Iberdrola Grupo seran los actuales CLSS de las empresas que
configuran dicho Grupo, si bien por acuerdo en el seno del Comité Central de Seguridad y Salud se podra variar
el nimero y ambito de competencia de los Comités Locales, con la finalidad de adecuarlos a la estructura
organizativa y necesidades funcionales de las nuevas empresas que componen lberdrola Grupo.

Los Presidentes de los CLSS seran nombrados por la Direccién de las empresas de Iberdrola Grupo, al maximo
nivel de responsabilidad posible, dentro del ambito territorial y/o funcional de cada Comité. El Comité
designara un Secretario, con voz, pero sin voto, a propuesta del Presidente.

En los CLSS los representantes de los trabajadores asistirdn a las reuniones por delegacion de los Delegados
de Prevencidn, siendo designados por las secciones sindicales reconocidas en lberdrola Grupo entre los
Delegados de Personal y miembros de Comités de empresa del dmbito de los correspondientes Organos
de Representacion existentes en Iberdrola Grupo. Excepcionalmente podran ser nombradas otras personas
cuando en el ambito anterior se hubieran agotado las listas de miembros electos. Su nimero en cada CLSS se
establece con arreglo a la siguiente escala:

e De 50 a 100 trabajadores: 2.

e De 101 a 500 trabajadores: 3.

e De 501 a 1.000 trabajadores: 4.

e De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5

[ ]

y de forma proporcional a la representatividad obtenida por cada sindicato dentro del ambito de cada CLSS
Su asistencia a las reuniones no computara a efectos del crédito horario del que disponen como Delegados
de Personal o miembros de Comités de empresa.
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La Direccion de las empresas de lberdrola Grupo se compromete a establecer, en la Planificacion Anual
de la actividad preventiva, cursos especiales de prevencién de riesgos laborales para los miembros de la
representacion de los trabajadores en los CLSS El tiempo de dedicacidn a dichos cursos sera considerado
como tiempo de trabajo.

Asimismo, en las reuniones de los CLSS podrdn participar, con voz, pero sin voto, los Delegados Sindicales,
los miembros del Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola y los responsables técnicos de la
Prevencidon en las empresas de Iberdrola Grupo que no estén incluidos en la propia composicion de los
Comités. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de las empresas de Iberdrola Grupo que
cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en los
CLSS, asi como Técnicos en Prevencidn ajenos a las empresas de Iberdrola Grupo siempre que asi lo solicite
mayoritariamente alguna de las representaciones en el Comité.

Los CLSS se reuniran trimestralmente, con caracter ordinario.

Las reuniones extraordinarias seran acordadas por el Presidente cuando lo juzgue necesario y cuando se
lo solicite mayoritariamente la representacion de los trabajadores, en propuesta motivada y derivada de
la existencia de dafos o riesgos graves e inminentes para la salud de los trabajadores o de cualquier otra
circunstancia de cardcter extraordinario.

Los CLSS adoptaradn sus propias normas de funcionamiento dentro del marco general acordado con las

secciones sindicales reconocidas en Iberdrola Grupo y con los criterios que dicte al efecto el Comité Central
de Seguridad y Salud.

(-..)

(Ver documento completo).

La Direccion de la Empresa y la Representacién de las personas trabajadoras son conscientes de la tendencia
del mercado actual de Telecomunicaciones hacia la convergencia. Telefénica en Espaia viene y ha venido
trabajando en esta linea para poder continuar siendo lider en el mercado de las Telecomunicaciones.

Esta tendencia empresarial propicia una evolucién en los modelos organizativos, de modo que las actividades
prestadas en convergencia dentro de Telefdnica se plantean como una realidad. Ambas partes, siendo
conscientes de ello, consideran necesario mantener un marco de didlogo social que, atendiendo a las
necesidades estratégicas de las Empresas y a las garantias necesarias de estabilidad, faciliten la empleabilidad
del conjunto de la plantilla y su desarrollo profesional avanzando conjuntamente para conseguir un marco
laboral mas adecuado a la nueva realidad empresarial.

Los principios informadores del presente Convenio Colectivo son:

(...)
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f) Desarrollo de una actitud responsable en materia de medioambiente de manera que desarrollemos nuestra
actividad bajo los principios de sostenibilidad.

g) La consideracion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras como un objetivo prioritario,
promovido dentro de un sistema preventivo y de un proceso de mejora continua que extiende los aspectos
de seguridad y salud a todos los dmbitos de gestién como una actividad integrada en todos los niveles
jerarquicos de las Empresas.

1. Para la confeccion de turnos se informara al o los Comités de Empresa/ Interempresas correspondientes,
facilitando los criterios aplicados asi como los porcentajes de distribucidn de turnos de cada Unidad. Una
vez elaborados, se expondran en los tablones de anuncios o cualquier otro medio de difusidon operativo en
la unidad con cuatro semanas de antelacién minima a la fecha en que hayan de entrar en vigor.

Como norma general, la modificacién de los turnos serd comunicada a las personas afectadas con una
semana, como minimo, de antelacion.

No obstante lo anterior, la modificacion de los turnos que sea necesario realizar por causas imprevistas,
sera comunicada a las personas afectadas con 24 horas de antelacion como minimo. A estos efectos
se consideran causas imprevistas el aumento de avisos de averias por encima de un 25% derivados de
fendmenos meteoroldgicos, catdstrofes de origen natural o provocados y similares asi como, en aquellos
turnos cubiertos con un minimo de personal y que por problemas ajenos al servicio este quedase sin
atender.

2. Como norma general, los turnos deberan ser rotativos, con una duracién de cuatro semanas. Como
excepcion a la obligatoriedad de turnos rotativos, en aquellos servicios en los que estén establecidos, la
Empresa tendra en cuenta al establecer los turnos de trabajo, la asistencia de las personas trabajadoras
a cursos de perfeccionamiento o reciclaje organizados por la Empresa y con caracter subsidiario a los
impartidos por centros oficiales para la obtencion de titulos académicos o profesionales.

La concesion de este beneficio no tendra lugar cuando perturbe la normal prestacion del servicio o lesione
gravemente los derechos de otras personas trabajadoras. La gravedad de la lesidn serd apreciada, a la vista
de las circunstancias en cada caso concurrentes, por el Comité de Empresa correspondiente.

3. Todo el personal sujeto a turnos podra intercambiar su turno, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, solicitando la oportuna autorizacidn del jefe inmediato con la antelacidn necesaria.

4. Los trabajos a turnos se organizaran de tal modo que se salvaguarde la salud e integridad fisica de la
persona trabajadora, por un lado y la eficiencia del trabajo por otro. A tales efectos deberan tenerse en
cuenta las situaciones criticas de riesgo previsible y las recomendaciones contenidas en las disposiciones
sobre seguridad y salud laboral.

La Prevencidn de Riesgos Laborales y por ende la politica de Seguridad, Salud y Bienestar Laboral, tiene una
larga tradicion en nuestras Empresas. Se ha caracterizado por un lado, por la sensibilidad de la Direccién
de la Empresa en esta materia, y por el alto grado de implicaciéon y participaciéon de la Representacion
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Social.

Corresponde a la Direccidon de cada una de las Empresas, la gestion de la prevencion de riesgos laborales a
través de toda la linea jerarquica descendente de mando, con responsabilidad indelegable en la planificaciény
el cumplimiento de las acciones preventivas, y el asesoramiento y la colaboracion del Servicio Mancomunado
de Prevencién de Riesgos Laborales.

La Seguridad y Salud requieren la colaboracién activa de todas las personas trabajadoras de las Empresas,
mediante la formacion adecuada en prevencién de riesgos y el cumplimiento de las normas, tanto internas
como las establecidas en la legislacion vigente requeridas para realizar las tareas, y la participacion e
informacidn a través de las organizaciones sindicales.

Es objetivo de cada una de las tres Empresas continuar profundizando en la integracidn de la prevencién de
riesgos laborales en todos los niveles jerarquicos de la Empresa, en linea con la Politica de Prevencion de
Riesgos Laborales implantada en la Empresa, asi como de los nuevos requerimientos legales derivados de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y de sus posteriores modificaciones.

La eficaz integracion de la actividad preventiva se garantiza mediante la implantacion y aplicacion del Plan de
Prevencidn de Riesgos Laborales, cuyos instrumentos esenciales para su gestién y aplicacidn son la Evaluacion
General de Riesgos y la Planificacion Preventiva Anual, previamente debatida en el seno del Comité Central/
Intercentros de Seguridad y Salud de cada una de las Empresas, sin perjuicio de las acciones de mejora que
se acuerden en los distintos Comités Provinciales de seguridad y salud de cada una de las Empresas.

En la citada Planificacion de la Actividad Preventiva se recogeran en cada ejercicio los compromisos
asumidos por cada una de las areas de especial relevancia en la Prevencion de Riesgos Laborales (Seguridad
y Prevenciéon del Fraude, Operaciones, Formacién, Servicio Mancomunado de Prevencién de Riesgos
Laborales...) consiguiéndose de esta forma potenciar, en el ambito de sus respectivas competencias, la
implantacion efectiva del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la integracién
de la prevencidn de riesgos laborales en todos sus procesos, permitiendo adoptar las medidas necesarias
para la proteccion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

La Planificaciéon de la Actividad Preventiva incluira aspectos relativos a:

e Planes de Autoproteccion y Planes de Emergencia y Evacuacion.

e Simulacros de Emergencia.

e Trabajos en Planta Externa y Equipos.

e Trabajos en Oficinas y PV.D.

e Evaluaciones de Riesgos en funcidn de las actividades recogidas en la clasificacién profesional.

e Evaluaciones de Riesgos de los Centros de trabajo

e Adecuacion de edificios a Normativa.

e Vigilancia de la Salud.

e Accidentalidad.

e Formacion.

e Empresas Colaboradoras Externas y Contratas.

e Aquellos otros aspectos que se identifiquen en las evaluaciones de riesgos y necesiten ser corregidos o
controlados periddicamente.
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Se continuara la labor de desarrollo y puesta en practica del plan de informacion y formacidn a las personas
trabajadoras en funcion de los riesgos especificos de cada puesto de trabajo de acuerdo con la Evaluaciéon
General de Riesgos que permitan al personal acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas
tecnologias puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y social, entendida como el concepto
integral formulado por la Organizacién Mundial de la Salud.

Se realizaran las evaluaciones de riesgos, teniendo en cuenta los riesgos psicosociales cuando sea preciso y
las reevaluaciones necesarias.

Se continuard la vigilancia y garantia del cumplimiento de la Reglamentacion de Prevenciéon de Riesgos
Laborales por parte de las Empresas colaboradoras. Para ello, se potenciaran los instrumentos técnicos
(aplicaciones informaticas, etc.) y humanos (reuniones de coordinacién de las Empresas colaboradoras con
la participacidon de las unidades gestoras, realizacion de inspecciones de seguridad, etc.), que garanticen la
implantacion efectiva de los procedimientos de actuacién creados a tal efecto.

En esta linea, se verificara que las Empresas colaboradoras actian conforme a las medidas preventivas
establecidas en la Evaluacidon General de Riesgos, tienen la formacién, informacién, equipos de proteccion
individual, etc., requeridos para los trabajos a desarrollar y disponen de la documentacidn establecida.

e Informacién de riesgos, medidas preventivas, medidas de emergencia, normas de seguridad interna y
medioambientales, y normas de actuacién en caso de accidente.

e Formacion en prevencién de riesgos laborales.

e Equipos de proteccién individual, equipos de trabajo y productos.

e Aptitud Médica para los trabajos contratados.

e Capacitacién para trabajos con riesgo eléctrico.

e QOrganizacion de prevencién de riesgos laborales.

e Informacién de inicio de Actividad.

e Evaluacién de riesgos y planificacion de actividad preventiva.

e Estadistica sobre indices de accidentalidad.

e Informacién de riesgos adicionales a terceros.

e Informe de auditoria de prevencién de riesgos laborales.

e Control para la notificacidén de accidentes, incidentes y enfermedad profesional.

Tal y como se refleja en la Planificacién Preventiva Anual, se informara de las actuaciones que se lleven a cabo
en este ambito, con caracter periddico en los Comités de Seguridad y Salud.

Para la plantilla que preste sus servicios en los call center y todos aquellos cuya actividad se desempefie de
manera ininterrumpida en PVD, atendiendo a la intensidad con la que utilizan pantallas de visualizacion,
se establecen tres descansos de 10 minutos cada uno adicionales al tiempo de descanso establecido con
caracter general.

En los supuestos de jornada reducida o cuando Unicamente realice durante la mitad de la jornada completa

este tipo de trabajos, la persona trabajadora disfrutard de un descanso de 10 minutos, ademds de los
reglamentarios.
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Dichos descansos no seran acumulables entre si, ni a otros descansos reglamentarios, debiendo disfrutarlos
en el puesto de trabajo.

Si como consecuencia del reconocimiento médico oftalmoldgico se detecta una alteracion de la refraccion
para la vision intermedia, la Empresa subvencionara ayuda para la adquisicion de elementos correctores
(gafas o lentillas) de dicha alteracién en los importes establecidos para ello.

Segun lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como en el propio
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, las Empresas garantizaran a las personas trabajadoras
el servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo que
desempenen.

Se estableceran como obligatorios los exdmenes de salud para los operadores de comunicacién derivado
de los riesgos establecidos en la evaluacion general de riesgos (que realicen tareas de trabajos en altura,
espacios confinados y conduccién) y para todos aquellos riesgos especiales que se identifiquen a través del
Comité Central de seguridad y salud.

Segun el principio general de adecuacion del trabajo a la persona establecida en el articulo de 15.1.d de
la LPRL una vez elaborada la evaluacién de los puestos de trabajo se establecerdn los procedimientos de
trabajo seguros para controlar o minimizar los riesgos, se definiran los equipos de proteccién necesarios y se
estableceran los protocolos de vigilancia de la salud correspondientes a la actividad.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la normativa de Coordinacién de Actividades Empresariales, se
realizara la vigilancia de la salud obligatoria a todos los grupos profesionales que realicen su actividad en
instalaciones de clientes externos.

El resto de los exdmenes de salud seran voluntarios.

Ya sean obligatorios o voluntarios, siempre se garantizard el derecho a la intimidad y dignidad de la persona
trabajadora, siempre aplicando el criterio que garantice la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

En los supuestos de embarazo en los que a juicio del médico responsable exista riesgo para la trabajadora
embarazada, para el feto, o repercusién durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, la
trabajadora, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 45.1 del TRET, tendrd derecho a ocupar un puesto de
trabajo y/o turno distinto al suyo. Este cambio de puesto de trabajo no supondrd merma de sus derechos
econdmicos ni profesionales. Finalizada la causa que motivd el cambio y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 26 de la LRPL, se procederd a su reincorporacion en el puesto de origen.

Se potenciaran aquellas campafias sanitarias recomendadas por los sistemas publicos de salud.

Las Empresas podran autorizar el cambio provisional de residencia en caso de enfermedad o accidente, con
percepcion de los haberes y disfrute de los demas derechos que correspondan, segun informe del Servicio
de Prevencion Ajeno tras la valoracion de la persona trabajadora por parte del mismo, y en caso de ser de
absoluta necesidad para la curacién o mejoria de la misma.
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Toda persona trabajadora que sea autorizada para cambiar provisionalmente de residencia por enfermedad,
estd obligada a enviar un informe del curso de la misma con la periodicidad establecida en la carta de aptitud,
expedido por el Servicio de Prevencidn Ajeno.

El incumplimiento de la obligacién a que se contrae el parrafo anterior determinara la suspensién de los
beneficios expresados.

El examen de salud peridédico para las tres juridicas del CEV, se ajustara al modelo de historia clinica laboral que
marca la legislacion y constara de anamnesis general por aparatos, exploracién general por aparatos, control
vision, audiometria, electrocardiograma y pruebas complementarias, todo ello encaminado a determinar el
estado general de salud de las personas trabajadoras.

Como pruebas complementarias se realizard una analitica general que incluirad sistematico de sangre y
bioquimica general con glucosa y perfiles lipidico, hepatico y renal y analitica de orina.

Se realizard estudio de PSA a varones mayores de 40 afios y de hierro y ferritina a mujeres en edad fértil. Se
recomendara a criterio médico revisidon cardioldgica en centros concertados.

Se realizara espirometria todos aquellos que a juicio médico se considere, segun los riesgos especificos de su
puesto de trabajo.

Se recomendara exploracién ginecoldgica y de mama de caracter voluntario a todas las trabajadoras, en
centros concertados.

Para el colectivo de comercial se recomendara a criterio médico, revision otorrinolaringoldgica de caracter
voluntario, en centros concertados.

Si durante el examen de salud periédico se detecte anomalia visual, se recomendara revisién oftalmoldgica
voluntaria, en centros concertados.

Se llevara a cabo una inspeccion de la piel o examen epidérmico general en el conjunto de las exploraciones
que se practiquen.

Adicionalmente, los empleados que trabajen de manera ininterrumpida en pantallas de visualizaciéon de
datos, se les realizard un reconocimiento oftalmoldgico con la periodicidad y pruebas especificas establecidas
en los protocolos de vigilancia especifica para trabajadores de PVD elaborados en funcion de la evaluacion
de riesgos.

El objetivo del Proyecto de Gestién Ambiental de las tres Empresas es incorporar criterios medioambientales
en la gestion de la Empresa. Una de las actividades prioritarias en las que se trabajara en los préximos anos sera
continuar con laimplantacion del Sistema de Gestién Ambiental en las diferentes areas, fomentando el ahorro
en el consumo de recursos naturales y mejorando la eficiencia energética en linea con las preocupaciones de
la Sociedad. Para ello, serda precisa la implicacion de todas las personas que trabajan en de las tres Empresas.
En esta tarea es importante contar con el apoyo del Equipo de Gestion materia de medio ambiente, a todas
las personas de las tres Empresas.
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La funcidn principal de este Equipo sera facilitar la sensibilizacion, comunicacion y difusion interna en materia
de medio ambiente, a todas las personas de las tres Empresas.

Se establecen en seis el nUmero de miembros por parte de la Representacion de los Trabajadores en el
Equipo de Gestién Medioambiental y se reunira con caracter cuatrimestral.

Articulo 183. Incapacidad Temporal.

1. La Empresa complementara los subsidios legalmente establecidos para las situaciones de I.T. y situaciones
asimiladas a la misma, hasta el 100 por 100 de las retribuciones fijas que corresponda en cada caso, desde
el primer dia de la baja.

2. Para conseguir objetivos razonables de Absentismo, se recurrird a:

e La utilizacién de las medidas preventivas y restauradoras de la salud, de eliminacién de accidentes de
trabajo.

e Para la oportuna verificacion de que las ausencias por |.T. estdan debidamente justificadas, se exigira el
justificante médico de baja, de confirmacion o de asistencia médica en todos los supuestos, dentro de
una ldgica aplicacion del precepto.

e Deigual formay al objeto de garantizar que el absentismo debido a causas médicas se ajusta en todo
momento a la legalidad vigente, la Empresa aplicara en toda su extension las facultades de control
gue le otorgan las disposiciones legales y convencionales vigentes en la materia y sus respectivas
normas de desarrollo, tanto en relacidn con la suspensién del complemento por I.T. como de las demas
prestaciones establecidas.

De no alcanzarse con estas medidas los objetivos de reduccion del absentismo, ambas partes se
comprometen a la busqueda e implantacion de instrumentos que lo posibiliten.

3. La reduccion del indice de absentismo en las Empresas es un objetivo compartido por la representacion
social y empresarial, dado que los efectos negativos del absentismo se proyectan sobre las condiciones de
trabajo, el clima laboral, la productividad y la salud de las personas trabajadoras.

Ambas parten conscientes de la problematica que se origina, tanto para las Empresas como las personas
trabajadoras, cuando los indices de absentismo superan determinados niveles, manifiestan su compromiso
para abordar esta materia con el objetivo de prevenirlo, y coadyuvar en su correccién y reduccién de las
tasas actualmente existentes en cada una de la Empresas incluidas en el ambito funcional de este Convenio
Colectivo.

A tal efecto en la Comision de Absentismo se abordaran estas cuestiones, siendo el foro donde se aborde
la elaboracion consensuada de planes de accion con el objetivo de concienciar a las plantillas sobre esta
problematica, asi como en la elaboracidon de campafias educativas dirigidas a lograr una cooperacion
conjunta de toda la organizacidon en minimizar esta problematica. Entre sus competencias debe incluirse,
la implementacién de medidas preventivas orientadas a que los empleados disfruten de unos habitos de
vida saludables y el compromiso del control y reduccidn progresiva del Absentismo.

De este modo, cualquier situacién individual de alto nivel de absentismo que se detecte serd analizada

dentro de la referida Comisién para que, con caracter previo a la adopciéon de cualquier accidon por parte
de la Empresa sea conocida y analizada por la misma.
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Continuando con la ya larga tradicidn de las Empresas en esta materia, definimos el teletrabajo, en el dmbito
del Convenio de Empresas Vinculadas Telefénica de Espafia S.A.U., Telefdnica Moviles Espafia y Telefdnica
Soluciones de Informatica y Comunicaciones, como «una forma flexible de realizacién de la actividad laboral
desde el domicilio fijado por la persona teletrabajadora utilizando medios telemdticos y nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacion, una herramienta estratégica en nuestra organizacién».

Ambito objetivo: Perfil de las actividades. Se implantara con caracter general en las unidades de las tres
Empresas en las que las actividades que se realizan son susceptibles de esta modalidad.

Para ello, en el seno de la Comisidn Interempresas de Ordenacién del Tiempo de Trabajo se informara con
caracter previo de las actividades susceptibles de teletrabajar asi como, de la incorporacién paulatina de
otras actividades, efectuara el seguimiento de estas nuevas actividades y de las personas trabajadoras a las
que afecta la realizacién del Teletrabajo y han aceptado esta modalidad.

Se implantara con caracter general en las unidades de las tres Empresas en las que las actividades que se
realizan son susceptibles de esta modalidad.

Ambito personal: Perfil de la persona teletrabajadora. Este aspecto debera considerarse por las personas
responsables a la hora de acceder a la peticidn de teletrabajo atendiendo a los criterios objetivos que puedan
definirse y adecuando el perfil a las necesidades del puesto y de la actividad desempefiada, considerando la
habituacion a los equipos informaticos y acceso en remoto.

Ambas partes se comprometen en el seno del Grupo de Trabajo dependiente de la comisidén Interempresas
de ordenacion del tiempo de trabajo, a definir los criterios objetivos de aplicacién que sirvan para resolver las
situaciones que puedan producirse cuando se tenga que priorizar la asignacion de la modalidad de teletrabajo.
Las reclamaciones que pudieran surgir se analizaran igualmente en el seno de dicho Grupo de Trabajo.

En el seno de la Comisidn Interempresas de Ordenacién del Tiempo de Trabajo se analizara la posibilidad de
establecer un dia de teletrabajo para todas aquellas personas trabajadoras que cumplan con los requisitos
referidos en este Anexo del presente Convenio y especialmente referidos a los de actividad, igualmente se
desplegard la herramienta que permita el seguimiento del teletrabajo a lo largo de 2020.

(...)

El teletrabajo no modifica la relacién laboral preexistente, ni las condiciones econdmicas y laborales de las
personas trabajadoras, ni supone discriminacion respecto al resto de las personas trabajadoras. En este
sentido, del Acuerdo Individual que regula la modalidad del teletrabajo se informarad a los organismos
competentes.

(...)
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a) Recomendaciones de Prevencidn y Seguridad Laboral en Teletrabajo. En lineas generales, los puestos de
teletrabajo deberan al menos cumplir las siguientes condiciones referentes a los puestos de trabajo con
pantallas de visualizacion de datos:

1. El puesto de trabajo debera tener dimensiones suficientes para permitir los cambios de postura y
movimientos de trabajo.

2. El usuario de terminales con pantalla deberd poder ajustar facilmente la luminosidad y el contraste
entre los caracteres y el fondo de la pantalla, y adaptarlos facilmente a las condiciones del entorno.

3. Los caracteres deben poder apreciarse facil y nitidamente a una distancia entre 40 y 60 cm y deben ser
estables, sin vibraciones ni parpadeos.

4. La altura ideal de la pantalla es aquella tal que pueda ser visualizada dentro del espacio comprendido
entra la linea de vision horizontal y la trazada a 60 2 bajo la horizontal.

5. Es conveniente, asimismo, sobre todo en los trabajos de entradas de datos en base a listados o cualquier
otro tipo de documentos, la instalacion de un portadocumentos al lado de la pantalla y a su misma
altura para evitar posturas incorrectas, ya que el movimiento del cuello cuando se mira a la pantalla y
los documentos se realiza en un plano horizontal que es menos perjudicial que el vertical.

6. Es muy importante dejar espacio suficiente delante del teclado para que el usuario pueda apoyar los
brazos y las manos, puesto que la postura de trabajo con las «mufiecas al aire» es muy fatigante y
supone una gran carga estdtica para el conjunto de las extremidades superior, espalda y cuello.

7. El asiento de trabajo deberd ser giratorio y graduable en altura. El respaldo debera ser reclinable,
regulable en altura o en su defecto con ajuste lumbar.

8. Los puestos de trabajo deben instalarse de tal forma que las fuentes de luz tales como ventanas y otras
aberturas, tabiques y equipos no provoquen deslumbramiento directo ni reflejos en la pantalla.

9. La Empresa realizara la vigilancia de la salud (reconocimientos médicos) a intervalos periddicos para
estas personas trabajadoras.

10. A fin de eliminar el riesgo eléctrico se tomardn una serie de precauciones elementales tales como: No
sobrecargar las tomas de enchufes, no depositar liquidos en las proximidades de los equipos en general
y los teclados en particular y abstenerse de abrir, manipular o introducir objetos por la parte trasera de
las pantallas.

Ademas y particularmente, en materia de seguridad y salud laboral y de prevencién de riesgos laborales
queda expresamente autorizada la Empresa para que mediante los técnicos y/o delegados de prevencion
pueda acceder al domicilio antes sefialado para las comprobaciones que estime oportunas, previa notificacion
a la persona interesada con 48 horas de antelacion al menos y autorizacién de la persona teletrabajadora,
y con respeto a las garantias constitucionales de inviolabilidad del domicilio, con la observancia de las
comunicaciones legales oportunas.
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Periddicamente se realizaran estudios y controles de salud para determinar la incidencia de esta modalidad
en la salud laboral, informandose a la Representacion de los Trabajadores de su evolucién.

Ademas se tomaran en consideracién las posibles recomendaciones derivadas de las Directivas europeas en
esta materia. Ambas partes se comprometen a estudiar y definir las implicaciones del teletrabajo en materia
de prevencion de riesgos, dentro del marco legal y en el seno de la Comision Interempresas de Ordenacién
del Tiempo de Trabajo.

b) Recomendaciones de Prevencién y Seguridad Laboral en Flexwork. En lineas generales, los puestos de
flexwork deberan al menos cumplir las siguientes condiciones:

1. El usuario de terminales con pantalla deberd poder ajustar facilmente la luminosidad y el contraste
entre los caracteres y el fondo de la pantalla, y adaptarlos facilmente a las condiciones del entorno.

2. Los caracteres deben poder apreciarse facil y nitidamente a una distancia entre 40 y 60 cm y deben ser
estables, sin vibraciones ni parpadeos.

3. La altura ideal de la pantalla aquella en es aquella tal que pueda ser visualizada dentro del espacio
comprendido entra la linea de visidn horizontal y la trazada a 60 2 bajo la horizontal.

4. Los puestos de trabajo deben instalarse de tal forma que las fuentes de luz tales como ventanas y otras
aberturas, tabiques y equipos no provoquen deslumbramiento directo ni reflejos en la pantalla.

5. La Empresa realizara la vigilancia de la salud (reconocimientos médicos) a intervalos periddicos para
estas personas trabajadoras.

6. A fin de eliminar el riesgo eléctrico se tomaran una serie de precauciones elementales tales como: no
sobrecargar las tomas de enchufes, no depositar liquidos en las proximidades de los equipos en general
y los teclados en particular y abstenerse de abrir, manipular o introducir objetos por la parte trasera de
las pantallas.

Periddicamente se realizaran estudios y controles de salud para determinar la incidencia de esta modalidad
en la salud laboral, informandose a la Representacion de los Trabajadores de su evolucién.

Ademas, se tomaran en consideracién las posibles recomendaciones derivadas de las Directivas europeas en
esta materia. Ambas partes se comprometen a estudiar y definir las implicaciones del flexwork en materia de
prevencion de riesgos, dentro del marco legal y en el seno de la Comision Interempresas de Ordenacion del
Tiempo de Trabajo.

4.(..)

Compromiso de la Direccidén y representantes de los trabajadores. La Direcciéon de Telefénica Espafia y
los representantes de los trabajadores, renuevan su compromiso de garantizar la igualdad real de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la Empresa y a todos los efectos, no
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permitiendo discriminacién por razén de sexo u otra indole y promoviendo unas condiciones de trabajo
respetuosas con la diversidad como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos
Humanos, en linea con el cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2007 para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y de Hombres de 22 de marzo 2007.

Declaracién de intenciones. La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal y un
derecho fundamental recogido en el articulo 14 de nuestra Constitucién que proclama que los espafioles y
espanolas son iguales ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religiéon, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asignando a los
poderes publicos la obligatoriedad de promover las condiciones necesarias para que esa igualdad sea efectiva.

La Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y de Hombres, de 22 de marzo de 2007, que incorpora al
ordenamiento juridico espaiol dos directivas comunitarias sobre aplicacion del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en distintos ambitos, propone una accidén normativa encaminada a la eliminacién
de todas las manifestaciones aun subsistentes de discriminacion, promoviendo la igualdad real entre mujeres
y hombres con remocién de los obstaculos que impiden alcanzarla, instando la creacién de un conjunto de
politicas activas encaminadas a hacer efectivo el principio de igualdad.

Adicionalmente hay que destacar los continuos esfuerzos legislativos tales como el Real Decreto-ley 6/2019
de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en el
empleo y la ocupacion, cuyo objetivo es eliminar toda discriminacion directa o indirecta de las mujeres y, en
definitiva, hacer efectivo el principio de igualdad de trato y oportunidades entre ambos sexos proclamado
en la Ley Orgdnica de Igualdad.

Empresa y representacién de los trabajadores comparten el objetivo de garantizar la igualdad de trato y
oportunidades en el empleo y la ocupacion, consideran un valor la incorporacion del talento femenino en la
realidad de las Empresas y en concreto abogan por la necesidad de sensibilizacién en politicas de integracion
real de la mujer asi como la erradicacion de cualquier «barrera oculta» que pudiera existir y contravenga el
principio de Igualdad de oportunidades y la no discriminacién por razones de sexo.

Por su parte, el Estatuto de los Trabajadores vela por el cumplimiento de este derecho fundamental en el
ambito de las relaciones laborales, encontrando manifestaciones de ello a lo largo de su articulado. Contexto
historico y empresarial. En Telefdnica Espafia proclamamos como parte de nuestros valores y principios de
actuacidn la igualdad de oportunidades y la no discriminacién y realizamos una apuesta clara, decidida y
contundente por la conciliacion de la vida personal y familiar.

Existe una larga trayectoria histérica en la adopcion de medidas de politicas de igualdad y conciliatorias que
asi lo demuestran a través de la negociacién colectiva. Tanto es asi, que muchas de ellas forman parte de
nuestra historia con el orgullo de ser pioneros y abanderados cuando se incorporaron en nuestra realidad
empresarial, constituyéndonos como referencia para el resto de Empresas en Espafia y de la sociedad en su
conjunto.

De este modo, tanto la politica de la Compaiia como los procesos de negociacidén colectiva, hemos sido

conscientes de la profunda modificacion de los valores de la sociedad, del cambio de roles en el ambito
familiar y, vinculado a ello, el acceso femenino al mercado laboral.
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No obstante lo anterior, y a tenor de las ultimas novedades legislativas en este punto y concretamente el Real
Decreto 6/2019 que establece la obligatoriedad de negociar los planes deigualdad en un comisién negociadora
creada al efecto; en base a los criterios de legitimidad del Convenio Colectivo, las partes consideran idéneo
abordar esta materia en el seno de esta negociacidn colectiva. En cualquier caso, se atenderan los desarrollos
reglamentarios que se determinen en su momento segun lo dispuesto Real Decretoley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacion.

De igual manera y dado que el presente Convenio Colectivo en su anexo Xl regula el Programa Voluntario de
Suspension Individual de la Relacion Laboral, las partes consideran necesario una vez finalizada la vigencia del
mismo, adecuar el presente Plan de igualdad a la realidad de plantilla existente en ese momento, empezando
a realizar un diagnéstico en el seno de la Comision Interempresas de Igualdad, alcanzando sus resultados,
y su actualizacion si procediese, en el primer trimestre del 2020. Por aplicacién del articulo 46.6 de la Ley
de Igualdad 3/2007 (RD Ley 6/2019) se atendera al desarrollo reglamentario en materia de diagndstico,
contenidos, materias, auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad.

Las partes acuerdan que de las conclusiones derivadas de este diagndstico podran adaptarse o desarrollarse
todas las medidas que se consideren necesarias, asi como las posibles nuevas medidas de conciliacion y de
adaptacion de jornada que fueran precisas.

El Plan de igualdad y su desarrollo debe garantizar la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por
razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el
estado civil.

Diagndstico. En linea con los compromisos manifestados por ambas partes y para avanzar con los temas de
Igualdad y conciliacidn, se acuerda el presente Plan de igualdad, dando continuidad a los objetivos generales
del anterior Plan e incorporando nuevas medidas que complementas y perfecciones los objetivos perseguidos.

La fase de Diagndstico toma como punto de partida la informacion, resultados y conclusiones de la
situacion real en cada una de las Empresas que se han ido recogiendo en las diferentes Actas de la Comision
Interempresas de Igualdad durante la vigencia del anterior Plan, extrayendo como principales conclusiones:

a) Proceso de seleccidn y contratacion: Se han revisado los procesos de Recursos Humanos, potenciando
la diversidad en la gestion de talento para asegurar criterios de igualdad y diversidad de género en los
procesos de seleccién, garantizando la transparencia de oportunidades, presencia de ambos géneros en
las candidaturas y formacion de los equipos de seleccién.

Se ha formado en sesgos y decisiones tanto a los equipos de seleccion como a los tribunales evaluadores
del proceso de seleccidn y se asegura, siempre que sea posible, que el equipo evaluador sea mixto.

Se ha utilizado un lenguaje no sexista y neutro tanto en las convocatorias, denominaciones de puestos,
ofertas de empleo y anuncios.

b) Clasificacién profesional: Las personas trabajadoras de Telefénica Espafia se rigen por un modelo de
clasificacion profesional recogido en el Il Convenio colectivo de Empresas Vinculadas, en el que se establece
una serie de niveles retributivos en cada Puesto Profesional en funcion de los afios de servicio efectivo en el
mismo, que se aplican por igual a todas las personas trabajadoras del mismo sin que quepa discriminacion
por razéon de sexo y edad.
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c) Formacién, promocién profesional e Infrarrepresentacion femenina: Telefénica Espafia fomenta la
formacion en todos sus niveles y modalidades como instrumento basico para el desarrollo permanente.
Con el objetivo de sensibilizar y concienciar a todos los profesionales sobre la responsabilidad que todas
tenemos y conseguir que la diversidad sea parte de nuestro dia a dia, en Telefénica Espana hemos puesto
en marcha una formacién on line dirigida a todas las personas trabajadoras:

1. «Elegimos Diversidad», dirigido al personal dentro de Convenio, que pretende concienciary comprometer
a todos nuestros profesionales con la diversidad en su sentido mas amplio.

2. «Elegimos Diversidad y Liderazgo Inclusivo», dirigido a gestores de equipos poniendo foco en las
habilidades del lider inclusivo.

En las promociones a puestos de fuera de Convenio, se ha garantizado que todos los procesos haya diversidad
asegurando la presencia de ambos géneros mediante la publicacién de manera abierta y transparente. Se
ha querido destacar y fomentar el acceso de las mujeres a cursos relacionados con el desarrollo directivos
potenciando el acceso a puestos de responsabilidad.

Igualmente se ha promovido que las mujeres participen en procesos que supongan una promocion
profesional, poniendo foco en el desarrollo del talento femenino interno a través de los siguientes programas
de desarrollo internos y externos.

d) Condiciones de trabajo: Con el objeto de difundir y dar valor a todos los avances conseguidos a favor de la
igualdad, conciliacion y de los compromisos suscritos con los representantes de los trabajadores, durante
la vigencia del | CEV, se recopild todas las medidas en un catalogo:

i. Jornada laboral con caracter general de 37,5 horas que se realiza en jornada continua o partida funcién
de la actividad y necesidad del servicio.

ii. Distribucién de jornada mas eficiente homogeneizando los horarios y distribucion de la jornada en los
equipos convergentes de las tres juridicas.

iii. Extension del teletrabajo hasta cuatro dias, siempre considerando la actividad y el perfil de la persona
trabajadora.

iv. Flexibilidad diaria al inicio y finalizacidon de la jornada, tanto en jornada partida como en jornada
continuada.

v. Jornadas reducidas voluntaria de cuatro horas, cuando las necesidades de la organizacion lo permitieran
sin necesidad de justificar ninguna causa legal.

vi. Jornada reducida por guarda legal o cuidado de familiar hasta los doce afios del menor o del familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad
no puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad retribuida.

vii. Permiso de lactancia acumulado en quince dias laborables/tres semanas, teniendo en este caso la
consideracion de laborable de lunes a viernes.

viii. Mas dias en caso de fallecimiento de familiares en los términos previstos convencionalmente, cuatro

dias para asuntos propios y unol de ellos se puede disfrutar fraccionado, permiso de un dia por
matrimonio de familiar.
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ix. Incremento en los dias de permiso cuando existe desplazamiento, si esta entre 100 km y 300 km de
la localidad de trabajo se concedera un dia natural y, si fuera mas de 300 km se concederan dos dias
naturales.

x. Dos dias naturales por traslado de domicilio si se trasladan enseres.
xi. Permisos sin sueldo de hasta treinta dias y de uno a seis meses.

e) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral: Desde Teleféonica Espana
se ha impulsado acciones que impulsan la conciliacion y la corresponsabilidad a través de la sensibilizacion
en materia de reparto de responsabilidades entre hombres y mujeres mediante «pildoras informativas» a
través de la Intranet sobre los derechos de las personas trabajadoras. Igualmente se ha difundido medidas
conciliatorias y mejores practicas para toda la plantilla.

f) Retribuciones: La retribucién de los profesionales dentro de Convenio en Telefénica Espaina estan basados
en un modelo de Clasificacion Profesional pactado convencionalmente. Se establece una serie de niveles
retributivos en funcién del Grupo y Puesto Profesional segun los afios de servicio efectivo en el mismo, que
se aplican por igual a todas las personas trabajadoras del mismo puesto sin que quepa discriminacion por
razon de sexo y edad.

g) Infrarrepresentacion femenina: Se aprecia una menor presencia porcentual de mujeres en puestos de
direccién.

h) Prevenciéon del acoso sexual y por razon de sexo: Se incorporé en el anterior Plan, el Procedimiento de
Actuacion en supuestos de Acoso Moral y Sexual y por razdon de sexo en el trabajo, dando cumplimiento
al objetivo de promover condiciones de trabajo que eviten el acoso laboral y el acoso por razén de sexo y
arbitrar procedimientos especificos para su prevencion.

La conclusion final es que del conjunto de acciones realizadas en las distintas areas de actuacion, se
manifiesta un compromiso claro y constante en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los ambitos de la Empresa, no permitiendo discriminacion alguna en los mencionados
procesos.

Sin embargo, esto no debe ser un impedimento para seguir avanzando pues lo que se ha evidenciado es
la menor presencia de la mujer en puestos de responsabilidad por lo que somos conscientes que ambas
partes debemos continuar trabajando en la eliminacion de cualquier barrera que impida seguir avanzando
en la conciliacién de la vida profesional y personal favoreciendo el desarrollo profesional de la mujer, asi
como la incorporacion de talento femenino en la Empresa.

Por ultimo, ambas partes destacan el buen funcionamiento del protocolo de acoso que ha permitido de
manera rapida la solucion en tiempo y forma de las denuncias recibidas. [...]
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(Ver documento completo).

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores, y en concreto a los incluidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, se estara sujeto a las disposiciones previstas por la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y por cuantas disposiciones modifiquen, complementen y/o
desarrollen la misma o aquellas cuya promulgacion sustituyese a éstas.

Se ofrece la posibilidad de realizar un Examen de Salud especifico, para el colectivo de Tripulantes de Cabina
de la compaiiia, en funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.

Se hard un ofrecimiento anual, para todos aquellos tripulantes que no tengan programada la realizacidon
del Reconocimiento Médico Aerondutico Clase Il en el afio para el que se hace el ofrecimiento, es decir,
la realizacion del Examen de Salud y el Reconocimiento Médico Aeronautico Clase Il en el mismo afo sera
incompatible. Dicha exclusidon no se aplicara a los mayores de 50 afios por tener estos programados los
Reconocimientos Médicos Aeronauticos Clase Il con periodicidad anual.

En el supuesto de que la periodicidad varie, y sea anual para otros grupos de edad al margen de aquellos que
se situan mas alla de los 50 afos, tampoco se aplicaria la exclusion a dicho grupo.

El Reconocimiento Médico Aeronautico Clase Il y el examen de vigilancia de la salud, correran a cargo de la
Compaiiia y se realizara dentro de la jornada de trabajo

(Ver documento completo).

Se estard a lo acordado en la normativa general que se considera anexa a este Convenio y tendra la misma
vigencia que éste, que debe ser actualizada por el Comité Interempresas de Seguridad y Salud Laboral
acorde con los contenidos pactados en el acuerdo del V Convenio Colectivo, asi como la adecuacién de la
composicion del Comité Interempresas de Seguridad y Salud Laboral a los criterios acordados para el Comité
Interempresas.
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En dichos supuestos, el personal afectado gozara de las siguientes condiciones:

Abono de los gastos de transporte segun la distancia que tenga que recorrer, asi como los de manutencién
si durante el trabajo los horarios coincidieran dentro del mismo; en ambos casos se aplicard la norma sobre
viajes y desplazamiento.

Abono de las horas extraordinarias (tipos A o B) que le correspondan, segun lo establecido en el presente
Convenio.

Se abonaran como horas extraordinarias los tiempos de desplazamiento, estimados de forma razonable,
desde el lugar donde se encuentre el centro de trabajo y regreso (normalmente ida y vuelta desde su domicilio
al centro de trabajo).

Dispondran de 45 minutos para comida o cena, si éstas coinciden dentro del tiempo de trabajo, que sera
abonado a salario base de Convenio.

Si el trabajo se ha realizado entre las 22 y 6 horas y el servicio queda cubierto, la Empresa le concedera, en
concepto de descanso, permiso retribuido en funcidn del tiempo invertido en el trabajo encomendado.

Si el trabajo se ha realizado en un dia no laborable, segin el calendario correspondiente establecido, el
trabajador puede acordar con la Direccidon del centro de trabajo la posibilidad de cambiar el nimero de
horas extraordinarias efectuadas, por el mismo nimero de horas en dia laborable, abonandose la diferencia
entre valor hora normal y valor hora extraordinaria, y siempre que queden cubiertas las necesidades de
mantenimiento en todo momento.

A estos efectos se consideran secciones de mantenimiento las de:

e Reparacion de maquinaria.

¢ Mantenimiento de equipo de tierra.
¢ Mantenimiento eléctrico.

¢ Mantenimiento de instalaciones.

A quienes tengan 55 6 mas afios y ocupen un puesto de trabajo con la circunstancia de especialmente toxico,
penoso o peligroso, reconocido por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se les acoplara
a otro puesto de trabajo, previa solicitud correspondiente por parte del interesado.

Asimismo, a quienes con 50 afios de edad estén desempefiando durante los 10 afios anteriores de forma
ininterrumpida un puesto de trabajo de las caracteristicas sefialadas en el parrafo anterior, se procurara
acoplarlos a otro puesto, previa la correspondiente solicitud por parte del interesado.

El Comité Interempresas de Seguridad y Salud Laboral junto con el Servicio de Prevencién analizaran el

establecimiento de un procedimiento que agilice la adaptacién y los cambios de puestos de trabajo por
motivos médicos.
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Sera responsabilidad del Servicio de Prevencion el tratamiento, analisis y propuestas de solucion, en
los casos en los que sea aconsejable un cambio de puesto de trabajo, del personal que tenga limitadas sus
capacidades fisicas.

Reconociendo el problema que para nuestra sociedad supone el absentismo y entendiendo que su reduccion
implica un aumento de la presencia del personal en el centro de trabajo, la Direccidn y los representantes
de los trabajadores coinciden en la necesidad de reducir el absentismo, como elemento que incidira, entre
otros, positivamente en una mejora de la productividad y la rentabilidad de la Compaiiia, contando para ello
con la actuacién del personal médico de Empresa adscrito al Servicio de Prevencion y de la Seguridad Social,
junto con unas adecuadas condiciones de Seguridad y Salud, todo ello en orden a una efectiva proteccion de
la salud fisica y mental de las personas que trabajan.

El Comité Interempresas de Seguridad y salud Laboral elaborard un plan de comunicacion, sensibilizacion y
control sobre las causas y consecuencias del absentismo.

Se definird como indicador de Absentismo el definido a nivel de grupo como indicador comun para medir el
absentismo en cada una de las plantas y/o colectivos, que a la firma del convenio se basa en los parametros
de enfermedad y accidente laboral. Este indicador sera susceptible de ser actualizado cuando el Grupo lo
modifique, analizdndose por el Comité Interempresas de Seguridad y Salud Laboral al objeto de que su
aplicacion sea homogénea de cara a lo recogido en el articulo 27.4.

(...)

El Comité Interempresas de Seguridad y Salud Laboral coordinard la elaboracién de los planes de comunicacidn,
sensibilizacion y control sobre las causas y consecuencias del absentismo.

Para conseguir el objetivo de reducir el absentismo se adoptaran las siguientes medidas:

Las Comisiones de Absentismo locales de cada centro mantendran reuniones mensuales para analizar las
causas y evolucion del mismo y tomar medidas oportunas. Estas comisiones estaran formadas al menos
por los siguientes representantes: RRHH, Comité de Empresa, Servicio Médico y Seguridad y Salud Laboral.
Asimismo un ergénomo y el area del Trabajo Social cuando sea requerido.

Todos aquellos permisos particulares podran ser recuperados con la previa autorizacion del responsable,
siempre que la organizacién del trabajo lo permita y dentro de los dos meses siguientes, como maximo, a su
disfrute. Los permisos recuperados no seran computados como absentismo.

La Direccion informara a los Comités de Empresa de la introduccién de cuantas innovaciones y nuevas
tecnologias se implanten en la misma, relacionadas con el contenido de lo acordado en esta materia.
Potenciar el area de trabajo social. En este sentido, con el fin de reducir el absentismo, evitando
consiguientemente las ausencias de los puestos de trabajo para realizar gestiones personales ajenas a la
relacién laboral, se estudiara la forma de arbitrar un procedimiento que permita la consecucion de los
objetivos antes marcados. Para ello, se tendrdn en cuenta, entre otras, las propuestas formuladas por el
Comité Interempresas.
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La Direccion informara a los Comités de Empresa de la introduccion de cuantas innovaciones y nuevas
tecnologias se implanten en la misma, relacionadas con el contenido de lo acordado en esta materia.

Potenciar el area de trabajo social. En este sentido, con el fin de reducir el absentismo, evitando
consiguientemente las ausencias de los puestos de trabajo para realizar gestiones personales ajenas a
la relacion laboral, se estudiara la forma de arbitrar un procedimiento que permita la consecucion de los
objetivos antes marcados. Para ello, se tendran en cuenta, entre otras, las propuestas formuladas por el
Comité Interempresas.

En el articulo 20, punto 4, del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 27 del presente Convenio
Colectivo, ya se prevén medidas para el control del absentismo causado por enfermedad. No obstante,
para normalizar estas medidas se establece lo siguiente, en relacion con el Servicio Médico de Empresa:
La O.L.T. recomienda que para mantener la confianza y las buenas relaciones con el personal, el médico
de Empresa no debe efectuar un control directo del absentismo; mantendra, no obstante sus relaciones
con el médico de cabecera, tanto en la informacion como en el apoyo, comunicando si fuera necesario a la
Inspeccidn su opinion relativa a la evolucion y prondstico de la enfermedad.

La colaboracion y ayuda del médico de Empresa, facilitara el acortamiento de los tramites administrativos,
relativos a las exploraciones y a los tiempos de rehabilitacidon.

Se establece una sistematica de intercambio de informacidn, que se estima necesaria para que se deriven
medidas y resultados eficaces.

La informacion, en un primer escaldn, se mantendra entre el médico de Empresa y el médico de zonay, en
un segundo escalon, entre el médico de Empresa y el Inspector médico de zona.

En ambos casos, debe quedar constancia escrita de las gestiones realizadas. El personal médico de la
Empresa adscrito al Servicio de Prevencion procedera al reconocimiento de las personas afectadas, antes
de agotar el plazo maximo de Incapacidad Temporal.

El personal médico de la Empresa adscrito al Servicio de Prevencion podra proceder a reconocimientos
de quienes sean reincidentes en bajas por enfermedad (Incapacidad Temporal), para analizar las causas y
proponer las medidas oportunas.

Estos reconocimientos del personal médico de la Empresa, tienen como objeto interesarse por la evolucién
y prondstico de la enfermedad.

El personal médico de la Empresa adscrito al Servicio de Prevencion debe conocer perfectamente las causas
de pérdida de salud de cada persona, asi como su relacion con el puesto y ambiente de trabajo y solicitar
la ayuda técnica necesaria, para mejorar las condiciones o el cambio de puesto de trabajo que mejor se
acople a sus condiciones fisicas y/o de salud.

Instrumentaran conjuntamente campanas divulgativas respecto a los efectos negativos que supone el
absentismo, tanto para los trabajadores como para la Empresa en general.
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Armonizar el desarrollo de una descentralizacidn o subcontratacion productiva eficaz, que haga conciliar la
estrategia industrial con el interés social.

La rentabilidad de este proceso se ha de fundamentar en la eficacia y especializacién de las empresas,
rechazando cualquier gestiéon basada en comportamientos antisindicales y garantizando el cumplimiento de
las vigentes normas de Salud Laboral y Medio Ambiente.

No podemos transferir riesgos ni diluir nuestra responsabilidad.

Entendiendo que en la concienciacién de las empresas, la responsabilidad social es parte integrante de una
gestion empresarial orientada en la creacién de valores.

Articular la transparencia y el rigor necesario que dé credibilidad y ayude a comprender al conjunto de los
gue componemos nuestras empresas, las orientaciones estratégicas en el nuevo marco global.

Asi como garantizar el mantenimiento de las capacidades, el conocimiento tecnolégico y las competencias
consideradas estratégicas dentro de nuestras empresas, dotando de las facultades necesarias a la Comisién
de Subcontratacién.

Definicion de Subcontratacion: Los trabajos propios de subcontratacion se pueden clasificar en funcién del
tipo (interna y externa) o en funcién de su naturaleza (estructural o coyuntural).

Interna: Es aquella que se corresponde con la actividad principal de la Empresa, desarrollandose dentro de
los centros de trabajo de esta ultima. Utiliza equipos propios o paga un canon por la utilizacién de los de la
Empresa principal.

Externa: Es aquella que realiza trabajo aeroespacial propio de la actividad de la Empresa principal, pero que
preferentemente desarrolla su trabajo fuera, pudiendo en una fase final tener que desplazarse de forma
temporal al centro de trabajo de la Empresa principal.

Naturaleza: La subcontratacion tanto externa como interna puede ser tanto estructural como coyuntural.
Estructural: Es aquella actividad que la Empresa principal no tiene total o parcialmente, por no serle rentable
en funcién del nimero de piezas a fabricar, materia prima, tecnologia o precio, buscando una empresa
especializada que se encargue de su produccion.

Coyuntural: Es aquella que responde a unos procesos de trabajo que de manera habitual se hace con
recursos propios de la Empresa principal, pero que en ocasiones, por momentos puntuales de produccién o
de demanda, escasez coyuntural de mano de obra e incluso para consolidar el tejido industrial de empresas
auxiliares se hace con recursos ajenos por un tiempo limitado.

Compras: Es el encargo que bajo pedido contrato y a precio cierto se hace a una empresa que fabrica lo
requerido en sus centros de produccién, adquiriéndose el producto terminado sin mayor intervencién en el
proceso de fabricacion, salvo los controles de calidad.

Determinador comun en la Empresa, es la ausencia del fabricante en nuestras instalaciones durante el
proceso de fabricacion, pudiendo estar presente en la fase de puesta a punto e instalacién.
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Asimismo, el producto que se adquiere puede ser aeroespacial o no y corresponder o no con la actividad de
le Empresa principal.

Colaboradores a riesgo: Son uniones temporales de ciertas areas de dos o mas Empresas para hacer un
trabajo en comun, asumiendo las mismas el riesgo en la operacion, por lo que cada Empresa es responsable,
no sélo del producto que se ha comprometido a fabricar, sino también de su personal.

El trabajo anteriormente descrito puede realizarse, o bien en las instalaciones del cliente o bien en cualquiera
de la Empresas participes en el Proyecto.

Otros colaboradores: Como consecuencia de compromisos adquiridos por contrato o bajo pedido con nuestros
clientes o proveedores, es posible la presencia en nuestras instalaciones del personal de sus empresas, con el
fin de, por tiempo limitado, asistir a cursos de formacidn tedrico-practicos o para realizar visitas mas o menos
prolongadas, y en general cualquier actividad que suponga una actividad contraida en el correspondiente
contrato.

Servicios: En la contratacién de actividades estables no relacionadas directamente con la actividad de la
Empresa principal a la que prestan los servicios pero forman parte del entorno de cualquier empresa. Dichos
servicios son tales como: comedores, vigilancia, mantenimiento de instalaciones, reparto y distribucién de
correo, transporte, y realizacion de obras y construcciones entre otros.

Otras empresas de servicios de caracter periddico pero no permanente: Son aquéllas empresas que
esporadicamente vienen a prestar servicios de mantenimiento de sus equipos o elementos de su propiedad
o sus redes en nuestras instalaciones, tales como: equipos de telefonia, maquinas expendedoras, cajeros
automaticos, ascensores, fotocopiadoras, mantenimiento de equipos de emergencia, mantenimiento
y reparacién de equipos relacionados con la luz, agua, gas, y en general todas aquéllas actividades cuya
presencia en nuestras instalaciones se limita a un corto espacio de tiempo de manera periédica pero no
sucesiva.

(...)
Seguridad y Salud Laboral:

En la Empresa la nueva organizacion del trabajo, pone de manifiesto problemas derivados de la planificacion
y definicidn de las tareas y responsabilidades, que surgen cuando diferentes grupos laborales concurren en
un mismo lugar o centro de trabajo, lo que puede conducir a la ambigliedad y por tanto a la creacién de
factores de riesgo laboral.

Por todo ello y en observancia de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencidn de Riesgos Laborales y su posterior desarrollo a partir del Real Decreto 171/2004 de 30 de enero,
la coordinacion de las actividades empresariales establecidas en la citada ley sera en los términos, casos y
situaciones recogidas en la legislacidn aplicable.

Las empresas, habran de considerar tanto los riesgos propios de la actividad de cada uno de ellas como los
comunes derivados del centro o lugar de trabajo compartido, asi como aquellos otros que surjan o se agraven
precisamente por las circunstancias de concurrencia en que las actividades se desarrollan.

Las empresas que vayan a desarrollar actividades en un mismo centro o lugar de trabajo deberan informase
reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades a desarrollar, en particular aquellos origen de
la concurrencia en el mismo centro o lugar de trabajo.
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La empresa titular del centro debera informar a las demas de:

e Riesgos laborales comunes del centro.
e Medidas de prevencién con relacion a los citados riesgos.
e Medidas de vigilancia de la salud.

Asimismo antes del inicio de la actividad, la empresa debe recabar la acreditaciéon de que los trabajadores
han recibido la informacidn anterior y designar a una persona encargada de la coordinacion de las actividades
preventivas.

Alas empresas contratadas o subcontratadas les corresponde la obligacion de informary acreditar lo siguiente:

* Riesgos laborales especificos de su actividad.

e Medidas de prevencidn con relacion a dichos riesgos.

e Acreditar la evaluacidn de riesgos y los recursos necesarios para su prevencion.

e Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales que deben poseer las personas que trabajan.
e Acreditar dicha formacion.

* Poner adisposicion del coordinador designado la informacidn precisa para el desarrollo de sus funciones.

El coordinador desarrollara las siguientes funciones:

e Coordinar las actividades en el centro de trabajo, asi como la capacidad de supervisién de aquellas
empresas subcontratistas que desarrollen su actividad fuera del centro de trabajo de la Empresa principal.

e Recibir la informacién obligada (reciproca) sobre prevencién y proteccion de riesgos laborales.

e Coordinar las acciones y funciones de control.

e Adoptar las medidas necesarias.

e Desarrollar cuantas otras funciones le sean encomendadas por la empresa para el cumplimiento de las
normas vigentes.

Los Delegados de Prevencién de la empresa principal o titular del centro de trabajo entenderan y participaran
de toda esta situacidon en la misma medida que lo hacen como miembro del Comité de Seguridad y
Salud Laboral, pudiendo coordinar su actividad con los Delegados de Prevencién o en su defecto con los
representantes legales de los trabajadores de las otras empresas contratistas o subcontratistas.

En todo aquello que no se especifique en este apartado se estara a lo dispuesto tanto en la normativa de
Seguridad y Salud Laboral como el resto de la legislacion vigente.

Comision de Subcontratacidn:
Habra una Comision Central de Subcontratacién con las siguientes competencias:

1. Seguimiento de todo lo establecido en el presente articulo, recibiendo la informacién necesaria que
permita establecer la correcta actuacion y encuadramiento de todas las contrataciones o subcontrataciones
existentes.

2. Analisis para futuras actuaciones o modificaciones de la actual situacion, recibiendo informacién a priori
y con la suficiente antelacidon que permita ejercer en forma la labor de salvaguarda y garantia de los
contenidos de este articulo.
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Condiciones laborales:

Toda empresa contratada o subcontratada debera contar con la infraestructura organizativa, técnica,
financiera y de recursos humanos necesaria, para garantizar el adecuado nivel de coordinacién y ejecucion.

Las empresas firmantes del V Convenio Colectivo se comprometen a valorar en la contratacion o
subcontrataciéon, no una mera reduccién en valores absolutos y contractuales de los costes, sino a relativizarlos
en el tiempo, donde se demuestre su eficacia y rentabilidad, primando su especializacion y calidad.

Las empresas firmantes del V Convenio Colectivo controlaran y auditaran regularmente que no se vulnere la
legalidad vigente y observe las vigentes normas sobre Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente, en todas

las Empresas subcontratistas y de servicios.

a conformidad con la que se cumplan dichas normas sera uno de los criterios de seleccién de los proveedores.
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3.1 Ejemplos practicas de clausulas en materia de PRL en convenios colectivos de
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empresas de la provincia de Gipuzkoa, clasificadas por materia.

En los Convenios Colectivos de las Empresas de la Provincia de Gipuzkoa también encontramos ejemplos
de cémo a través de la negociacion colectiva, la prevencion de riesgos laborales ha pasado a formar parte
de los valores prioritarios de las Empresas.

A continuacién recogemos varios ejemplos de cldusulas contenidas en diversos convenios de empresa y
gue reflejan la importancia y el compromiso con el que las empresas gipuzkoanas asumen e introducen
la gestidn preventiva en el dia a dia de sus organizaciones, clasificadas por materias:

Claves: Seguridad ante todo. Objetivo de garantizar un lugar seguro para trabajar.

Preambulo

Las partes reunidas asumen que la misién de XX es ser referencia en el mercado de yogurt

para todos nuestros clientes (externos e internos), garantizando que sea un lugar

seguro de trabajo, con una plantilla que trabaja inmersa en la mejora continua y siendo

respetuosos con el medio ambiente. Para cumplir con esta misién y con todas nuestras

obligaciones debemos garantizar la sostenibilidad de la actividad mediante la rentabilidad.
estaran alineados con los siguientes puntos:

e Rentabilidad Sostenible: Garantizar una rentabilidad que nos permita cumplir con
nuestras obligaciones (hacia trabajadores, clientes, proveedores, accionistas), los
objetivos que nos hemos marcado y asegurar la sostenibilidad de nuestra actividad hoy
y mafnana.

e Referente en el mercado Yogurt: Manteniendo la proximidad con nuestros clientes —
Consiguiendo un reconocimiento de producto de calidad.

e Procesos internos en constante mejora

23/12/2019

Claves: La Seguridad y la Salud laboral como objetivo permanente y prioritario.
La Seguridad la Salud laboral como parametro de resultados.

Articulo 25. Principios generales de Seguridad y Salud Laboral

Sobre el principio de que todos los accidentes y enfermedades profesionales pueden y
deben ser evitados, la Direccién y la Representacion de los Trabajadores manifiestan que

El respeto a la persona, su derecho a participar y ser formada e informada de todo lo
referente a sus condiciones de trabajo, junto al deber de cumplir y respetar las medidas
preventivas, constituyen la base de las acciones en materia preventiva.

La planificacién de la accion preventiva llevada a las fases iniciales de los proyectos, la
evaluacion inicial y sistematica de riesgos inherentes al trabajo, asi como su actualizacion
periédica, la informacion y formacion de los trabajadores, dirigida a un mejor conocimiento
del alcance de los riesgos como medio de prevenirlos y evitarlos, constituyen las directrices
en la prevencion de los riesgos laborales.

Las empresas subcontratadas que deban desarrollar su actividad en las empresas afectadas
por el presente Acuerdo deberan cumplir las disposiciones oficiales vigentes, asi como
la normativa interna que regula este tipo de actividad, adecuandose a los objetivos que
anualmente se determinen para las mismas, en consonancia con los propios objetivos de
Seguridad y Salud Laboral aplicables a las empresas y trabajadores de la empresa.

El desarrollo de estas acciones se efectuard mediante Planes de Prevencion y Salud Laboral,
en consonancia con la actual legislacién y siguiendo los criterios de la Ley 31/95 y normas
de desarrollo para trabajar con la
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Claves: La Seguridad y la Salud laboral como objetivo basico y prioritario.

Articulo 35. Declaracion y objetivos

Objetivo que requiere del establecimiento y
planificaciéon de la accién preventiva con el fin de eliminar o reducir los riesgos en su
origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias, para la correccion de
la situacion existente, teniendo en cuenta la evolucién técnica y organizativa de la empresa,
para adaptar el puesto de trabajo a la persona y proteger su salud.

Con tal objetivo se pretende tanto el cumplimiento de las obligaciones legales y las
responsabilidades de los actores implicados en el marco de la empresa. En cumplimiento del
deber de proteccion, la empresa debera garantizar la seqguridad y salud de los trabajadores
y las trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Dicha
obligacion se materializara a través de la adopcién de las medidas necesarias en materia
de evaluacion de riesgos, planificacién de la actividad preventiva, informacién, consulta
y participacion y formacion de los trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de
riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y de un servicio de prevencion

Claves: Principios generales que integran el deber de prevencion.

Articulo 36. Principios generales

De conformidad con los articulos 15y 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL), el empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion
previsto en el articulo 14 de dicha ley, con arreglo a los siguientes principios generales:

e Evitar los riesgos.

e Evaluar los riesgos que no se puedan evitar y minimizarlos lo maximo posible.

e Combatir los riesgos en su origen.

e Adaptar el puesto de trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion
de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo
y de producciéon, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y
a reducir los efectos del mismo en la salud.

e Tener en cuenta la evolucion técnica.

e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

e Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica,
la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo.

e Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

e Darlasdebidasinstrucciones alos trabajadores. La prevenciéon de riesgos laborales debera
integrarse en el sistema general de gestién de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades, como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion'y
aplicaciéon de un plan de prevencién de riesgos laborales.

23/12/2019

Claves: La proteccion de la salud de los trabajadores como objetivo basico y
prioritario.

Articulo 19. Riesgos laborales, prevencion y formacion

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario
de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento
y planificacion de una actuaciéon preventiva que tenga por fin la eliminacién o reduccién
de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias,
tanto en la correccion de la situacion existente como en la evolucion técnica y organizativa
del Club, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. No obstante, dadas las
caracteristicas de la actividad se tendra especial atenciéon a las situaciones de riesgo que
puedan originarse.

Con tal objetivo se pretende no soélo el cumplimiento de las obligaciones legales y las
responsabilidades de los actores implicados en el marco del Club, sino también fomentar
una nueva cultura de la prevencién que avance en el desarrollo de ésta en el sector.

El derecho de protecciéon se materializara a través de la adopcion, por parte del Club,
de las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta,
participaciéon y formacion de los trabajadores, actuacidon en casos de emergencia y de
riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacién de un servicio de prevencion.
Asimismo, se entienden como prioritarias la promocién e intensificacion de acciones
organizativas, formativas e informativas de signo preventivo que permitan al personal
acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas tecnologias puedan traer consigo,
preservando su salud fisica, mental y social, entendida como el concepto integral formulado
por la Organizacion Mundial de la Salud.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de:

e Prevencion de Riesgos Laborales:
Actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el R.D. 171/2004,
de 30 de enero, y normativa concordante.

e Proteccion de la maternidad:

El Club adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluacion
gue se refiere en el articulo 16 de la Ley 31/95, que puedan afectar a la salud de las
trabajadoras o del feto, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de
la mencionada Ley y de conformidad con el cual se tendran en cuenta asi mismo las
posibles limitaciones en la realizacién de trabajo nocturno y a turnos.

En la evaluacion de riesgos se contemplara la idoneidad para la mujer embarazada de
los puestos, régimen horario y condiciones de trabajo, siempre que medie prescripcion
facultativa.
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Claves: La proteccion de la salud de los trabajadores como objetivo basico y
prioritario.

Articulo 44. Seguridad e higiene

LaEmpresaylaspersonastrabajadorasasumiranlosderechosylasresponsabilidadesreciprocas
gue, en materia de medicina, seguridad e higiene en el trabajo, vengan determinados por
las disposiciones especificas de este Convenio, y supletoria o complementariamente, por la
legislacion vigente en cada momento, en particular la Ley 31/ 1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales y su posterior desarrollo normativo y reglamentario.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario
de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento
y planificacion de una accién preventiva en los centros de trabajo que tengan por fin la
eliminacion o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluaciéon, adoptando
las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion existente como en la evoluciéon
técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su
salud.

1. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando si fuera posible su
generacion y, de no serlo, reduciéndolos en la medida posible y estableciendo medios
de proteccién personal contra los mismos. En todo caso, esta ultima medida sera
excepcional y transitoria hasta que sea factible anular dicha generacion.

2. Entoda ampliacién o modificacion del proceso productivo se procurara que los cambios
en los procesos o productos a incorporar, no generen riesgos no controlables. Cuando
se implante nuevas actividades se afadiran asimismo las técnicas de proteccién que
dichas actividades conlleve.

3. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dafio a la salud del
trabajador, derivado del trabajo, obligara en forma perentoria a la adopcién de todas las
medidas que sean necesarias para evitar la repeticion de dicho dafo.

4. Lasmedidas correctoras e informes higiénicos que como consecuencia de estos accidentes
o enfermedades profesionales se remitan a la empresa por parte de las personas u
6rganos encargados de la actividad de proteccion y prevencion de la empresa, asi como
por los organismos competentes para la prevenciéon de la salud y la Seguridad de los
trabajadores, seran facilitados por parte de la misma a los miembros del Comité de
Seguridad y Salud a la mayor brevedad.

5. En los trabajos que tengan unas exigencias que lo hacen especialmente repetitivo y
pesado y, mientras no sea modificado convenientemente, se recurre a la rotacion de
puestos entre varias personas con el fin de repartir la fatiga que puede producir el
desempefio de estas tareas.

De no ser asi se analizara en el comité de salud laboral de cada taller.

6. Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y
de produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondétono y repetitivo y a
reducir los efectos del mismo en la salud.

23/12/2019

Claves: Compromiso de tolerancia cero ante las conductas de acoso.

Articulo 44. Prevencioén y procedimientos/protocolo ante el acoso sexual

La Recomendacién europea 92/131 de 27 noviembre 1991 define el acoso sexual en
el trabajo como la conducta o comportamientos de naturaleza sexual que afectan a la
dignidad de las mujeres y de los hombres en las relaciones laborales.

Esto puede incluir comportamientos fisicos, verbales o no verbales indeseados y su principal
caracteristica es que tales conductas no son deseadas por la victima o persona que es
objeto de la misma.

La patronal se compromete a proporcionar formaciéon para
identificar, prevenir y denunciar el acoso sexual.

Se constituird una comisién paritaria formada por la representacion de lasy los trabajadores y
la patronal para concretar los criterios en los cuales se elaborara el procedimiento/protocolo
de actuacion ante una situacién de acoso sexual. Las normas disciplinarias de los centros
recogeran las conductas de acoso y las correspondientes sanciones. La patronal adquiere el
compromiso de divulgar el protocolo.
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Claves: Compromiso de promover medidas que eviten el acoso laboral, sexual y
sexista y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion.

Articulo 8. Prevencidon y actuacion contra el acoso laboral y el acoso sexual y
sexista

1. La Direcciéon de la Empresa y la representacion del personal se comprometen a promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso laboral, asi como el acoso sexual y
sexista, y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion.

2. Constituye acoso sexual y sexista cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que se produzca en el ambito de la organizacién de esta empresa y
tenga el propdsito o genere el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, que afecta
a las condiciones de trabajo de la victima y pone en peligro su empleo.

3. Constituye acoso laboral cualquier agresion fisica o psicolégica dirigida de forma
sistematica sobre un grupo de personas o una persona determinada, causando en la
victima un dafo o lesion fisica o psiquica.

4. Las acciones de prevencion y actuaciones contra los acosos laboral y sexual y sexista
seran recogidas mediante un Protocolo de acoso laboral que debera ser suscrito por la
Direccion y la representacion del personal. Dicho Protocolo sera revisado y suscrito en
el seno del Comité de Seguridad y Salud del centro de trabajo. Todo el personal de la
empresa debe cumplir las disposiciones establecidas en dicho Protocolo.

5. Las infracciones y sanciones en estas materias son las establecidas en el régimen
disciplinario del presente convenio colectivo y su aplicacién se realizard observando
también lo establecido al respecto en el protocolo a que se hace referencia en el
apartado anterior.

23/12/2019

Claves: Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso moral.

Articulo 48. El acoso en el trabajo
Protocolo de actuacion

1. Acoso sexual: Se entiende como tal la situacion en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado con indole sexual con el propésito
o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona, y de crear un entorno hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

2. Acoso moral: Se entiende como tal la situacién de hostigamiento continuado que sufre
un trabajador-trabajadora sobre el que se ejercen conductas de violencia psicolégicas.

3. La empresa velara por la consecuciéon de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual o de cualquier otro tipo, y
adoptara las medidas oportunas al efecto cuando tenga o pueda tener conocimiento de las
mismas, incluidas aquéllas de caracter sancionador.

Asi, con independencia de las acciones que puedan interponerse al respecto ante
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara con
la denuncia, por parte del que se entienda afectado por una situacién de acoso, ante un
representante de la direccion de la empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de
la Empresa, especialmente encaminado a averiguar la realidad de los hechos e impedir,
de confirmarse éstos, la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las
medidas oportunas al efecto.

Cualquier denuncia de este cariz se deberd poner en conocimiento inmediato de la
representacion de los trabajadores, siempre que asi lo solicite la persona afectada. En
las averiguaciones a efectuar no se observard mas formalidad que la de dar tramite de
audiencia a todos los afectados, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse
pertinentes a los efectos de aclarar los hechos.

4. Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo de 10
dias, guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva por afectar
directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

5. La constatacion de la existencia de cualquier tipo de acoso en el caso denunciado dara
lugar, entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de la
direccion y organizacion de la empresa, a la imposicion de una sancion.

A estos efectos cualquier tipo de acoso, ya sea de caracter sexual o moral, en cualquiera de
sus vertientes, sera considerado siempre como falta muy grave.
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Claves: Procedimiento interno frente a las situaciones de acoso.

Articulo 24. Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso

La Direccion de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptara
las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara con
la denuncia de acoso sexual ante una persona de la Direccién de la Empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
Direccion de la Empresa, para la que se creara una comision de no mas de 2 personas, con
la debida formacion en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos
e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas
oportunas al efecto. Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de
los trabajadores la situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra
requerir que dicha representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes,
practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaraciéon de los
hechos acaecidos. Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante
el mismo, se guardara absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre
otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccién y
organizacién de la Empresa, a la imposiciéon de una sancion conforme a la calificacion
establecida en el Régimen Disciplinario. A estos efectos, el acoso sexual serd considerado
siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia directa
0 parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o
denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la persona
denunciante y denunciada. Durante la tramitacion del expediente informativo se podran
adoptar las medidas cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la
persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

23/12/2019

Claves: Compromiso, medidas y protocolo de actuaciéon ante situaciones de acoso.

Articulo 22. Prevencion de riesgos laborales

Se aplicara la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y la normativa de desarrollo que
resulte de aplicacion.

Ademas, para el desarrollo de la actividad preventiva, exclusivamente en los centros de
trabajo de XXX, los miembros del Comité de Salud Laboral dispondran, cada uno de ellos
a titulo personal del tiempo necesario para el cumplimiento de sus deberes. Estas horas no
seran acumulables con otras de cualquier naturaleza.

Partiendo del principio que todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida
consideracion de su dignidad, XXX manifiesta la preocupacion y el compromiso de trabajar
mediante la prevencién para que no se produzcan fendmenos de acoso sexual o moral de
las personas empleadas, en general acoso laboral.

En este sentido, se adopta el protocolo de actuacién a seguir que se describe mas adelante,
necesario para detectar las posibles situaciones que pudieran producirse y que contribuya
a evitar las conductas de acoso en cualquiera de sus modalidades: acoso sexual y acoso
moral. Periédicamente, se difundird el contenido del presente articulo junto con el
protocolo, se realizaran campafas informativas y acciones de formacion. Por su parte, las 'y
los representantes de las personas trabajadoras y trabajadores deberan contribuir a prevenir
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo mediante la sensibilizacion de las personas
trabajadoras y trabajadores frente al mismo y la informacién a la direccién de XXX de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que incorpora al ordenamiento juridico las Directivas 2002/73/CE
y 2004/113/CE del Parlamento Europeo, constituye «acoso sexual», sin perjuicio de lo
establecido en el Cédigo Penal, cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Y
constituye «acoso por razon de sexo» cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

De acuerdo con la definicién de la Unién Europea se entiende por «acoso moral» todo
comportamiento de caracter discriminatorio, ofensivo, humillante, intimidatorio o violento,
o bien una intrusion en la vida privada que atentan contra la dignidad de cualquier persona
en el entorno laboral, ya sea por el desprestigio causado a la propia persona como por el
descrédito al trabajo por ella desempefnado, de forma tal que se produzca un dafio psiquico
y/o fisico a la persona afectada.
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Articulo 22. Prevencion de riesgos laborales

1. El deseo de XXX es la promociéon de un protocolo de actuacién que promueva las
medidas preventivas en contra de todo tipo de acoso laboral a priori, asi como la eficacia,
celeridad y confidencialidad de los tramites a posteriori.

2. En este sentido se establece un procedimiento formal encaminado a esclarecer mediante
investigacion la existencia o no de acoso laboral, que sera el siguiente:

a) El procedimiento se inicia con la presentaciéon de una denuncia escrita, en el impreso que
se establezca al efecto, ante el Responsable correspondiente, por parte de la persona
objeto del acoso laboral, en el que figura un listado de incidentes lo mas detallado
posible; en el supuesto que la persona trabajadora lo considere oportuno, una copia de
la misma puede ser trasladada a la representacion del personal o sindical.

b) La denuncia da lugar a la apertura de un expediente informativo, encaminado a la
averiguacion de los hechos, dandose audiencia por separado a todas las personas
necesarias para el esclarecimiento de los hechos denunciados.

) En el plazo no superior a 30 dias se emitira informe en el que se indicara si existen
indicios de acoso o no, asi como las medidas que se proponen para solucionar, en su
caso, los problemas detectados.

d) La constatacion de la existencia de acoso laboral dara lugar a responsabilidad disciplinaria
y, en su caso, penal.

e) Cuando la constataciéon de los hechos no sea posible, en ningun caso se represaliara a
la persona denunciante.

f) Cuando se constate de forma fehaciente la falsedad de las imputaciones se abrira el
correspondiente expediente disciplinario y, en su caso, penal.

3. En los casos en que XXX, por falta de medios adecuados, no pueda desarrollar este
protocolo se podra acudir a asesores especializados en materia de acoso laboral.

En estos casos, las personas empleadas tendran derecho a que:

a) Durante la tramitacion del expediente informativo se posibilite a la persona denunciante
el cambio en el puesto de trabajo, en la medida de las disponibilidades existentes, hasta
que se adopte una decision al respecto, de acuerdo con los criterios fijados por el Area
correspondiente.

b) La intervencion de las personas en el expediente informativo observara el caracter
confidencial de las actuaciones, promoviendo la observacién del debido respeto tanto a la
persona denunciante como a la denunciada o denunciadas.

23/12/2019

Articulo 22. Prevencion de riesgos laborales

XXX facilitara, de acuerdo con la legislacion vigente y en aplicacion de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de:

Las personas empleadas victimas de violencia de género tienen derecho, para hacer efectiva
su proteccion a:

a) Reduccion de la jornada de trabajo, con disminuciéon proporcional de su retribucion,
durante el tiempo que dure la orden judicial de proteccién a favor de la victima, de acuerdo
con los criterios fijados por el Area correspondiente.

b) Reordenacién del tiempo de trabajo mediante la adaptacion del horario u otros sistemas
alternativos que se puedan establecer, de acuerdo con los criterios fijados por el Area
correspondiente.

) La aplicacion del horario flexible de acuerdo con sus necesidades y de acuerdo con los
criterios fijados por el Area correspondiente.

d) El traslado del centro de trabajo en la medida de las disponibilidades existentes.

e) Solicitar la suspension de su contrato de trabajo si se ve obligada a abandonar su puesto
de trabajo.

f) Solicitar la situacion de excedencia con reserva del puesto de trabajo de acuerdo con los
términos legalmente establecidos.

g) El periodo de suspensién tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez
podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

1. Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados anteriormente se acreditan mediante orden judicial de proteccion
a favor de la victima.

2. Excepcionalmente, podra acreditarse esta situacion mediante informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona demandante es victima
de violencia de género hasta que se dicte orden de proteccion.
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Claves: Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso.

Articulo 31. Protocolo para la prevencidon y tratamiento de los casos de acoso
sexual en el puesto de trabajo

. Introduccion.

Como resultado de la negociacion del Convenio Colectivo de Empresa y de acuerdo entre
las partes, cuyo objeto es fomentar politicas y practicas que establezcan un entorno laboral
libre del acoso sexual, y, por otra parte, un Protocolo de Actuacién para reglamentar el
procedimiento a seguir en el caso que se plantee de acoso sexual.

II. Definicion.

La definicién de acoso sexual la encontramos entre otras en la Directiva 2002/73/CE del
parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de 2002, que modifica la Directiva
76/207/CEE del Consejo, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocién
profesionales, y a las condiciones de trabajo, utilizando los siguientes términos:

«La situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico
no deseado de indole sexual con el propdsito o efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo».

Enlo que a nuestra normativainternase refiere, el articulo 4.° del Estatuto de los Trabajadores
dispone que todas las trabajadoras y todos los trabajadores tienen derecho « al respecto de
su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual».

Por ultimo, el Cédigo de Conducta elaborado en el seno de la Comision de las Comunidades
Europeas, propone la siguiente definicion:

«El acoso sexual es la conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos basados en
el sexo que afectan a la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo. Esto puede incluir
comportamientos fisicos, verbales o no verbales indeseados.

Se considerara como tal si la conducta es indeseada, irrazonable y ofensiva para la persona
gue es objeto de la misma; si la negativa o el sometimiento de una persona a dicha
conducta por parte del empresario o empresaria, la direccién de la empresa, o trabajadores
y trabajadoras (incluidas las superiores o los superiores y las compaferas o los compaferos)
se utiliza de forma explicita o implicita como base para una decisién que tenga efectos sobre
el acceso de esa persona a la formacién profesional o al empleo, sobre la continuacién en
el mismo, los ascensos, el salario o cualesquiera otras decisiones relativas al empleo, y/ o
dicha conducta crea un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la persona
gue es objeto de la misman.

23/12/2019

Articulo 31. Protocolo para la prevencion y tratamiento de los casos de acoso
sexual en el puesto de trabajo

. Adopcion de un Cédigo de Conducta.

Como medida preventiva en las situaciones de acoso sexual se propone la adopciéon, con
las adaptaciones oportunas, del «Codigo de Conducta sobre las medidas para combatir el
acoso sexual» elaborado por la Comision de las Comunidades Europeas, en cumplimiento
de la Recomendacion de dicha Comision, de fecha 27 de noviembre de 1991, relativa a la
proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.

El objeto del Cédigo de Conducta, que debera difundirse en el seno de la empresa, es
proporcionar a la Representacién Empresarial y a las trabajadoras y a los trabajadores una
orientacién practica sobre la proteccion de la mujer y del hombre en el trabajo, y establecer
recomendaciones y procedimientos claros y precisos para evitar el acoso sexual.

IV.  Protocolo de actuacion en los casos de acoso sexual.
Los principios en los que el protocolo de actuacion se basa son la eficacia y efectividad de
los procedimientos, asi como la celeridad y la confidencialidad de los tramites.

1. Procedimiento informal: En atenciéon a que en la mayoria de los casos lo que se
pretende simplemente es que la conducta indeseada cese, en primer lugar, y como tramite
extraoficial, se valorara la posibilidad de seguir un procedimiento informal, en virtud del
cual la trabajadora o el propio trabajador explique claramente a la persona que muestra
el comportamiento indeseado que dicha conducta no es bien recibida, que es ofensiva
0 incdmoda, y que interfiere en su trabajo, a fin de cesar en la misma. Dicho tramite
extraoficial podra ser llevado a cabo, si la trabajadora o el trabajador asi lo deciden, y a
su eleccién, por una o un Representante de los Trabajadores, por la superior o el superior
inmediato, o por una persona del departamento de recursos humanos de la empresa.

El presente procedimiento podria ser adecuado para los supuestos de acoso laboral no
directo sino ambiental, en los que lo que se ve afectado es el entorno laboral, creandose
un ambiente de trabajo ofensivo, humillante, intimidatorio u hostil.

2. Procedimiento formal: en los casos en los que, por tratarse de un acoso directo, por las
circunstancias del caso, o por haberse intentado sin éxito el procedimiento informal, éste
no resulte adecuado, se iniciara un procedimiento formal.

Este se iniciara con la prestacién de una denuncia en la que figurara un listado de incidentes,
lo mas detallado posible, elaborado por la persona que sea objeto de acoso sexual. La
denuncia ira dirigida, a eleccion de la persona acosada, a un miembro del departamento
de recursos humanos, o una persona de la direccion de la empresa. Asimismo, si asi lo
decidiera la persona acosada, una copia de la misma sera trasladada a los Representantes

Legales de los Trabajadores.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de un expediente informativo, encaminado
a la averiguacion de los hechos, dandose tramite de audiencia a todos los intervinientes,
inclusive a los Representantes Legales de los Trabajadores si asi lo hubiera decidido la persona
afectada, y practicandose cuantas diligencias se estimen necesarias a fin de dilucidar la
veracidad de los hechos acaecidos.
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Articulo 31. Protocolo para la prevencion y tratamiento de los casos de acoso
sexual en el puesto de trabajo

Durante la tramitacién de tales actuaciones se posibilitara a la persona denunciante o a la
persona denunciada, si éstos asi lo desean, el cambio en el puesto de trabajo, siempre que
ello sea posible, hasta que se adopte una decisiéon al respecto.

La intervencion de los Representantes Legales de los Trabajadores, tanto como la de posibles
testigos y de todas y todos los actuantes, debera observar el caracter confidencial de las
actuaciones, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas. Se
observara el debido respeto tanto a la persona que ha presentado la denuncia como a la
persona objeto de la misma.

La constatacion de la existencia de acoso sexual dara lugar a la imposicion de las sanciones
graves previstas en este Convenio y el ET.

Cuando la constatacion de los hechos no sea posible, y no se adopten por tanto medidas
disciplinarias, en ningun caso se represaliara a la persona denunciante, antes al contrario, se
supervisara con especial atencién la situacion para asegurarse que el acoso no se produce.
Asimismo, y siempre que ello sea posible, se procurara una organizaciéon del trabajo que
impida el contacto continuo de la persona afectada.

La Representacion Legal de los Trabajadores, deberan ser informados de todos los casos de
acoso sexual tramitados en las empresas que finalicen con imposiciéon de alguna sancion
disciplinaria.

Cddigo de conducta en materia de acoso sexual.

. La direccion de la empresa manifiesta su preocupacion y compromiso en evitar y resolver
los supuestos de acoso sexual, y a tales efectos expresa su deseo de que todo el personal
de la empresa sea tratado con dignidad, no permitiendo ni tolerando el acoso sexual en el
trabajo.

Il. Se entiende por acoso sexual la situaciéon en que se produce cualgquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

lll. Todo el personal de la empresa tiene la responsabilidad de ayudar a crear un entorno
laboral en el que se respete la dignidad de todas las personas. Por su parte, las personas
encargadas de cada departamento deberan garantizar que no se produzca el acoso sexual
en los sectores bajo su responsabilidad.

IV. Los trabajadores tienen derecho a presentar una denuncia si se produce acoso sexual,
las cuales seran tratadas con seriedad, prontitud y confidencialmente.

23/12/2019

Articulo 31. Protocolo para la prevencion y tratamiento de los casos de acoso
sexual en el puesto de trabajo

Las mismas deberan contener la descripcion de los incidentes y deberan ser dirigidas, a
elecciéon de la persona afectada, a una persona del departamento de recursos humanos o
de la direccion de la empresa.

Asimismo, si la persona afectada lo desea, se pondran los hechos en conocimiento de los
Representantes Legales de los Trabajadores, los cuales intervendran en la tramitaciéon del
expediente informativo.

V. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de la
intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter
sexual, sera considerada como falta muy grave. Si tal conducta se lleva a cabo prevaliéndose
de una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquélla.

En los supuestos en que una persona de la plantilla de la empresa incurra en conductas
constitutivas de acoso sexual sera sancionada conforme dispone el precepto sefalado.

Claves: Retribucion variable vinculada a indicadores que incluyen la seguridad.

Articulo 26. Retribucion variable
Las partes acuerdan que,

basado en las siguientes reglas y parametros:

a. La implantacién de este sistema implica que se abonara una paga variable anual basada
en haber alcanzado los objetivos marcados para dicho periodo. El plazo maximo para el
pago de la retribucion variable se fija en el 31 de marzo siguiente a la finalizacién del
ejercicio anual de referencia.

b. Las partes acuerdan que la cuantia que sea objeto de la retribucion variable resulte de la
reduccion del 50% de la denominada prima de produccién que en la actualidad cobran
los trabajadores, aplicandose, a todos los efectos, a partir del 1 de enero de 2016.

c. En definitiva, la retribucion variable a partir del afio 2016 consistird en que el objetivo del
100% -planeado- se cuantifica econdmicamente en el 50% de la prima de produccion
gue se procedera a reducir de acuerdo con lo expresado anteriormente.

d. El sistema se regird por los siguientes indicadores fijos segun la politica habitual de la
Empresa
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Articulo 26. Retribucion variable
e.Cada indicador supone un 25% de la retribucién variable.

f.Los indicadores definidos para el percibo de la parte variable tendran tres escalas base
(minimo, planificado y desafio):

e Minimo: se establece segun el PEX que establece la Empresa anualmente. Corresponde
a un cobro del 50%. Por debajo de este umbral el cobro sera 0%

e Planificado: se estable segun el PEX que establece la Empresa anualmente y siempre
debera mejorar al minimo. Corresponde a un cobro del 100%.

e Desafio: Se establece segun el PEX que establece la Empresa anualmente

g.Cada uno de los conceptos expresados comenzard a devengar retribucion variables a
partir de la consecucion de los objetivos minimos establecidos, prorrateandose desde ese
parametro el grado de consecucién de objetivos de manera progresiva hasta el 100%.
Esto es, si no se cumple el valor minimo fijado para la percepcién del 50% del valor de
dicho indicador no se percibe cuantia alguna.

h.Una vez alcanzado el objetivo del 100% se prorrateara igualmente desde ese parametro
de grado de consecucién de objetivos de manera progresiva hasta el 130%.

i.Todo lo expresado anteriormente, estara sujeto al principio general de que si existen
resultados netos positivos en las cuentas anuales consolidadas y auditadas del Grupo se
percibe la compensacion porcentual prevista y, en caso contrario, no.

Claves: Seguridad como parte de la retribuciéon por objetivos.

Articulo 11. Incremento salarial

El sistema retributivo para el presente afio 2017 estara basado en los mismos conceptos
aplicados en el convenio del afio anterior, es decir, de retribucién por objetivos, asociados
al IPC del afio anterior y a las 1.718 horas de trabajo efectivo.

Se acuerda por tanto un incremento salarial, por IPC, del 1,6 % sobre las tablas salariales.
Por dicho incremento quedan reguladas las tablas salariales para el aflo 2017 y que figuran
en el anexo del presente convenio.

La retribucién por objetivos Producciéon (10Kg/
persona/hora), No Conformidades (0.8 %) y Reclamaciones de clientes (0.5 %)) se fija para
el ano 2017.

e En 75 € por objetivo /persona si se cumplen 1, 2 o 3 objetivos.

e En 100 € por objetivo/persona) si se cumplen los 4 objetivos. Estas cantidades no seran
consolidadas en las tablas salariales. Cualquier discrepancia en la interpretacion o
aplicacion del reparto de esta retribucion se resolvera entre el Delegado de Personal y la
Direccion
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Claves: Introduccion de la figura de la persona designada en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Articulo 45. Seguridad y salud laboral

0. Dado el alto grado de compromiso de XXX. con la Seguridad y Salud Laboral,

La Direccion y los Representantes de los/as Tra—baja—~dores/as coinciden en la necesidad
de reducir el Absentismo, contando para ello con unas condiciones adecuadas de
Seguridad, Higiene y Ambiente de Trabajo; todo ello en orden a una efectiva proteccion
de la salud de los trabajadores, dentro del marco de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales 31/1995 y cuantas normativas y disposiciones se establezcan al respecto.

Se elaborara anualmente un Plan de Emergencia y la Seguridad estara integrada en el
Sistema Integrado de Gestiéon de la Empresa que abarca la Calidad, Seguridad y el Medio
ambiente.

De acuerdo con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995 (L.PR.L.), las personas
miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral seran elegidas por y entre las personas
representantes del Comité de Empresa.

No obstante y segun acuerdo entre la Direccion y las personas Delegadas de Prevencion,
personas miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral seran elegidas por el Comité
de Empresa que podra proponer personas que no formen parte del Comité.

Las personas Delegadas de Prevencion, personas miembros o no del Comité de Empresa,
tendran las competencias y facultades asi como, la garantia y sigilo profesional recogidos
en el articulo 36 y 37 de la L.PR.L., y resto de la legislacion aplicable.

Las personas Delegadas de Prevencion, personas miembros del Comité de Seguridad y

Salud Laboral que no pertenezcan al Comité de Empresa podran disponer de un crédito
horario adicional de 8 horas/mes.

L(...)
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Claves: Posibilidad de nombrar para funciones de delegado de prevenciéon a una
persona que no sea representante del personal, disponiendo de permiso retribuido
para tratar asuntos relacionados con la Prevencion.

Articulo 27. Gabinete de salud laboral

La empresay los/as trabajadores/ras asumiran los derechos y las responsabilidades reciprocas
gue, en materia de Seguridad y Salud Laboral, vengan determinados por las disposiciones
especificas de este Convenio, y supletoriamente por la legislaciéon general vigente en cada
momento.

Enconsecuencia, la Direccidny los representantes de los/as trabajadores/ras se comprometen,
dentro de las posibilidades de las mismas, y en plazos previamente convenidos, a establecer
planes de accién preventiva cuyos objetivos comunes y concretos se cifren en la eliminacion
o reducciéon progresiva de los accidentes y de los riesgos comprobados de peligrosidad,
toxicidad o penosidad, asi como en la mejora de las condiciones ambientales y de los
puestos de trabajo. Para ello se aplicaran las medidas técnicas de correccién que sean
posibles y necesarias y, entre tanto, se facilitaran y utilizaran las prendas y medios de
proteccion personal que asimismo se consideren necesarios 0 mas adecuados.

Por su parte, los/as trabajadores/ras, individualmente considerados, estan obligados previa
informacién y formacion suficiente y adecuada, tedrica y practica, a cumplir las instrucciones
recibidas en materia de Seguridad y Salud Laboral. Especialmente seran asesorados por
el Servicio de Prevencion, en las que se refieran al uso de dichos medios y prendas de
proteccion personal.

El Comité de Seguridad y Salud estara compuesto de conformidad con el art. 35y 38 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. No obstante, se podra nombrar para funciones de
delegado de prevencién a una persona que no sea representante del personal, disponiendo
de 5 horas de permiso retribuido para asunto relacionados con la Prevencion.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral tendran las garantias que se
establecen en la vigente Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
disposiciones vigentes en la materia.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, previamente convocado por su Presidente o en todo
caso de acuerdo con lo establecido en el Articulo 38 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, se reunird mensualmente con caracter ordinario pudiendo los vocales de
la representacion de los/as trabajadores/ras mantener previamente una reunién particular
de sus miembros con una duracién de 2 horas, y ademas, cuantas otras veces lo juzgue
necesario el propio Presidente o asi sea solicitado por la mayoria de sus miembros o la
totalidad de la representacion de los/as trabajadores/ras en dicho Comité de Seguridad.

Dentro de las funciones de este Gabinete estara el desarrollo de Programas de Formacién en
temas de Seguridad e Higiene y Socorrismo, en colaboracién con las personas y organismos
competentes.

Para la mayor efectividad de funcionamiento, el Gabinete de Salud Laboral, presentara un
Plan anual de los proyectos que pretenda realizar para poder asignarles presupuesto.

23/12/2019

Claves: Desdoblamiento de la figura de delegado de personal y delegado de
prevencion.

Articulo 45. Seguridad y salud laboral

ANEJO 4

En el caso de que por el numero de trabajadores de XX, las funciones de Delegado de
Personal y Delegado de Prevencién deban recaer en una sola persona segun el articulo
35 de la Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos laborales, se podra segun se prevé en esa
misma ley desdoblar dichas figuras y designar a una persona diferente como Delegado de
Prevencion siempre que la facultad de designaciéon corresponda a los propios trabajadores.
En caso de que se produzca este desdoblamiento, el crédito de horas sindicales no
aumentara, repartiéndose entre ambas personas las correspondientes por ley a la figura
Unica de Delegado de Prevencién y Personal, de forma que no se incurrird en un coste
adicional para la empresa.

El presente Convenio fue aprobado por el Consejo de Administracion de XX. el 29 de junio
de 2018y suscrito por los abajo firmantes el 12 de julio de 2018.

Por la empresa. Por los trabajadores

Claves: Distincion entre la figura de delegado de personal y delegado de prevencion.

Articulo 45. Seguridad y salud laboral

Los trabajadores designaran por votacién en asamblea celebrada al efecto un responsable de
prevencion de riesgos laborales, de entre aquellos trabajadores que retinan los conocimientos
y titulacién adecuada al efecto, siendo potestad de la empresa la determinacién de la
titulacion necesaria para ser designado. El responsable de prevencion se concibe como una
figura diferente y autdbnoma del delegado de personal.

Se crea un plus salarial para el trabajador que lleve a cabo las funciones de delegado de
prevencion de riesgos laborales, cuyo importe se fijara de mutuo acuerdo entre la empresa
y el trabajador que lo desempene.
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Claves: Compromiso de la Direccion de la Empresa y Representacion del Personal
de asumir sus obligaciones y derechos en materia de prevenciéon. Participacion
consensuada.

Articulo 15. Seguridad y salud

gue en materia de Prevencion, vengan determinadas por la
cladusulas especificas de este Convenio y por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley
31/95 de 8 de nov.) y descripciones complementarias.

En consecuencia, la Direcciéon de la Empresa asume la Gestion moderna de la Prevencion de
Riesgos Laborales que supone el tratamiento preventivo del riesgo a través de la aplicaciéon
del «Sistema Integrado de Prevencidn de XX», cuyo Manual y sus Procedimientos constituyen
la herramienta organizativa adecuada para lograr la mejora continua en el campo de la
Seguridad y Salud Laborales. Habra un procedimiento de formacién en prevencion de
riesgos laborales para los Encargados.

Se estableceran, con la

Planes anuales de Seguridad, en los que se fijaran objetivos
para desarrollar actividades de evaluacion de riesgos, medidas preventivas, formacion,
informacion, inspecciones de Seguridad, investigaciéon de accidentes, lucha contra incendios
y evacuacion, vigilancia de la salud. Se primara la proteccion colectiva en la medida que
sea posible y cuando esto no sea factible, se dotara a los trabajadores de los Equipos de
Proteccion Individual (EPIs) mas adecuados para cada caso y que mejor se adapten a la
morfologia de cada trabajador.

Estos planes se orientaran a la eliminacién y/o reduccién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Se procedera a contratar los servicios de una empresa especializada para la limpieza de la
ropa de trabajo-seguridad para las siguientes secciones:

e Preparacion.

e Espalmadoras.

e Mantenimiento mecanico y eléctrico.

La ropa de seguridad requiere de un sistema de limpieza especializado para que no se
eliminen sus propiedades.

En las secciones anteriormente detalladas hay contacto con disolventes, resinas y productos
que justifican esta medida.

La Empresa recogera en un manual todos los riesgos y los procedimientos preventivos y
de actuaciéon en caso de siniestro, propios de cada seccion. Cada trabajador recibira un
«libreto» especifico de su seccién o secciones habituales asi como las normas generales de
seguridad.

86

23/12/2019

Articulo 15. Seguridad y salud

Por su parte los trabajadores velaran por su propia salud cumpliendo las obligaciones que
les atribuyen el art. 29 de la LPRL, especialmente el cumplimiento de normas de seguridad,
el correcto uso de los Equipos de Proteccion Individual y su cooperacion con los Planes y
Programas preventivos de la Empresa.

Este Convenio ratifica la creacion del comité de seguridad y salud de XXX., con las siguientes
estipulaciones:

1.° El Comité de Seguridad y Salud estara compuesto por los Delegados de Prevencion de
una parte, y las personas designadas por la Empresa, de otra, en igual numero.

2.° Su funcionamiento estara destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones
de la Empresa en materia de Prevenciéon de Riesgos y se ejecutara de un modo paritario
y colegiado.

3.° En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran participar con voz pero sin
voto las personas y en las condiciones que se determinan en el art. 38.2 de la LPRL.

4.° El Comité de Seguridad y Salud se reunirda mensualmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones del mismo con un preaviso minimo de 24 horas.

5.° El Comité de Seguridad y Salud ejercera las competencias que le atribuye el art. 39.°1.°
dela LPRLy ademas, el seguimiento de los Planes anuales de Seguridad y el cumplimiento
de los objetivos.

6.° El comité de Seguridad y Salud estd facultado para conocer a través de visitas,
documentos e informes la situacion relativa a la Prevencion de Riesgos y para promover
iniciativas encaminadas a la mejora de las condiciones de trabajo.

7.° El comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias especificas sin
perjuicio de las que le estén atribuidas en las disposiciones legales vigentes en cada
momento:
a) Participar en la elaboracién, puesta en marcha y control de Planes y Programas de
Prevencién y Salud en la Empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de
Su puesta en practica, y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos,
los proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo e introduccion de
nuevas tecnologias.

b) Proponer a la Empresa el orden de prioridades que considere convenientes, antes de
la aprobacion de las inversiones necesarias para llevar a cabo los programas previstos.

c) Conocer la informacién relativa a materiales, instalaciones, maquinaria y demas
aspectos del proceso productivo en la medida que sea necesaria para constatar
los reales o potenciales riesgos existentes y proponer las medidas encaminadas a
eliminarlos o reducirlos.
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d) Transmitir a los trabajadores afectados, la informacién precisa relativa a las medidas
de prevencién a través de los medios que estime mas adecuados, siempre que no
interfieran la marcha normal de la produccion.

e) Requerir a la Empresa para la adopcion de medidas especiales de proteccion o vigilancia
en aquellos puestos de trabajo cuya evidente peligrosidad o demostrado riesgo para la
salud de los trabajadores lo aconsejen.

f) Colaborar activamente con los servicios médicos, con los mandos y con los responsables
de seguridad en la implantaciéon y control de su eficacia y resultados de medidas
preventivas para la eliminacion/reduccion continua de riesgos para la salud.

g) Disponer de asesoramiento de los servicios médicos y de seguridad en todas las
materias que profesionalmente le son propias o especificas.

h) Solicitar la intervencién y el asesoramiento de organismos oficiales, especialistas en
prevencion, previo acuerdo con la Empresa, para investigar el nivel de riesgo y la real
concentracion de agentes contaminantes en los puestos de trabajo. En todo caso,
ambas partes aceptaran los resultados de las mediciones efectuadas y aplicaran las
prescripciones y medidas correctoras que propongan los informes en los que se recoja
la investigaciéon efectuada, una de cuyas copias se entregara al Comité de Seguridad
y Salud.
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Claves: Compromiso de la Direccion de la Empresa y los/as trabajadores/as de
asumir las responsabilidades reciprocas en materia preventiva. Responsabilidades
particulares de cada agente.

Articulo 37. Seguridad y Salud Laboral
e (Casos especiales:

Casos que puedan poner en riesgo la salud y la seguridad de la trabajadora, por
sus especiales caracteristicas. Personas de gran envergadura, Diégenes, agresividad,
domicilios no adaptados a las necesidades del usuario y la trabajadora, exigencias
familiares. Valoracién de estas situaciones especiales, conjuntamente entre la Asistenta
Social, coordinadora y delegadas de Prevencion.

vengan determinados por las disposiciones especificas de este Convenio, pacto y
supletoria o complementariamente, por la legislacién general vigente en cada momento.

Se realizara un Plan bianual para el 2015/2016 que sera aprobado por el Comité de
Seqguridad y Salud Laboral, en el que recogeran las lineas de actuacion para dicho periodo.

Impulsar y exigir el cumplimiento del Plan de seguridad y sus objetivos y establecer las
politicas generales en materia de Seguridad y Salud Laboral, asi como las inversiones
para su consecucion.

Presidir las reuniones Ordinarias y extraordinarias del Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

Adoptar las medidas necesarias para asegurar el logro de los objetivos fijados.

Adquirir conciencia de los habitos de Seguridad para la ejecucién de sus labores. Cumplir
las instrucciones y normativas de Seguridad y Salud Laboral y colaborar activamente en
el planteamiento y solucion de los problemas que afectan a esta materia.

2. Las delegadas de Prevencion tendran las garantias que se establecen en la vigente ley
31/1995 de Prevencioén de Riesgos Laborales y demas disposiciones vigentes en la materia.

Podran ser delegadas electos entre los representantes legales, o por los mismos entre
cualquier miembro de la plantilla en cuyo caso contaran con las mismas garantias que si
fueran entre los electos.
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Articulo 37. Seguridad y Salud Laboral

La Direccion de la empresa facilitara a las Delegadas de prevencién los permisos retribuidos
necesarios para la correcta realizacion de su labor, asi como, los permisos retribuidos para
la asistencia a cursos de formacién en materia de Seguridad y Salud Laboral, que sean
convocados por los Organismos o Instituciones Oficiales competentes en materia (art.
37,2 de la Ley 31/1995) o por los Servicios de las Organizaciones Sindicales al que esté
afiliada la delegada de Prevencion.

3. El comité de Seguridad y Salud Laboral, previamente convocado por su Presidente o
en todo caso de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la ley 31/ 1995 de
Prevencion de Riesgos Laborables, se reunird mensualmente con caracter ordinario y
ademas, cuantas otras veces o juzgue necesario el propio Presidente o asi sea solicitado
por la mayoria de sus miembros o la totalidad de la representacion de las trabajadoras
en dicho Comité.

A estos efectos, asi como para ejercer sus facultades de propuesta a tomar otros
especificos acuerdos conjuntos en su caso, se entenderad que los miembros designados
por el empresario disponen siempre y exclusivamente de un nimero de votos igual al de
representantes designados por el personal.

De cada reunién del Comité de Seguridad y Salud Laboral se extendera la correspondiente
acta, una de cuyas copias se entregara a cada uno de las delegadas de las Secciones
Sindicales de Empresa.

4. Para el desarrollo de una correcta actividad preventiva es necesario crear un mecanismo
de control eficaz de la gestién preventiva dentro de la empresa. Asi, los representantes
legales de las trabajadoras tendran derecho a participar en el control y sequimiento
de la gestion desarrollada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales como servicios de prevencién o los propios servicios de prevencién de la
empresa segun sea el caso.

Las actuaciones de las Mutuas como Servicios de Prevencién, deberan estar en condiciones
de proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo, que precise en funciones de
los tipos de riesgo, y especialmente (art. 31 LPRL) en la vigilancia de la salud de las
trabajadoras en relacién con los riesgos derivados del trabajo.
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Claves: Posibilidad de obligar al personal a someterse a examen médico y
establecimientos de un protocolo de vigilancia de consumo de drogas.

Articulo 14. Reconocimiento Médico

El personal de la Empresa
laboral

previamente a la incorporacion
entregandose una copia al interesado.

Con posterioridad y dada la naturaleza del servicio que se desarrolla, el personal debera
realizar obligatoriamente los reconocimientos médicos que determine la empresa o el
Servicio de Prevencion.

Sin perjuicio de lo anterior, y dado que gran parte del personal dedica su actividad a la
conduccién de vehiculos pesados, se establece especificamente un protocolo de vigilancia
del consumo de drogas, que conlleva someter durante la jornada laboral a todos los
trabajadores a controles obligatorios de alcoholemia y drogas, para evitar posibles
situaciones que pongan en peligro tanto la integridad del trabajador como la del trafico de
vehiculos en general, la de otros trabajadores de la empresa y la del personal que circula
por las carreteras. Dichos controles seran realizados por personal designado por la empresa,
y siempre en presencia de un representante de los trabajadores. Estos controles estaran
encaminados a formar un plan general de prevencion de riesgos, que trate adecuadamente
las diferentes situaciones personales que puedan darse entre los trabajadores.

La no realizacién de los reconocimientos médicos y de los controles de alcoholemia y drogas
sera considerada falta muy grave.

El coste de los reconocimientos médicos y de las pruebas correra integramente a cargo de
la empresa.

Claves: posibilidad de requerir a los/as trabajadores/as la exhibicion de todos los
EPI's con el objetivo de vigilar el cumplimiento de las normas en materia preventiva.

Articulo 9. Ropa de trabajo

La empresa entregara a todo el personal de carreteras a comienzos del afo, el equipo
completo de prendas de verano e invierno. El operario acusara recibo de los EPI's recibidos.
Un listado de todo el material entregado se facilitara a los delegados de personal.

La empresa podra en cualquier momento requerir a los trabajadores la exhibicién de todos
los EPI's de los cuales se le ha hecho entrega con objeto de vigilar el cumplimiento de las
normas en materia de seguridad y salud. La ropa de trabajo se utilizara exclusivamente
durante la jornada laboral.
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H) Paradas por calor

Ejemplo 1
Claves: Normativa especifica para actuar ante el problema del calor ambiental.
Regulaciéon de paradas por calor.

ANEXO IV

Paradas por calor

1.Exposicion de motivos.

Con el objeto de aportar una solucién al problema del calor ambiental de la época
estival, se establece la siguiente normativa.

EI R.D. 486/1997 art. 7; anexo 3, trata sobre las condiciones ambientales, indicando que
la exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe suponer un
riesgo para la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as.

En cuanto a los locales de trabajo cerrados recomienda que la temperatura debe estar
entre los 14y los 25.°C y la humedad relativa entre el 30y 70 %.

. Criterios y sistemas de medicion del calor en la planta.
2.1. Temperatura efectiva. Conforme a criterios internacionales, la medicion de
temperaturas se realiza en términos de «temperatura efectiva» que relaciona el calory
la humedad ambiental existente en la Planta.
2.2. Tipos de termdmetro. Se utilizaran dos tipos de termdmetros:
a) Termdémetro seco.
b) Termdmetro humedo.
Ambos tipos seran de mercurio y estaran técnicamente homologados. El Servicio de
Salud Laboral de la Empresa definira los modelos concretos a utilizar.
2.3. Formula de calculo. La medicion de la temperatura efectiva se realizara mediante
aplicacion de la siguiente férmula:
Temperatura efectiva = (0,3 x Temperatura seca) + (0,7 x Temperatura Himeda).
2.4. Ubicacion de los termémetros. Los termometros estaran colocados en lugares y
numero acordados entre la Direccion y el Comité de Seguridad y Salud.

Regulacion de las pausas.
3.1. Derecho de pausa. Se tendra derecho a una pausa de 10’ sin parada de fabricacion,
siempre que la temperatura efectiva de la Planta, Seccion o Area concreta, alcance o
rebase los 25.°
3.2. Control de temperaturas. Los dias que presenten situaciones de calor, se medira
la temperatura a las 10, 14, 16 y 20 horas, dejando constancia de dicha medicién vy el

resultado de la «temperatura efectiva». En caso de discrepancia decidira el Técnico de
Seguridad.
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3.3.Aplicacion de las pausas. Los/as trabajadores/as solicitaran a la persona Responsable
de Turno la aplicacion de la norma de parada y ésta, en funcién del area afectada,
decidird sobre la procedencia y forma de llevar a cabo (con parada o sin parada de
fabricacion) la pausa establecida. La aplicacién de las pausas tendra lugar cada dos
horas. En el caso de que coincida con el ¥4 de hora de bocadillo o paradas técnicas,

absorberan la pausa citada. La orden de parar sera dada por la persona Responsable de
Turno.

3.4. Resolucion de conflictos. Los conflictos que pudieran derivarse de la aplicacion de
esta regulacion seran resueltos por la comisiéon constituida por:

e Direccion Industrial.

e Direccion de Persona.

e Dos Representantes del Comité de Seguridad.

e Técnico/a de Seguridad.
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